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envoyez volre demande par mail avec vos coordonnées et
le nombre de revues désirées a

m.alteia@lerecruteurmedical.com

Le RECRUTEUR Medical

Scannez pour}
candidater
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L’Association H.A.D.A.R
(Hospitalisation A Domicile d’Avignon et sa Région)

RECRUTE
MEDECIN PRATICIEN D’HAD

(H/F - CDI/ CDD - Temps plein / partiel)

Créée en 1988, HADAR (Hospitalisation A Domicile d’Avignon et sa Région) est une association privée
a but non lucratif. L'Hospitalisation a Domicile (HAD) permet déviter ou de raccourcir une hospitalisation
avec hébergement. Elle assure, au domicile du malade, des soins médicaux et paramédicaux, continus
et coordonnés. Les soins délivrés en hospitalisation a domicile se différencient de ceux habituellement
dispensés & domicile par leur complexité, leur durée et la fréquence des actes. Les établissements d’HAD
sont des établissements de santé soumis aux mémes obligations que les établissements hospitaliers avec
hébergement.

Le service HAD intervient sur I'agglomération avignonnaise et sur l'ensemble du département du Vaucluse.
Compte tenu de sa situation géographique, il intervient sur les départements limitrophes : Gard Rhodanien
et Nord des Bouches-Du-Rhdne.

Sur demande médicale hospitaliere ou de ville, le médecin praticien d’HAD établit un projet de soins
coordonné avec une équipe pluridisciplinaire (psychologues, assistantes sociales, ergothérapeute,...)

L'HAD assure la prise en charge par exemple dans les domaines suivants : les soins palliatifs, les soins de
réadaptation au domicile, les pansements complexes, la chimiothérapie, la prise en charge post-opératoire.
L'HADAR prend en charge 135 patients, et a pour objectifs de développer son activité pour atteindre une
capacité d'accueil de 140 & 160 places a I'horizon 2026.

LI Contribuer par son action & la qualité de la prise en charge sanitaire et médico-sociale en favorisant une
prescription coordonnée des différents intervenants adaptées aux besoins des patients.

LI Elaborer et mettre en ceuvre avec le concours de I'équipe soignante et des professionnels de santé
libéraux, le projet général de soins.

LI Organiser le fonctionnement médical de la structure dans le respect des régles professionnelles et
déontologiques en vigueur.

LI Emettre un avis sur les admissions et les sorties des patients.

LI Coordonner et tracer le parcours de soins du patient en collaboration avec les différents intervenants
médicaux / paramédicaux libéraux et hospitaliers

LI Elaborer le projet thérapeutique et organiser des visites au domicile.

LI Collaborer avec les équipes mobiles de soins palliatifs, gériatriques et les EHPAD.

LI Assurer le suivi de I'évolution des patients en lien avec les IDEC, IPA, Psychologues, Assistantes Sociales,
Cadre de santé.

LI Développer et porter des projets innovants.

o] EW G 1B Equipe médicale composée actuellement de 5 autres médecins.

Docteur en médecine inscrit au tableau de I'ordre, médecin généraliste, médecin idéalement
titulaire d’un DU ou justifiant d'une expérience dans les domaines de la douleur, des soins palliatifs ou de
la gériatrie, une spécialité serait un plus (urgence, pédiatrie, MPR, gynécologie).

De 80 000,00 & 120 000,00 € bruts par an. Astreintes téléphoniques rémunérées en
sus. Convention Collective FEHAP du 31 Octobre 1951.

LTV T M LT =TT CNe R U= \'2:1| Bl Cadre Horaire : 09h00 — 17h00 du lundi au vendredi. Pas de travail

sur site les samedis, dimanches et jours fériés mais avec astreintes médicales téléphoniques & domicile
sans déplacements, réparties avec I'équipe médicale.

VN1 T G Téléphone & ordinateur portables, véhicule de service pour déplacements professionnels,
télétravail réalisable, semaine de 4 jours possible pour les temps plein, nouveaux locaux en construction
avec bureaux individuels, CSE.

Envoyer lettre de motivation + CV a M. GUILHAMAT — Directeur
Courriel : rh@hadar.fr—Tél : 04.90.13.47.40
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|les abondances

UN SERVICE DYNAMIQUE
REJOI I‘IULTIDISGIPLINHIREI

Les + des ABONDANCES :

Etablissement a taille humaine
Valeurs du service public

Cadre de travail agréable

Projet médico-soignant ambitieux

ENENENEN

LES ABONDANCES, CENTRE DE GERONTOLOGIE
A BOULOGNE-BILLANCOURT (92)

RECRUTE
UN(E) GERIATRE SMR

Vos missions :
Admission des patients dans ViaTrajectoire
Définition du projet thérapeutique
Prise en charge médicale et amélioration de la qualité des soins

Tenue du dossier médical en vue d’assurer la continuité des soins, la tragabilité,

le codage (PMSI, CR de sortie, etc.)

Participation au staff hebdomadaire

Communication avec les patients et les aidants naturels
Participation aux astreintes médicales

UN(E) GERIATRE USLD

Vos missions :

Prise en charge médicale et amélioration de la qualité des soins

Participation a I'évaluation de I'état de dépendance (GIR) et le niveau de soins
requis (PATHOS)

Dépistage, diagnostic, suivi des maladies chroniques

Prévention primaire et secondaire (douleur, nutrition, escarres)

Soins palliatifs

Participation au staff hebdomadaire

Communication avec les patients et les aidants naturels

Participation aux astreintes médicales

UN(E) MEDECIN PRESCRIPTEUR EHPAD

Vos missions :

Prise en charge médicale et amélioration de la qualité des soins
Participation a I'’évaluation de I’état de dépendance (GIR) et le niveau de
soins requis (PATHOS)

Dépistage, diagnostic, suivi des maladies chroniques

Prévention primaire et secondaire (douleur, nutrition, escarres)

Soins palliatifs

Participation au staff hebdomadaire

Communication avec les résidents et les aidants naturels

Pour candidater, merci d’envoyer CV & lettre de motivation a :

Mme Lenaic Weltin, Directrice des Affaires Médicales
direction@lesabondances.fr

www.lerecruteurmedical.fr 75/068




Vous cherchez un médecin,
contactez-nous au

U9 7/ 55 14 18

ou envoyez votre annonce 4 :
m.afteiag@lerecruteurmedical.

vierecruteurmedicalfr

Q Dispositif Intégré d’Education Motrice Les

En@is G“D'— @ Papillons - A.P.F. France Handicap
|\ r APF Accueille des adolescents et jeunes adultes
g—

France Polyhandicapés
Médecins Conseil Controle H/F O handicap Cherche :

MEDECIN GENERALISTE en CDI

Régime spécial de sécurité sociale des Industries Electriques et Gaziéres (8,75 heures par semaine)

o CDI temps partiel : Flamanville/Cherbourg, La Défense

Missions :
* CDD temps partiel : Toulouse e assure le suivi de 27 jeunes adolescents et adultes polyhandicapés
Acteur clé au sein des entreprises, conseil aux employeurs (troubles moteurs, neurologiques et du développement intellectuelle).
et aux salariés, actions pluridisciplinaires, controle du bienfondé e assure la liaison avec les praticiens extérieurs et les médecins référents
des arréts de travail, examen des salariés et rédaction des rapports, de Jdeunes adultes, le suivi et la coordination du parcours de soins et de
rééducation

évaluation des séquelles.
e apporte aux équipes sa compétence dans la compréhension du suivi
médical et paramédical des résidents

o travaille en étroite collaboration avec 1 médecin neuropédiatre, 1 médecin

Doté d’un excellent relationnel, vous savez travailler en collaboration
avec différents types d’interlocuteurs.

Titulaire d’'un DU de réparation juridique du dommage corporel ou MPR déja en poste.
prét a le passer (pris en charge). « coordination des équipes pluridisciplinaires (psychologue, ergothérapeutes,
clarence.pfaltz@enedis-qrdf.fr kinésithérapeutes,  orthophoniste,  psychomotriciens,  éducateurs).

Professionnels déja en poste.

06.22.42.01.20 (Flamanville/Cherbourg) ) ) .

e accompagnement des parents dans la mise en place du projet de soins
anne.derrien@enedis-grdf.fr de leur enfant
06.29.68.16.30 (La Défense) Expérience : médecin généraliste avec une bonne connaissance du

handicap moteur et du travail en équipe

Formation : DIU traumatismes craniens ou DU troubles de
neurodéveloppement souhaité

Salaire indicatif : 1500 euros a 1800 euros bruts par mois en fonction de
I'ancienneté

jean-paul.guichon@enedis-grdf.fr
06.98.85.99.38 (Toulouse)

: N Scannez pour
Envoyer votre candidature a : P

candidater é

Mme AUBERT Monica - Directrice, (04 78 85 76 08), vZ

Scannez pour postuler DIEM Les Papillons - APF France Handicap o]
49 bis rue du Docteur Fleury Papillon S
69100 Villeurbanne Lo

Rémunération en fonction de I’expérience, de nombreux

avantages ... monica.aubert@apf.asso.fr

CENIRE Hopital privé solidaire en Essonne (91)
ISP | . » .
LY e BLIGNY Pneumologie, cardiologie, onco-hématologie et médecine

LE CENTRE HOSPITALIER DE BLIGNY

Association reconnue d'Utilité Publigue
recrute & 30 kms au sud de Paris

DES MEDECINS H/F
PNEUMOLOGUE, ONCOLOGUE, CARDIOLOGUE

L'offre de soins :

+ Consultations

* Court séjours de mibdecine de 126 lits et 12 place dHD)

+ Soins Médicaux et de Réadaptation de 224 lits et 12 places d'HDJ

Un hépital a taille humaine, reconnu pour sa Créche hospitaliére,
qualité de soins et son atrnasphére bienveillante. restauration sur place et

Plateaux techniques complets et Imagerie logement temporaire 3

mikdicale (scan, radio, IRM) disposition.
Plan de F ti des participati Salle de sport, cours de
“H';ﬂ:ﬂﬂﬁ::éﬂ?it:t 5 S tennls et Thédtre sur place
Certification HAS niveau A avec mention Golfs et haras 3 proximité

Labellisé Culture et Santé et Maison Sport Santé

Le RECRUTEUR Medical




Le RECRUTEUR Medical
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U MUTUALITE
FRANCAISE

REIEET

MEDECIN COORDONNATEUR
EN HA.D.

La Mutualité Frangaise Charente recherche un Médecin Coordonnateur a temps plein en CDI pour une prise
de poste le 02/11/2025.

Le Médecin Coordonnateur de 'HAD Mutualiste est le référent médical de I'établissement dans le respect des
régles professionnelles et déontologiques en vigueur. Il est le garant de la coordination avec le médecin traitant
et le médecin hospitalier et de la bonne exécution du projet thérapeutique. Il veille a la qualité de I'information
et a la bonne transmission de I'information en particulier de l'information médicalisée. Il coordonne et participe
al'évaluation de 'amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins du service d'HAD. Il participe
aux décisions stratégiques de la structure.

Profil recherché

Le Médecin Coordonnateur d'HAD est titulaire :

0 du Doctorat de Médecine

0 d'un certificat de spécialisation et/ou dipléme universitaire complémentaire.

Le Médecin Coordonnateur a obligatoirement une expérience en libéral ou au sein d'un établissement de
santé.

Rémunération
Salaire Brut mensuel de 8000 € & 9500 € + Astreintes
Intéressement + Participation + Mutuelle + Chéques Restaurant + Prestations CSE

Présentation de I'entreprise

La Mutualite Frangaise Charente, Union Territoriale Nationale de la Mutualité Frangaise organisme
a but non lucratif régi par le livre Il du Code de la Mutualité assure la gestion des Services de Soins et
d’Accompagnement Mutualistes (SSAM).

L'HAD Mutualiste prend en charge 120 patients en moyenne par jour. Une activité d'HAD Réadaptation de 10
places a été ouverte en janvier 2024 en partenariat avec le CSSR des Glamots-Ardevie.

Depuis le mois de juillet 2024, les prises en charge de patients en chimiothérapie en sous cutané, a domicile,
ont débuté en partenariat avec le CHU de Limoges.

La Mutualité Frangaise Charente est engagée dans le programme OEPV (Objectif Employeur Pro-Vélo)
qui vise a promouvoir la mobilité a vélo en son sein. Cette démarche s’inscrit dans notre politique de
réduction de I'empreinte carbone et de contribution aux objectifs de développement durable.

CV et lettre de motivation a adresser a I’attention
de Mme Dominique VELTEN (05 45 20 07 02) :

recrutement@mutualite16.fr
ou
d.velten@domicilemutualiste16.fr

www.lerecruteurmedical fr 75/012
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L’HOPITAL DE CREPY-EN-VALOIS i
RECRUTE Scannez pour
candidater

PRATICIEN HOSPITALIER ou CONTRACTUEL
(H/F — CDI - temps plein ou partiel)
Service S.M.R

L’établissement comprend :

- un service de soins Médicaux et de réad:
de 30 lis, dont 4 lits identifiés soins palliatifs ;

- une unité de soins de longue durée (USLD) de 30 lits, dont 2 lits identifiés soins palliatifs ;

- un EHPAD de 179 lits, répartis sur 3 sites, dont 30 lits sont dédiés a la prise en soins Alzheimer ou
maladies apparentées.

Le poste :

- Activité a forte orientation gériatrique, encadrement soignant présent, dynamique et impliqué, démarche
EPP permanente, intervention du réseau hygiéne et de 'équipe mobile de soins palliatifs du CHICN,
dossier patient informatisé (DXCare).

- Utilisation du pro-logiciel TRAJECTOIRE, travail en équipe avec d’autres médecins de ville et hospitaliers.

- Intervention de 2 kinésithérapeutes + salle kiné + 2 E.A.P.A. + 1 ergothérapeute.

Missions générales :

- Prendre en charge médicalement des patients agés de + de 75 ans,

- Dépister les fragilités, prévenir les déficiences,

- Procéder a une évaluation globale et individuelle, médico psycho-sociale,

- Poser des diagnostics et réaliser des soins qui n'ont pu étre réalisés en ambulatoire.

Missions détaillées :

- Transmissions IDE : cibler les problémes/situations a risque exposés,

- Prise de connaissance du cahier de transmission médical,

- Tour de visite adapté selon les transmissions recueillies,

- Visite compléte non systématique,

- Vérification des bilans biologiques, du traitement et réajustements éventuels,

- Gestion des entrées et sorties éventuelles. Tragabilité via DxCare.

Avantages : Reprise d’ancienneté, adésion gratuite au C.G.0.S.

Pour tout renseignement : Mme FRANGOIS, Responsable des Ressources Humaines (poste 4418) au

03.44.59.45.03.

Profil : Dipléme d'état en médecine, inscription au conseil de I'ordre des médecins exigée. Spécialité

gériatrie/médecine interne (DESC ou capacité). Capacités organisationnelles, disponibilité. Esprit d'équipe. §

ion (SMR) non spécialisés adultes en hospitalisation complete

fr 75/064

Envoyer lettre de candidature + CV a:
Madame La Directrice - CENTRE HOSPITALIER DE CREPY-EN-VALOIS
16, rue Saint Lazare - 60800 CREPY EN VALOIS
ou par courriel, a 'attention de La Responsable des Ressources Humaines, a 'adresse
suivante : ca.francois@ch is.fr

PY

Filieris

1 MEDECIN GENERALISTE
ou GERIATRE (Département 62)

HIF — Temps plein/partiel - CDI/CDD

Filieris qui sommes-nous

Filieris est un groupe de santé présent dans pres de 150 communes du Nord, de I'Est et du Sud de la France.
Nous accueillons et nous soignons plus de 210 000 personnes chaque année.

Nous intervenons dans plus de 200 lieux : centres et établissements de santé, Ehpad et résidences personnes
4agées, aides et soins infirmiers & domicile, centres optiques, pharmacies, labos d'analyses...
L’établissement

Situé a BRUAY LA BUISSIERE (prés de BETHUNE), I'établissement, récemment rénové, comprend 60 lits
en Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR) dont 4 lits en soins palliatifs et un projet d’Hospitalisation a
temps partiel de jour.

Profil : Inscrit a I'ordre des médecins frangais et titulaire du diplome de docteur en médecine (une capacité en
gérontologie/formation en soins palliatifs seraient appréciées)

Rémunération :
Selon expérience. Astreintes rémunérées (150€ brut par nuit, 450€ brut par WE ou 750€ brut par un jour férié g
accolé a un WE en astreinte)

Avantages :

Convention de forfait en jours. 5 semaines de CP et 15 a 17 journées de repos supplémentaires par an
Remboursement abonnements transports en commun (50% pris en charge) pour le trajet domicile/lieu de
travail. CSE (billetteries, chéques vacances et chéques cadeaux). Mutuelle entreprise et prévoyance
Prise en charge de I'assurance responsabilité civile professionnelle. Restauration collective sur place

Intéressé(e) par cette offre ? Contactez-nous sur recrutement-medical.nord@filieris.fr
Retrouvez toutes nos offres sur www.filieris.fr

www.lerecruteurmedical.fr 75/0°

Le Centre Hospitalier de I’Avison situé a 25 kms d’Epinal, Remiremont,
Saint-Dié et Gérardmer, a une position centrale.

RECRUTE
Médecin praticien hospitalier F/H Etp 50% a 100%

X
ok

Le médecin interviendra au sein du service de Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR) polyvalent de
28 lits dont 8 pour patients en Etat de Conscience Altérée (ECA) et de I'Unité de Soins de Longue Durée
(USLD) de 30 lits

Missions principales :

En tant que médecin salarié en SMR polyvalent, vous aurez pour mission principale d’assurer la prise en
charge médicale des patients hospitalisés en soins de suite et de réadaptation en lien avec 4 médecins
libéraux qui sont autorisés a exercer au sein de I'établissement .

Vous serez amené & travailler en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire et mixte pour proposer un
parcours de soins personnalisé et adapté a chaque patient.

Assurer la prise en charge le des pati hospitalisés en SMR ainsi que des résidents

en USLD / Gestion des urgences médicales / Contribuer a la coordination des soins médi et
éadaptation avec le médeci di | Assurer la gestion des dossiers médicaux / Assurer

I'encadrement et la formation

.

Les atouts du poste

L'exercice dans un hopital a taille humaine au sein de petites équipes soudées, compétentes et reconnues
Etablissement certifié depuis 2023 -Travail en équipe avec 4 confréres médecins libéraux engagés,
volontaires et disponibles. Pas d’astreintes ni gardes

Pour postuler, vous pouvez envoyer votre candidature a 'adresse mail suivante :

www.lerecruteurmedical fr 75/024

marielle.pfeiffer@sante-lorraine.fr




Définition : Sous I'autorité du médecin-che,

il participe a la gestion du service de la sous-
direction santé (SDS). Il remplace et représente le
médecin-chef en cas d'absence de celui-ci.

Moyens techniques : Logiciels et matériel de bureautique. Logiciels
spécifiques (MEDISAP, URGSAP, ARTEMIS, AGATT, WEBFOR,

ISILOG). Cabinets médicaux SDS et VCM ; équipement médical ; moyens
NOVI, moyens SSO.

Activités et compétences
Réalisation des visites médicales d'aptitude
= Connaissance de la réglementation des SDIS en matiére d'aptitude et de
santé au travail.
= Organisation et mise en ceuvre de la médecine professionnelle et
d'aptitude des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires.
Participation au suivi des inaptitudes et a la gestion des dossiers médicaux
= Suivi de la santé des fonctionnaires.
= Participer aux réunions du service, aux différentes instances et
commissions réglementaires.
Participation & la gestion organisationnelle, administrative et financiére du
service de santé
= Connaissance des procédures administratives, des instances, ainsi que
le processus et les circuits de décision.
= Connaissance des regles budgétaires de comptabilité publique, ainsi que
des procédures d'appels d'offres et d'achats publics.

Les personnes intéressées devront faire acte de candidature (lettre de motivation, CV et copie du permis d’exercice agréé délivré par le Conseil national de I'Ordre des médecins) auprés du péle des activités,
emplois et compétences a I'attention de : Monsieur le Président du Conseil d’Administration — SDIS du Cher — 224 rue Louis Mallet - 18023 BOURGES CEDEX — Courriel : recrutements@sdis18.fr

LE SDIS DU CHER RECRUTE

1 MEDECIN-CHEF ADJOINT (H/F)

= Participation a 'élaboration du budget prévisionnel et au suivi de son

exécution.
Participation a la formation des membres du service de santé et des
sapeurs-pompiers

= Connaissance du cadre réglementaire de la formation.

= Participation aux actions de formation dans le domaine du SAP, et tout
domaine ou 'expertise SDS est demandée.

Participation a I'astreinte départementale du service de santé, opérationnelle

et péri-opérationnelle

= Connaissance des doctrines NOVI, RCH, RAD, etc.....

= Organisation, mise en place et contrdle du soutien sanitaire opérationnel,
des dispositifs prévisionnels de secours et des interventions de la SDS.
Participation du service aux missions de secours d'urgence a personnes

= Connaissance de I'organisation du SUAP et de 'évolution des obligations
réglementaires. Participation a la mise en pratique de son évolution.

= Mise en ceuvre de la réponse médicale et paramédicale de la SDS.

Remplacement du médecin-chef en cas d’absence

= Assurer la continuité du service, gérer les dossiers en cours, suivre et
controler les activités du service.
Conseil en matiere de médecine préventive, d’hygiéne et de sécurité (en

suppléance du médecin-chef)

= Connaissance des processus et circuits de décision, des enjeux, des
évolutions et du cadre réglementaire de la prévention des risques
professionnels.

Scannez pour }
candidater

= Participation a la définition de la politique de prévention des risques
professionnels, a l'identification et a I'analyse des risques de I'ensemble
des postes de travail.

= Apporter un conseil sur les conditions de travail, sur les risques
d'accidents ou de maladie professionnelle.

Régime de travail au sein du SDIS :

= 40 heures par semaine

= 25 jours de congés annuels, 27 jours de RTT.

Pour toutes informations complémentaires :

= Docteur CARREY — Médecin-chef — Courriel : frearrey@sdis18.fr
Tél : 02.48.66.76.61

Quelques précisions supplé es :

= Le SDIS participe & hauteur de 12 euros pour la garantie maintien de
salaire (GMS) et de 15 euros pour la complémentaire santé (si mutuelle
labellisée).

= Versement d'une prime de vacances.

= Le SDIS cotise également a PLURELYA, organisme proposant de
nombreuses prestations sociales. Nous avons également une amicale des
personnels, trés active, qui proposent des activités tout au long de I'année.

Profil : Etre titulaire du dipléme de docteur en médecine. Spécialité en

médecine d'urgence etlou réanimation souhaitée. De préférence, étre titulaire

du concours et de la formation initiale de médecin SPP. Expérience du milieu

sapeur-pompier appréciée.

www.lerecruteurmedical.fr_75/044

® Assurer le suivi gynécologique des patientes

® Actes d'imagerie gynécologique et
obstétricale possibles

® Préparation a la naissance et a la parentalité
® Entretien prénatal précoce
VILLE DE . {1, ®  Pratiquer les examens obstétricaux

Gennevilliers

——

Recherche son-sa
Gynécologue

® Assurer le suivi gynécologique des patientes

® Prévenir et conseiller en termes de
contraception, de fertilité, d’infertilité ou
d'interruption volontaire de grossesse (IVG)

® Actes d’'imagerie gynécologique et
obstétricale possibles

Scannez pour
candidater

Rémunération statut-
aire + 13éme mois.

De la vacation au
temps plein, congés
annuels, RTT. ICI, NOUS AVONS L'AUDACE DE REUSSIR ENSEMBLE
Restauration collective, ' ——————

participation financiére
mutuelle et prévoy-
ance.

ICI, LHUMAIN EST AU CCEUR DE L'ACTION PUBLIQUE
——

UN CADRE DE TRAVAIL ATTRACTIF

Postes ouverts aux ——
personnes en situation

de handicap.

Vous vous reconnaissez dans ce poste, la Ville attend votre candidature
(CV et lettre de motivation) :

Indiquer impérativement la référence de I’'annonce
SAGEFEMME/DC/2025 / GYNCMS/DC/2025

Monsieur le Maire | Service DCRH

177 av. Gabriel-Péri 92230 Gennevilliers nicolas gamier@vile-genneviliers.fr

www.lerecruteurmedical.fr 75/071

D
DEFAD}:'I.EMEH!
Réunion

RECRUTE

Médecin Coordonnateur de PMI (H/F)

Contexte : Chef de file de I'action sociale, le conseil départemental de la Réunion déploie des poli-
tiques publiques innovantes en matiére de solidarités humaines et territoriales. Avec plus de 5500
agents, il ceuvre au quotidien pour apporter un service public de qualité. Le Département pilote
la politique de I'enfance et de la famille afin d’assurer aux mineurs un développement serein, et
accompagner les parents et futurs parents dans la prise en charge de leurs enfants.

Scannez pour }
candidater

Missions : Sous l'autorité du Directeur Enfance Famille, le médecin coordonnateur assure la
conception, la mise en ceuvre, I'exécution et I'évolution de la politique départementale de protec-
tion et de promotion de la santé, de la famille et de I'enfance.

2 Médecins de PMI (H/F)

- a Saint Benoit/Plaine des Palmistes/Sainte Rose
- au Chaudron/Sainte Clotilde

Missions : Sous I'autorité du Médecin Coordonnateur Responsable du Service de PMI, le Médecin
de PMI met en ceuvre, sur son territoire d’intervention, la politique départementale de protection
maternelle et infantile. Il supervise la coordination et I'évaluation de I'activité en qualité de respon-
sable administratif et technique d’une équipe pluri-professionnelle au sein d’une structure de PMI.
Il assure des missions définies dans le code de la Santé Publique.

Si vous étes intéressé(e) par un de ces postes et que vous étes titulaire du grade ou du dipléme
requis, vous devez consulter le détail des offres sur le site

https://recrutement-cd974.gestmax.fr — Rubrique « Emplois » et postuler en ligne.

www.lerecruteurmedical.fr_75/031

=

Scannez pour}
candidater

@_CAS

centre communal d'action social - Ville d'Alés B
Un homme n'est jamais si grand que lorsqu'il est a genoux
pour aider un enfant.

Le CAMSP d’Alés est un Centre d'action médico-sociale précoce polyvalent.
Le CCAS de la ville d"Ales (30) recherche

Un MEDECIN PEDIATRE directeur du CAMSP

Missions

© Prescription et coordination des soins délivrés au CAMSP

Mission de prévention, dépistage, diagnostic et soins aupres d'enfants de 0/6 ans présentant un risque dans leur
développement ou présentant un handicap.

Le médecin directeur technique est le garant de I‘élaboration du projet de soins individualisés et de sa mise en
ceuvre. La mission s'effectue sur la zone géographique de la carte sanitaire du bassin alésien.

@ Encadrement hiérarchique de I'équipe
Le médecin pédiatre directeur du CAMSP est responsable du bon foncti
lien étroit avec le directeur du CCAS et la coordinatrice du CAMSP.

© Gestion des projets et liens partenariaux

Présentation de I'établissement

Le CAMSP d'Alés est un CAMSP polyvalent. C'est un établissement médico-social qui accueille des enfants de la
naissance a 6 ans et leurs familles.

Ces enfants sont susceptibles de présenter des difficultés au cours de leur développement ou sont porteurs de
handicaps.

Le CAMSP propose un suivi médical, thérapeutique, éducatif, ré éducatif adapté aux besoins de I'enfant et un
accompagnement a la famille.

Le CAMSP dispose d’un agrément de 80 places ce qui correspond a une équipe pluridisciplinaire de 21 ETP.
Cette équipe pluridisciplinaire est composée de psychologues, kinésithérapeute, orthophoniste, éducatrices de
jeunes enfants, psychomotriciens, ergothérapeute et assistante sociale.

général de I'établi en

Profil recherché
@ Titulaire du DE de Docteur Médecine et du DES de Pédiatrie.
@ Expérience souhaitée aupres d'enfants porteurs de troubles du développement.
@ Connaissances en né logie et suivi de pré és, en pédiatrie du développement et en pédiatrie
sociale.
@ Expérience souhaitée dans I'encadrement et I'animation d'équipe pluridisciplinaire.
Contact
Lettre de motivation et CV a adresser a la Direction des Ressources Humaines — Secteur Recrutement par mail :
recrutement@ville-ales.fr

www.erecruteurmedical.fr 75/051

NB : Comme tous nos postes, ce poste est ouvert aux personnes reconnues travailleur handicapé

LE CENTRE HOSPITALIER
MAURICE SELBONNE

Guadeloupe
RECRUTE pour son service de Nutrition
1 MEDECIN GENERALISTE (H/F a temps plein)

Titulaire du DES en médecine générale et justifie dans ce cas d’une formation attestée en
endocri ie-diabétologie-nutrition

CENTRE HOSPITALIER
MAURICE SELBONNE

Le Centre Hospitalier Maurice SELBONNE comprend un service SMR de 68 lits en hospitalisation compléte
et 2 places en hospitalisation de jour SMR. L'établissement héberge également un service SSA de 14 lits et un
service nutrition de 12 lits et 10 lits en médecine polyvalente et 6 places en HDJ MCO.

Ces services bénéficient d'un plateau technique (balnéothérapie, ergothérapie, kinésithérapie, évaluation
conduite automobile, urodynamique, un laboratoire de biologie accréditée, un service d'imagerie, un cabinet
dentaire, une pharmacie & usage unique).

Missions principales :
w L'éducation thérapeutique m L'obésité m Le diabete m Prendre en charge des patients en hospitalisation com- i2
pléte w Assurer les consultations médicales m Assurer et organiser la prise en charge et le suivi médical des £
patients en collaboration avec I'ensemble des professionnels intervenant dans I'établissement m Etre a 'écoute et £
informer les patients, leurs familles et leurs proches (en respectant le secret médical) des indications, restrictions,
conseils nécessaires a la continuité des soins m Mettre en place et assurer le suivi et la continuité des soins pres- g
crits etlou examens m Prescrire et/ou réaliser des examens complémentaires m Assurer la tragabilité par le recueil &
de transmission de I'information nécessaire a la valorisation de son activité (PMSI) m Participer aux commissions &
réglementaires, aux commissions ou groupe de travail institutionnel et extra institutionnel

/095
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Les candidatures +CV devra étre adressées a :

Monsieur le Directeur DU CENTRE HOSPITALIER MAURICE SELBONNE
97125 - PIGEON BOUIILLANTE

Service des ressources humaines : secretariat.personnel@ch-mauriceselbonne.fr
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www.congresfrancaispsychiatrie.org

Informations & inscri ptmns

CARCO - 104 boulevard de Sébastopal - 75003
Tal.: 33&0]13514????
info@congresfrancaispsychiatrie.org
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RESEAU FRIBOURGEDIS

DE SANTE MENTALE
FREIBURGER NETZWERK Scanne; pour
FOR PSYCHISCHE GESUNDHEIT candidater /=]

Le Secteur de psychiatrie et de psychothérapie pour enfants et adolescents du Réseau fribourgeois de santé
mentale (RFSM) assure I'évaluation diagnostique et le traitement d’enfants et d’adolescents fragilisés ou
atteints dans leur santé mentale dans le canton de Fribourg.

Notre dispositif englobe des services ambulatoires régionaux, un service de consultation-liaison, une unité
mobile et une offre hospitaliére. En méme temps, nous travaillons en étroite collaboration avec les partenaires
du réseau des disciplines voisines ainsi qu'avec 'Université de Fribourg.

Ala suite du départ de I'un des quatre Médecins adjoints en fonction, nous mettons au concours, pour une
entrée au 1° septembre 2025 ou a convenir, un poste de

MEDECIN ADJOINT-E (100 %)
DU SECTEUR HOSPITALIER DE PSYCHIATRIE ET PSYCHOTHERAPIE POUR ENFANTS ET
ADOLESCENTS ET PSYMOBILE

Vos réles comme médecin adjoint-e :

© Vous menez a bien le développement de I'unité hospitaliére pour adolescents de 9 lits
située a Marsens ainsi que celui de 'équipe mobile en collaboration avec la direction des
soins ;

© Vous vous engagez au développement de toute I'Institution en prénant le décloisonnement
des disciplines ;

© Grace a vos compétences et votre personnalité convaincante, vous savez donner vie,
cohérence et sens aux missions regues et transmettez les directives nécessaires ;

© Vous assumez la responsabilité de missions transversales dans le secteur de la
pédopsychiatrie ou dans le réseau et collaborez de maniére positive avec les autres corps
professionnels ;

Les exigences :

© Titulaire d'un diplome de spécialiste en psychiatrie et psychothérapie pour enfants et
adolescents avec plusieurs années de pratique clinique en tant que médecin cadre ;

@ Volonté de vous inscrire positivement dans le fonctionnement du réseau, d’en respecter les
valeurs et de promouvoir le travail réellement pluridisciplinaire ;

© Une formation en gestion constituera un atout ;

© Maitrise du frangais ou de I'allemand avec de bonnes connaissances de la langue
partenaire (niveau B1).

au +41 26 308 09 20, laurent.holzer@rfsm.ch

Merci d’envoyer votre dossier de candidature complet par le biais du lien : h
(job n® 8983) dans les meilleurs délais

E Des renseignements peuvent étre obtenus auprés de M. Dr Laurent Holzer, médecin directeur,

/fjobs.fr.ch

www.lerecruteurmedical.fr 75/081

Maison de Santé
W o que psychiatrique V1011N0]

recrute
UN MEDECIN PSYCHIATRE (H/F)

La Clinique Mailhol, implantée au cceur du Lauragais, a seulement quelques
kilométres de Toulouse, est un établissement privé de psychiatrie adulte d’'une
capacité d’accueil de 100 lits en hospitalisation compléte et 6 places en hospitali-
sation de jour.

L'équipe de Médecins Psychiatres Libéraux est a la recherche d’un(e) nouvel(le)
associé(e).

La clinique présente une offre en psychiatrie générale avec une spécialisation dans
les troubles de I’humeur.

Ses équipes sont qualifiées et trés impliquées.

L'environnement de travail est de qualité.

Profil recherché :

Praticien Titulaire du Dipléme d’Etat de Docteur en médecine avec une spécia-
lisation en psychiatrie. 15 a 20 lits sous la responsabilité du médecin psychiatre
avec plusieurs pathologies. Statut libéral, possibilité de consultations sur place.
Développement de l'activité.

Envie d’en savoir plus ?
Rencontrons-nous et discutons de cette opportunité !
Pour candidater, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a :

Mmes Roques Caroline, Médecin Directeur & Ducourau Charlotte, RAF
Mail : direction@mailhol.fr

I Y
e

Entrée de I'établissement

www.lerecruteurmedical.fr 75/102

Chambre Bibliotheque

L’'UDSM
RECRUTE!
Psychiatres. pédopsychiatres, médecins addictologues.
médecins généralistes (H/F)
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L’ASEA Nord Franche Comté

recrute pour
le Centre Médico-psycho-pédagogique

1 pédopsychiatre ou psychiatre (H/F)
pour sa direction médicale

Montbéliard (25200) - L’Isle-Sur-Le-Doubs (25250) - Belfort (90000)

VOTRE PROFIL :

Titulaire d’un diplédme d’état de Docteur en médecine, avec une spécialisation en pédopsychia-
trie ou psychiatrie.

Une bonne connaissance des troubles neurodéveloppementaux (TND) des enfants et des
adolescents est attendue.

Vous disposez d’un bon esprit de syntheése.

Vous étes dynamique et vous appréciez le travail en équipe dans un esprit collaboratif.

CONDITIONS D’EMPLOIS :

Salaire selon les grilles de la convention collective 66 (CCN 66).

+ prime Métiers Socio-éducatifs de 517 € brut par mois (proratisé au temps de travail) + 18 jours
de congés supplémentaires + oeuvres sociales CSE.

Annualisation du temps de travail avec 12 semaines de fermetures annuelles.

Intervention au sein d’une structure, qui accueille en ambulatoire, sur des situations non
urgentes. Pas de garde ou d’astreinte.

https://: fc.com/offres-d-emploi fc/

resser votre candidature (lettre de motivation + CV) a Mme LEMAIRE, RRH a :
rrh@aseanfc.com

www.lerecruteurmedical.fr 75/130

La Clinique FSEF a Sablé-sur-Sarthe (72)

Recrute
UN MEDECIN PSYCHIATRE REMPLAGANT (H/F)
A TEMPS PLEIN / PARTIEL

MISSIONS PRINCIPALES :

- Définir la politique médicale au travers du projet de son service, dans le cadre d’une déclinaison
du projet d’établissement, et s’assurer de sa mise en ceuvre

- Assurer la direction effective de son service

- Coordonner I'ensemble des mouvements de patients

- Concourir a la politique qualité, a la gestion des risques et a I'évaluation des pratiques
professionnelles

- Participer aux instances de I'établissement

- Etre I'interlocuteur du coordinateur médical

- S'assurer de la bonne tenue des dossiers médicaux

MISSIONS SPECIFIQUES :

- Participer au service d’astreinte et de gardes des nuits, weekend et jours fériés

- Organiser la continuité des soins en cas d’absence avec le psychologue ou le collectif médical de
I'établissement en concertation avec la coordination médicale

FORMATION :

Doctorat en Médecine avec une spécialité en psychiatrie générale ou en psychiatrie infanto-

juvénile

POSTE A POURVOIR DU 15 SEPTEMBRE 2025 AU 20 DECEMBRE 2025

www.lerecruteurmedical.fr 75/086

MEDECIN DU TRAVAIL
sur les départements 19/23 et 87

Un poste de Médecin du Travail a temps complet est a pourvoir a la

DEX Nouvelle Aquitaine, selon la répartition suivante :

= Médecin du Travail situé a Limoges pour couvrir les départements
de la Correéze (19), Creuse (23) et Haute-Vienne (87).

Missions du Médecin du Travail :

surveiller I'état de santé des agents

prévenir et identifier les risques professionnels

participer et proposer des adaptations de poste pour les personnels en inaptitude temporaire
ou définitive

Participer aux commissions de remise et maintien dans I'emploi

Participer aux commissions de travail sur la santé sécurité au travail avec les élus du CSE en local
Gérer une équipe composée d’une assistante en santé et de 2 infirmiéres au travail.

Le bureau principal du Médecin du Travail se situe dans un cabinet médical situé dans les locaux de
La Poste a Limoges dans le département de La Haute-Vienne.

Dans le cadre du temps complet sur les 3 départements, des déplacements dans le département de
la Correze et de la Creuse sont a prévoir.

Périmétre :

2800 personnes sur les 3 départements.

Profil :

Docteur en médecine titulaire du CES ou DES de médecine/santé au travail ou
équivalent

Vous étes inscrit a 'ordre des médecins frangais en qualité de Médecin du Travail.

Contact :

Madame Virginie Knap Responsable Qualité de Vie au Travail Prévention Santé
Sécurité au Travail a la DEX Nouvelle Aquitaine par mail a I'adresse suivante :
virginie.knap@Iaposte.fr

www.lerecruteurmedical.fr 75/014
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ETABLISSEMENTS DE SANTE Préventica

SANTE ET
QUALITE DE VIE
DES SOIGNANTS

Evaluation des risques

Santé Mentale

Incivilités

B Sommeil, Nutrition, Rythmes décalés
Prévention des TMS

Gestion des produits dangereux
Equipements ergonomiques

Sécurité Incendie

Sireté des batiments...
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DES MAINTENANT PARC DES EXPOSITIONS
Code invitation : PBM8 400 Exposants ¢ 150 conférences

Toute I'année en ligne !
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Riche de plus de 70 ans d’expérience, Horizon Santé Travail participe
a la préservation de la santé et de la sécurité de ses 8 623 entreprises
adhérentes, soit 166 572 salariés suivis. Nos 14 centres médicaux,
basés au nord-ouest parisien, accueillent 188 professionnels, qui

ceuvrent au service des entreprises, couvrant de tres divers

d'activité (établissements de soin, industrie, transports, restauration,

commerces, secteur tertiaire ...).

Les centres sont situés a la Défense, Courbevoie, Paris
16e, Neuilly sur Seine, Levallois-Perret, Clichy, Saint-
Denis, Asniéres sur Seine, Colombes, Gennevilliers,
Nanterre, Rueil-Malmaison, Chatou et chez les
adhérents.

Horizon Santé travail, c'est :

» Un cadre de travail clair :
Temps plein 37 heures sur 4 jours ou 4.5 jours ou
temps partiel selon vos disponibilités ;
11 jours de RTT par an pour un temps plein ou jours de
récupération possibles pour les temps partiels ;
2 jours offerts dans I'année ;

Accord télétravail et dispositif de télétravail

secteurs

a7

Fermeture annuelle pendant 3 semaines au mois » Des avantages sociaux :

d'aolit et une semaine a Noél avec permanence d'été.

» Un accompagnement tout au long de votre carriere :

Un parcours d’intégration sur mesure ;
Une politique de formation performante.
Des  moments  d'échanges, de
professionnelles ;
Des outils de travail en constante évolution a votre
service : logiciel métier, dématérialisation de la fiche
d'entreprise, création d'outils facilitant le suivi des
adhérents (Plan Prévisionnel d'Activité, protocoles de
délégation dématérialisés, kit PDP ...).

pratiques

MEDECINS DU TRAVAIL (F/H)

CDI, CDD, a temps plein / partiel

Rémunération fixe et primes versées selon les
missions confiées ;

Carte titres restaurants (valeur faciale 10€ dont 60%
part employeur) ;

Mutuelle prise en charge a 75% par HST ;

Epargne salariale (Plan d'Epargne Entreprise (PEE) et
Plan d'Epargne retraite Collectif (PERECO) ;

Accord de participation

Compte Epargne Temps (CET) ;

CSE avec budget Activités Sociales et Culturellesf

/109

augmenté en 2024 (chéques cadeaux, chéques culture,

exceptionnel actif ; arbre de Noél, sorties culturelles ...).

Scannez pour
plus d'infos

Vous recherchez une opportunité professionnelle avec une forte approche
pluridisciplinaire en santé au travail dans le Gard ? Vous souhaitez évoluer
au sein d’un concept innovant et faire partie d'une aventure humaine et
professionnelle unique ?

PrR=VY

PREVENTION & SANTE AU TRAVAIL

Rejoignez PREVY !
Médecins du Travail (H/F), titulaire du DES ou CES en médecine du travail
ou Collaborateurs Médecins en santé travail (DIU pris en charge) (H/F)

En tant qu'acteur central de la prévention des risques professionnels, vous animerez et coordonnerez votre équipe
pluridisciplinaire (infirmiers santé travail et auxiliaire médical) et recevrez I'appui du Péle Prévention (Ergonome,
Toxicologue, Technicien Hygiéne et Sécurité en Santé au Travail, Psychologue du Travail, ATST, Assistante Sociale) et
de la cellule Prévention de la Désinsertion Professionnelle.

Vous assurez le suivi individuel de I'état de santé des salariés, menez des actions de prévention en milieu du travail
et oeuvrez pour la révention de la désinsertion et de I'usure professionnelle.

Vous pouvez participer a des groupes de travail pluridisciplinaires (TMS, RPS, Addiction, VSST, QVCT, ...) ainsi qu'aux
groupes régionaux du Plan Santé Travail.

Vous intégrez les nouvelles Maisons de la Prévention, concept innovant, comprenant Village de la Prevention,
bureaux médicaux et espace cellule PDP a Nimes, Gallargues-le-Montueux ou Bagnols-Sur-Céze.

Vous bénéficierez d'une rémunération attractive, d'avantages sociaux importants, d'une politique de formation
ambitieuse et d’un véhicule de fonction. Service 3 taille humaine proche de ses collaborateurs.

Merci d'adresser CV et lettre de motivation a : giraudier@prevy.fr

PREVY, Service de Prévention et de Santé au Travail est un acteur incontournable de la prévention
dans le Gard avec prés de 10 000 entreprises adhérentes employant 90 000 salariés.

GHND

Groupement Hospitalier Mard-Dauphing

"1 1] BOURGOIN-JALLIEU

RECHERCHE

MEDECIN DU TRAVAIL H/F

CDI -Temps plein

Situé a proximité de Lyon (35 kms), de Chambéry (50kms) et de Grenoble (60 kms),
Le centre hospitalier Pierre Oudot a Bourgoin-Jallieu, en partenariat avec le service de
santé au travail PST 38, recherche pour le service de santé au travail du Groupement
Hospitalier Nord Dauphine (2600 salariés répartis sur 5 établissements) un médecin du
travail (H/F) a temps plein dans le cadre d’un contrat a durée indéterminée de droit
public .

centre hospitalier

LE BLANC

LE CENTRE HOSPITALIER CHATEAUROUX-LE BLANC
établissement support du Groupement Hospitalier de I'lndre (GHT)

RECRUTE

1 MEDECIN DU TRAVAIL (H/F - temps plein)
Possibilité de recruter deux médecins a temps partiel

Missions permanentes :

- assurer les visites médicales réglementaires,

- participer a l'dentification et 'analyse des risques professionnels et & 'élaboration du plan de prévention
des risques professionnels (DUERP),

- participer aux réunions du CSE et de la cellule de santé

- participer aux enquétes relatives a son domaine de compétences

- assurer une veille réglementaire relative a son domaine de compétences

Scannez pour
plus d'infos

Poste accessible @ un médecin non qualifié en santé au travail mais en cours de formation

Il apporte son conseil sur : (ou appelé a se former) en vue d’obtenir cette qualification.

- 'amélioration des conditions de travail

- ladaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail pour le maintien dans 'emploi des agents
- |a prévention contre les accidents du travail et I'ensemble des risques professionnels

- lhygiéne en général dans I'établissement

- l'aménagement des locaux, I'achat des équipements

- I'organisation du travail de nuit

- lemploi des travailleurs handicapés

Missions spécifiques :

- visiter les lieux de travail

- réaliser des études de postes de travail

- animer les réunions sur le suivi des accidents du travail et des AES (CREX)

- participer a tous les groupes de travail en lien avec la prévention des risques professionnels

Rémunération & débattre.

MISSIONS

« Conduire les actions de santé au travail pour préserver la santé des personnels du
GHND tout au long de leur parcours professionnel.

« Surveiller I'état de santé des personnels du GHND en fonction de leur age, des risques
et de la pénibilité auxquels ils se trouvent exposés.

» Manager une équipe pluridisciplinaire composée d’une secrétaire, d’une assistante
sociale, d’une psychologue du travail et d’un infirmier (prestations d’ergonomie possibles

” . ar un intervenant extérieur).
Conditions d’exercice : p )

- présence & 90% sur le site de Chateauroux puis déplacement par roulement sur les sites extérieurs 1 fois
par semaine

- véhicule de service mis a disposition dans le cadre des missions

- 25 jours de congés annuels et 19 RTT

Rémunération : indexée sur la grille de PH.

« Participer aux instances et commissions (F3SCT, commission de maintien dans
'emploi...).

Adresser CV et lettre de motivation
a l'attention de

Monsieur Benoit VANDAME, DRH.

Les candidatures sont & déposer sur notre site
internet : www.ch-bourgoin.fr ou sur le lien
https://ch-bourgoin.mstaff.co/v2/offers

Profil : Inscription a 'ordre requise. Expérience en milieu de la santé ou en médecine préventive appréciée.
Capacité a travailler en équipe et en étroite collaboration avec la direction.

Envoyer lettre de candidature + CV :
Centre Hospitalier de Chateauroux — Mme LAGOYER - Service des Ressources Humaines
— 216, avenue de Verdun - BP 585 - 36019 CHATEAUROUX
Tél : 02 54 29 60 00 - Courriel : drh-recrutement@ch-chateauroux.fr
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Dcist

Rejoignez le CIST971, acteur clé de la santé au travail aux Antilles !

Le Centre Interprofessionnel de Santé au Travail de la Guadeloupe (CIST971), acteur majeur de la prévention en Guadeloupe et des lles du Nord auprés de
6500 entreprises adhérentes, recherche dans le cadre du renforcement de ses équipes un :

MEDECIN DU TRAVAIL (H/F) a temps plein en CDI

]
2

Vous intégrerez une équipe pluridisciplinaire Vous bénéficierez de nomk
+ De I'Infirmier en santé au travail

+ De I'assistant médical

+ Du conseiller en prévention des risques professionnels
+ De la toxicologue

+ De I'ergonome

+ De I'assistante sociale

+ De la psychologue du travail

Postulez dés maintenant en envoyant votre CV et votre lettre de motivation par mail a I'adresse suivante : m.bellinger@cist-gpe.com

* Horaires modulables * Aide & la mobilité pour faciliter votre installation
en Guadeloupe * 18 jours de RTT par an * Gestion autonome du planning
* Prime de 13" mois * Formations * Mutuelle / Prévoyance * Tickets
restaurant + Avantages sociaux attractifs

Profil :

Vous étes médecin titulaire du DES/CES de Médecine du Travail inscrit &
I'Ordre et autorisé & exercer.

Vous étes motivé par une activité a forte autonomie : vous disposerez d'un
soutien administratif tout en gardant la maitrise de votre planning.

Vous souhaitez jouir de conditions de travail et d'un cadre de vie
agréables. Rejoignez-nous !

sociaux :

www.lerecruteurmedical.fr 75/165
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Venez rejoindre une équipe créative, dans un cadre de vie irrésistible
Proximité privilégiée avec les partenaires et adhérents

RECRUTE
1 MEDECIN DU TRAVAIL

(H/F — CDI — temps plein)

sur Chateau Arnoux

Missions :

- Vous serez en charge d’un portefeuille de 4 500 salariés avec I'appui d’'une
équipe dédiée : une assistante médicale et deux infirmiers en santé au
travail.

- Vous conduirez les actions de prévention en milieu de travail et bénéficierez
de I'expertise de notre Péle Prévention.

- Vous piloterez les missions en faveur du maintien en emploi en lien avec
notre Cellule Maintien en emploi.

- Vous contribuez a la réalisation des axes du projet de service : Favoriser la
démarche de prévention aupres des TPE, favoriser le maintien en emploi et
étre le partenaire local de la lutte contre la désinsertion professionnelle.

Profil : Vous avez un diplome d’état de Docteur en médecine, un DES en
médecine du travail et étes inscrit(e) a I’Ordre des Médecins.
Compétence appréciée en risque chimique ou toxicologie.

Motivation du recrutement : Départ d’un médecin du travail aprés 15 ans de
présence.

Conditions générales : 22 jours de RTT, possibilité de télétravail 1 jour par
semaine, déplacement a prévoir : 1 jour tous les 15 jours, visite sur un centre
annexe.

Acteur unique dans les Alpes de Haute Provence, '’AISMT04 a |'avantage
d’étre un Service de Santé au Travail Interentreprises a taille humaine.

Envoyez lettre de motivation +CV a:
AISMT 04
Mme MAGNAN - Directrice Générale
2, chemin de Caguerenard — 04000 DIGNE-LES-BAINS
Tél : 04 92 36 08 46 - Courriel : directiongenerale@aismt04.fr

fr 75/072

LE SERVICE DE PREVENTION ET DE SANTE
AU TRAVAIL D'ORTHEZ
RECRUTE
MEDECIN DU TRAVAIL H/F

Titulaire CES ou DES de médecine du travail
CDI a temps plein/temps partiel

b
SSTlorthe:

Friveramn Sk BT E.

Entre océan et montagnes, dans une ville historique au centre des Pyrénées-Atlantiques,
préservée ou il fait bon vivre, le service d'Orthez vous attend avec tous les avantages que
peut offrir un service a taille humaine (10 collaborateurs).

Rejoignez une équipe dynamique et écrivez-nous :

CV + Lettre de motivation a envoyera:

Directrice : Mme MOUNICA Caroline
Mail : cmounica.gestion@ssti-orthez.com

05.59.69.38.88
.
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Service de Prévention et de Santé au Travail Interentreprises d'Orthez
87 Avenue Pierre Mendes France 64300 ORTHEZ
www.ssti-orthez.com

Vous étes médecin,
infirmiére, préventeur,
ergonome, toxicologue,
psychologue, assistante
sociale... ?

Vous étes diplomé en
santé au travail
ou souhaitez
le devenir?

SST Conseil vous aide a trouver le poste qui vous ressemble
vraiment, que vous soyez en début de carriére ou expérimenté(e).

Contactez-nous pour en savoir sur les postes en santé au travail a pourvoir
actuellement et prochainement, partout en France (lle de France,
Normandie, Bretagne, Grand-Est, Sud-Ouest, Nord, Outre-mer...).

Pourquoi nous choisir ?

v Une équipe d’experts dédiée et reconnue en santé au travail
v Un réseau de SPST partout en France, proche de vos envies
v Des offres pensées pour votre équilibre vie pro / vie perso

Notre ambition : vous aider a trouver "opportunité qui fera
battre votre cceur...

< bonjour@sst-conseil.fr
@ www.sst-conseil.fr

www.lerecruteurmedical.fr 75/119

MINISTERE

DE L’ECONOMIE,
DES FINANCES

ET DE L'INDUSTRIE

Secrétariat
général

é"”;;;;f RECRUTE DES MEDECINS DU TRAVAIL (H/F)
Fraternité Service de médecine de préventi inistériel

Pour les départements suivants :

08 — ARDENNES 56 — MORBIHAN

15 - CANTAL 59 — NORD (Lille)

18 — CHER 62 — PAS DE CALAIS (Arras)
23 - CREUSE 69 - RHONE

28 - EURE ET LOIR 72 - SARTHE

40 - LANDES 74 - HAUTE-SAVOIE

44 - LOIRE ATLANTIQUE 75 - PARIS

45 - LOIRET 87 - HAUTE-VIENNE

49 — MAINE et LOIRE 972 - MARTINIQUE

- Vous participez a la mise en oeuvre des politiques ministérielles de santé au travail au sein d'‘équipes
régionales pluridisciplinaires,

- Vous suivez des personnels aux missions et conditions de travail variées : inspecteurs et contréleurs
des finances publiques, enquéteurs de I'INSEE et de la DGCCRF, marins ou pilotes douaniers, motards,
chauffeurs ...

- Vous conseillez les directions, les personnels et leurs représentants en matiere de prévention et d'amélioration
des conditions de vie au travail.

Vos conditions de recrutement :

- Dipléme ou titre équivalents reconnus en médecine du travail, exigé, limite d'age 73 ans ;

- Conditions de recrutement attractives (reprise d’ancienneté, sous certaines conditions, grille spécifique de
rémunération interministérielle, CDI & temps complet ou incomplet...)

- Possibilité de recrutement en cumul emploi/retraite (CDD de 2 ans renouvelable).

- Accés aux prestations sociales ministérielles,

- Formation professionnelle continue,

- Des séminaires nationaux, une animation du réseau régional par le médecin coordonnateur régional

- Un outil informatique de gestion des dossiers médicaux en santé (Val solution - Preventiel)

in selon le di:
merci de bien vouloir nous

Dans certains départements, possibilité de recruter un
par le décret n°82-453 modifié. Pour plus d’ii

itif prévu

Notre réseau santé et sécurité au travail :

- 1 médecin coordonnateur national ; 12 coordinations régionales coordonnées par un Médecin coordonnateur
composées de médecins du travail et d'infirmiers; de secrétaires médicaux, et d'assistants régionaux a la
médecine de prévention.

- Les autres acteurs : 23 inspecteurs santé et sécurité au travail et un pole d’ergonomes coordonnés
nationalement, 13 conseillers techniques régionaux et 140 assistants de service social.

Contacts au niveau national :
Docteur Monique LEMAITRE-PRIETO, médecin coordonnateur national : 01 53 44 21 85
monique.lemaitre-prieto@finances.gouv.fr
Mme Isabelle DUVAUX-STEFANOU, cheffe du pole « entrée des réseaux » : 01 53 44 21 87
Isabelle.duvaux@finances.gouv.fr

www.lerecruteurmedical.fr 75/114




SANTE TRAVAIL

RECRUTE
DES MEDECINS DU TRAVAIL

EN SUD PROVENCE (H/F)

PREVENTION, ORGANISATION, INNOVATION & ACTION au
service de la santé au travail

Le GIMS est le premier Service de Prévention et de Santé au Travail
Interprofessionnel des Bouches-du-Rhéne avec plus de 210 collaborateurs
et une réelle expertise depuis prés de 75 ans.

v Notre ADN c’est a la fois |la grande diversité, la proximité et la trés forte cohésion
de nos équipes. Et c’est aussi depuis 75 ans son caractére avant-gardiste, fédéra-
teur, entrepreneurial et apprenant qui donne sens a notre métier.

v Vous animerez une équipe pluridisciplinaire avec I'appui d’ingénieurs HS/chimistes,
d’ergonomes, de techniciens HS — risque chimique, de psychologues du travail et
d’assistantes sociales.

v Vous pouvez participer @ des commissions et groupes de travail sur différents themes :
RPS, PDP, Substances Psychoactives, Risque chimique, TMS, Soins Privés, Veille
juridique...

v Le GIMS est engagé dans une démarche qualité active et a obtenu le niveau
3 AMEXIST.

v Notre logiciel métier (PADOA) est a la fois un outil complet, intuitif et une plateforme
collaborative de prévention en santé au travail.

m Respect de I’équilibre vie professionnelle/vie personnelle.

m Rémunération attractive et adaptée a votre profil, package de 90 a 120 selon
expérience et poste.

m 23 jours de RTT/an et 6e semaine de congés payés.
m Voiture de fonction.

m Aide a la mobilité.

Type d’emploi : Temps plein, temps partiel, CDI...

www.lerecruteurmedical.fr 75/112

Pour candidater merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a :
Sylvie MAGNAN — Courriel : magnan@gims13.com

Vous recherchez :

b

3. Ume mission compléte lide 4 la prévention en santé travail
4. Une approche pluridisciplinaire

5. Une structure & taille humaine oU U'on s'y sent bien

6. Des moyens de derniére génération

7. Un territoire dynamique, au ceeur de I'Europe

8. Un cadre de vie agréable

9, Un package salarial trés attractif

pour nos centres de Saint-Saulve et Denain
Médecin du Travail ou Médedin collaborateur HIF
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candidater
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SANTE AU TRAVAL

Medecm du Travail ou Collaborateur Medecm
CDI a temps PLEIN (F/H)
BORDEAUX et PERIPHERIE

Scannez pour}
candidater

80 professionnels, 8 centres médicaux, un suivi de 6 000 entreprises et de leurs 100 000
salariés - Chiffre d’affaires de 9 M €.

Missions du Service de prévention et de santé au travail :

T Agir en Prévention Primaire (réduction des risques professionnels dans les entreprises) ;
O Assurer le Suivi Individuel de Santé des salariés ;

O Lutter contre la Désinsertion Professionnelle.

Le Médecin du Travail ou Collaborateur Médecin assure le suivi d’un portefeuille
d’entreprises.

Il anime et coordonne une équipe pluridisciplinaire comprenant un(e) infirmier-(ére) en
santé au travail et une assistante médicale, ainsi que des ressources partagées (Ergonomes,
Psychologues du travail ...).

Les équipes disposent d’un matériel bureautique de derniére génération et exercent leur
activité dans des locaux modernes.

Le SSTI 33 favorise la communication avec de nombreux moments d’échanges entre pairs, la
participation a des groupes de travail, a des manifestations et congres professionnels.

La formation de collaborateur médecin est entierement prise a charge par le Service.

Rémunération et avantages sociaux :

Rémunération mensualisée fixe + primes + intéressement
Reprise de I'ancienneté métier a I'issue de la formation

5 semaines de congé + 22 jours de RTT

Possibilité de télétravail

POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE,
MERCI DE CONTACTER :

Anne-Lise BERNADICOU

Responsable des Ressources Humaines
262-624 boulevard du Président WILSON
33001 Bordeaux Cedex

Tél : 06.19.96.86.23 / al.bernadicou@ssti33.fr
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RECRUTENT

ITLACE H/F

2 Médecins du travail n/f - Nantes

+1 posta de Coordonnateurtrice pour piloter ume équips
pluridisci

+1 poste de Médecin du travail pour assurer le suivi médical de 4 500
agents, 3 000 visites annueles, des actions de prévention et de consei

Wous dtes titulasire du DES ou CES de Médecine du trevail et du permis B.

Ce que nous offrons : » Une mission dintérét général au copur du service
putig = ELIJHJ‘J dynamigque et engagde - Chisques diépeuner, belétraval
pessible, transports, CSE, avantages bien-étre.

J'ai trouvé
un métier
qui change
les regards.

iplinaire, lorganisation et la prévention.

Plongez dans le quotidien d'Amandine et découvrez son expérience
au sein de notre dquipe : https:{youtw.be/-EHQ_Fxwagh

Retrouvez ke détail des postes et postulez

dies maintenant via le QR Code ou sur:
hetps:/irecrutement. loire-atlantique.fr
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Vous chevchez un médecin, confoctez-nous ou

09 77 55 4 18

o envoyes vofre annonce & ;
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Doclevur,

volre expertise esf fres recherchee par des elablissements
presligieux qui souhaifenf vous accueillis
Saisissez celte opportuniteé afin d'exceller dans vohe camiere.

www.lerecrufeurmedical.fr
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Missions générales
Réaliser une surveillance médicale obligatoire réglementée et adaptée des personnels concernés, afin de
vérifier et d'assurer la bonne adéquation entre la santé globale de I'agent et son travail et de prendre toute
mesure nécessaire pour éviter une aggravation de son état de santé, notamment du fait de son activité
professionnelle
Informer et conseiller le personnel, I'administration, leurs représentants et les instances autorisées sur
I'environnement sanitaire et les conditions de travail
Participer activement a la prévention des risques professionnels et psycho sociaux et a des projets de
prévention dans le domaine de la santé professionnelle, conformes aux connaissances et aux politiques en
matiére de santé
Conseiller et soutenir 'activité des professionnelles de secteur
Travailler en transversalité et en équipe pluridisciplinaire avec 'ensemble des agents du secteur, du service
etde la DRH

Surveillance de I'ensemble du personnel et des postes de travail
Réaliser une surveillance médicale périodique obligatoire de 'ensemble des agents
Emettre des restrictions et des préconisations médicales au regard de I'état de santé et du poste occupé,
en tenant compte d'une approche globale : éléments liés a la santé, facteurs situationnels de la personne /
mais aussi, missions, activités, techniques, paramétres environnementaux et contextuels, en répondant aux
diverses formes de prévention
Vérifier les aptitudes particuliéres a certaines formations, a certaines missions présentant des risques
potentiels ou faisant 'objet de certifications et de controles d'instances partenaires
Garantir une surveillance médicale particuliére ou renforcée de certains agents
Assurer des visites médicales liées a 'embauche, des visites a la demande, des visites de reprise
Réaliser des visites de pré reprise aprés un arrét prolongé, permettant un partenariat médical, le conseil,
les interventions et 'accompagnement des professionnels du Service et du réseau ; propices a une prise
de fonctions sécurisée et sereine sur le poste initial ou mettant en évidence une orientation de mobilité de
nécessité

Veille sur le milieu du travail
Ecouter les agents et analyser les situations présentées. Réaliser des visites de locaux
Identifier et analyser les risques potentiels de 'ensemble des activités et des postes de travail en
collaboration avec les conseillers de prévention
Suivre et encadrer des campagnes de vaccination professionnelle ou en santé publique et mise en ceuvre de
celles-ci sur des champs nouveaux de prévention

Candidature (lettre de motivation + CV) a adresser, dans les meilleurs délais, a : emploi@ville-bourges.fr

Personnes a contacter pour toute information complémentaire : Fabienne ROUSNIDIS : Cheffe de service Psycho-social et Médecine du Travail — Tél : 02 48 57 81 50
Stéphanie CLOPEAU : Cheffe de service vie au travail -

La Communauté d’Agglomération de Bourges Plus
RECRUTE

MEDECIN DU TRAVAIL .

(F/H — temps plein, tiers temps et FIR possibles)
Recrutement par voie statutaire ou contractuelle
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Evaluer les besoins des agents en matiére d’hygiene, de sécurité, de conditions de travail et de santé
publique

Orienter vers les professionnels et structures compétentes sur le champ de la santé, du handicap
Appréhender lincidence des évolutions technologiques, organisationnelles sur les conditions de travail
Concevoir, mettre en ceuvre et piloter des projets visant & prévenir ou résoudre des problémes de santé
publique

Formuler des avis pour 'établissement d’un plan de prévention

Réaliser une veille juridique et sanitaire

Enoncer des avis sur les projets de construction, de modification ou d’'aménagement des locaux et des
équipements de travail

Conseil auprés de I'administration et du personnel en matiére de santé et de conditions de travail
Conseiller les élus, la DRH, les agents et leurs représentants, les managers et I'administration sur les
conditions de travail, 'hygiéne et la sécurité des locaux, I'adaptation des postes de travail a la physiologie
humaine et les risques liés aux différentes nuisances, et sur les moyens a mettre en ceuvre pour remédier a
I'usure professionnelle
Sensibiliser les élus a 'amélioration des conditions de vie et de travail dans les services, I'hygiéne générale
des locaux de service, la protection des agents contre I'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de
service ou de maladie professionnelle
Proposer des aménagements des postes de travail ou des conditions d'exercice, justifiés par 'age, la
résistance physique ou I'état de santé des agents
Participer a la définition de la politique de prévention des risques professionnels et des risques psycho
sociaux de la structure en lien avec les services compétents et concernés

Avantages : Prime annuelle et Complément indemnitaire annuel (CIA) selon modalités. Compte épargne
temps, monétisable sous conditions. Participation a la Mutuelle (labellisée) et & la Prévoyance (contrat groupe).
Prestation financiére pour la garde de jeunes enfants.

Comité des ceuvres sociales et culturelles (COSC). Remboursement & hauteur de 75 % des frais de transport en
commun. Participation forfait mobilité durable. Transports en commun gratuit sur le réseau Agglobus.

Profil : Diplome exigé par le cadre d’emploi. Compétences médicales générales, médicales spécialisées et
culture domaniale. Connaissance en matiére de prévention des risques professionnels et RPS. Maitrise du cadre

réglementaire, enjeux et évolutions en matiére de santé au travail et santé publique. Régle de la communication g

orale et écrite en matiére de compte-rendu et techniques rédactionnelles.
Un accompagnement personnalisé pour votre installation & Bourges sur : https://bourges-vienouvelle.fr/

Scannez pour

candidater
Tél : 02 48 67 58 98

~
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e CDI temps partiel : Valence/Grenoble, Rouen/Le Havre,
Amiens/St Quentin, Poitiers/Angouléme

e CDD temps partiel : Poitiers/Angouléme

Réle au ceeur des entreprises, conseil aux employeurs, travail
collaboratif avec la médecine conseil et contréle ainsi que le
service social, conduite des actions de santé au travail dans le
but de préserver la santé physique et mentale des salariés de
métiers divers

clarence.pfaltz@enedis-grdf.fr
06.22.42.01.20 (Nord, Est)

catherine.gasparini@enedis.fr
06.80.45.89.37 (Sud-Est, Centre)

anne.derrien@enedis-grdf.fr
06.29.68.16.30 (Ouest, lle-de-France)

Rémunération en fonction de I’expérience, de nombreux
avantages ...
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L'Association de la médecine du travail de la CPME recherche

son MEDECIN DU TRAVAIL

en CDI a temps plein

pour effectuer le suivi médico-professionnel de 3600 salariés/an répartis sur
la Polynésie frangaise.

- Vous serez appelé a travailler au centre situé a Tahiti, mais aussi dans les
iles, Bora-Bora, I'archipel des Marquises, I'archipel des Tuamotu et I'archipel
des Gambier.

- Vous évoluerez dans une équipe de qualité ou vous exercerez une médecine
de prévention primaire a dimension humaine dans de trés bonnes conditions
de travail.

- L'accueil et la gentillesse des Polynésiens font de cette destination une
expérience professionnelle inoubliable. Demandez a nos médecins...

Conditions de travail et rémunérations attractives.
Le profil : CES / DES médecine du Travail

Scannez pour
candidater

DUBOIS CYRILLE
Directeur du service
TEL : 00 689 40 50 21 21
direction@cpmepf.com
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DES MEDECINS DU TRAVAIL (H/F)
ET DES COLLABORATEURS MEDECIMS (H/F)

Dy g poniible

Temps complet du lundi au vendred midi
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Médecin du travail &
Collaborateur Médecin

" Conditions et qualité de vie au travail
optimales

v~ Des équipes pluridisciplinaires dédides

¥ Des avantages sociaux el financiers
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CV &
LETTRE DE MOTIVATION () ssimeir
n.astorg@sstme.fr

A.R.LM.S.
Médecine de Prévention - Médecine Préventive

RECRUTE
MEDECINS DU TRAVAIL

(H/F — temps partiel ou complet)

Conditions matérielles attractives et soutien médico-technique performant.
Rémunération a négocier.

Possibilité de cumul emploi-retraite.
Possibilité de suivre la formation de
Possibilité de travail par télémédecine.

ah sdecin fi

ée par 'employeur.

YV VYV

Vous étes médecin inscrit a I'Ordre et autorisé a exercer.

Vous étes motivé par une activité a forte autonomie : vous disposerez d’un soutien administratif
tout en gardant la maitrise de votre planning.

Mission assurée aupreés d’agents publics.

Nombreux avantages :

3

Formation, mutuelle, prévoyance,
Intéressement financier aux résultats de I'association et Plan Epargne Entreprise,
Cheques vacances, chéques cadeaux, tickets restaurants.

>

Plusieurs postes disponibles en fle-de-France et dans plusieurs autres régions.

Adresser CV et lettre de motivation a : A.R.I.M.S.
Boulevard du 32°™ d’Infanterie - 02700 TERGNIER
Courriel : direction@arims.net

www.arims.org

www.lerecruteurmedical.fr 75/111

VOUS AVEZ LE TEMPS i
POUR VOS5 PASSIONS "
ET UN METIER PASSIONNANT !

Chez EnSanté on prend soin de vous
POUr qUE YOuS puis
mieux prandre soin des aulres.

MEDECIN DU TRAVAIL H/F

L’Ecole normale supérieure de Lyon produit une recherche de haut
niveau dans ses 25 laboratoires et forme par la recherche quelque
2500 étudiants dont 500 doctorants. Elle compte environ 550
enseignants, enseignants-chercheurs et chercheurs et
600 personnels administratifs et techniques.

ECOLE
NORMALE
SUPERIEURE
DE LYON

Poste vacant, a pourvoir par voie contractuelle ou détachement sur
contrat

Missions :

- Assurer le suivi médical des agents de profils professionnels variés, en
particulier ceux présentant des risques professionnels ou nécessitant un
suivi médical renforcé et des normaliens éléves

Proposer toute amélioration des conditions de travail, d’hygiene des locaux

Proposer des adaptations de poste, justifiés par I'état de santé des agents

Participer a I'analyse des causes de tout accident du travail ou maladie
professionnelle et contribuer a la recherche de mesures susceptibles de
prévenir de nouveaux accidents

Participer etinitier des actions de prévention et des campagnes d’information

Etablir et mettre a jour périodiquement les fiches relatives a I'exposition
aux risques professionnels sachant que certains laboratoires de recherche
présentent des expositions assimilées a des risques industriels

Proposer ou pratiquer des vaccinations et assurer I'information nécessaire,
notamment aux chercheurs partant en mission a I'étranger.

Pour effectuer I'ensemble de vos missions, vous travaillerez en lien avec
I'équipe pluridisciplinaire, le chargé de mission handicap, la psychologue
du travail, I'assistante sociale, les collegues préventeurs, les services de la

Quotité de travail du poste proposé a discuter : temps plein,
mi-temps...

Scannez pour

candidater } (O,

1]

Les candidatures seront composées d’un CV
et d’une lettre de motivation adressées par mail :
recrutement@ens-lyon.fr

www.lerecruteurmedical.fr 75/160

ou https://ens-lyon.softy.pro/offre/173972

fr_75/110

MEDECIN GENERALISTE H/F

Cabinet de Médecine Générale disponible au 1¢ aout 2026
tenue depuis 33 ans. Secrétaire disponible.

Dans cabinet de Médecine Générale, Gérontologie,
Pédiatrie, Gynécologie, de 40 m? salle d'attente.

Centre de radiologie, Laboratoire de biologie médicale et
Cabinets paramédicaux sur méme place - Parking.

Se situe & Sausset-les-Pins.

Cadre de vie de qualité - vue mer

1400 DMT - Location : 900 euros

Sausset-les-Pins : Ville de 7560 habitants, calme et authentique avec un art de vivre simplement, beaucoup
de charme. La qualité de vie est au rdv. La Méditerranée, la vue sur Marseille et le Frioul sont magiques.
La corniche reste un must pour courir, marcher...

Pour plus de renseignements : Dr DELMAS docteur.christine.delmas@orange.fr

www.lerecruteurmedicalir
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La Mutualité Sociale Agricole (MSA)
RECRUTE

sani
Bamiile
Fatraibe
SErvices

La MSA est le deuxiéme régime de protection sociale en France et prend en charge la couverture
sociale de I'ensemble de la population agricole et de ses ayants droit : non-salariés et salariés.

Vous exercerez au sein du Service de Santé et Sécurité au Travail de la Caisse
de MSA SUD CHAMPAGNE. Votre lieu de travail se situe sur le site de Troyes.

Vos missions principales s’articulent autour des domaines suivants :
Suivre I'état de santé des salariés agricoles, tous secteurs d’activité confondus :

v Participer a la prévention des risques professionnels et a la protection de la santé des
travailleurs.

v Conseiller le salari¢, 'employeur et ses représentants dans votre champ de compétences.

v Assurer le suivi individuel de I'état de santé des salariés agricoles en collaboration avec I'équipe
pluridisciplinaire de santé au travail du service.

v’ Contribuer a la veille épidémiologique et a la tracabilité des expositions professionnelles des
travailleurs.

v Prévenir la désinsertion professionnelle des travailleurs agricoles et favoriser leur maintien en
emploi.

Préserver la santé au travail des salariés et non-salariés agricoles :
v Mener des actions ciblées en milieu professionnel.
v Inciter les employeurs & prendre toutes les mesures justifiées de prévention.

Titulaire du dipl6me de médecine agricole de 'INMA ou titulaire du DES ou CES de médecine
du travail, vous devez fournir une attestation d’inscription au Conseil de I'Ordre des médecins.
Le candidat ne remplissant pas ces conditions sera recruté en qualité de collaborateur médecin du
travail en agriculture dans I'attente de 'obtention du dipléme de I'INMA obligatoire.
Les sessions de formation organisées sur une durée de 2 ans seront avec prise en charge par la
MSA. Vous avez une bonne connaissance du systeme de santé et des enjeux de la protection
sociale. Vous étes titulaire du permis B.

- Rémunération selon expérience, évolutive et incluant un 13éme mois / prime d’intéressement,
plan d’épargne entreprise (PEE), possibilité de bénéficier jusqu’a 2 jours de télétravail par semaine
en accord avec le médecin du travail chef de service, place de parking et parking vélo accessible, 3
possibilité de véhicule de service, tickets restaurant, Comité Social et Economique (CSE), possibilité &
d’évolution de carriére au sein du réseau MSA. =

Contact : Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Paul WORMSER,
sous-directeur, tél : 06.42.73.15.78

MSA Sud Champagne — Mme Véronique DUBUS — Service des Ressources Humaines
1 avenue du Maréchal Joffre — 10000 Troyes — Courriel : dubus.veronique@msal0-52.msa.fr %

Scannez pour
candidater

La Direction Générale de I’Aviation Civile (DGAC) administration
centrale, rattachée au ministére des Transports

RECRUTE

UN MEDECIN DU TRAVAIL ( H/F)
POUR LA REGION CENTRE-EST

» Vous contribuez a prévenir toute altération de la santé des salariés du fait de leur travail
des agents de la DGAC sur le site de Lyon Saint-Exupéry.

» Vous assurez le suivimédical de prés de 230 agents du secteur Centre Est de la DGAC.

» Vous étes le conseiller de 'administration, des agents, des représentants du personnel
et du service social pour 'amélioration des conditions de vie et de travail.

» Vous contribuez par votre activité a I'application et 'organisation de la politique de la
santé au travail de la DGAC.

Le poste est a 30% pour le suivi des agents du secteur, avec un déplacement régulier sur

Grenoble, occasionnel sur d’autres sites.

Moyens mis a disposition : vous travaillerez au sein d’'une équipe santé travail (médecin,

infirmiere...), vous bénéficierez d’un travail en collaboration avec le service prévention

et avec 'ensemble de I'équipe du service santé travail national, avec une psychologue

clinicienne, une assistante sociale...

Rémunération : Grille de rémunération de la Fonction Publique d’Etat

Diplomes et compétences requises :

» Doctorat en médecine

» Titulaire DES/CES médecine du travail / équivalent

» Expérience souhaitée en médecine aéronautique.

» Connaitre les textes réglementaires relatifs a la médecine de prévention dans la
Fonction publique d’état, et ceux relatifs a la santé en travail

Contacts : é
Dr Vincent GASSMANN, N
Médecin du travail / AME / Médecin coordonnateur national par intérim 5
Tél : +33 (0)3.88.59.94.24 / Mob. : +33 (0)7.76.15.06.60
vincent.gassmann@aviation-civile.gouv.fr
Dr Philippe NARGUES, Médecin du travail / SIR-CE
Tél : +33(0)4.87.65.80.05 / Mob. : +33 (0)6.22.62.34.59
philippe.nargues@aviation-civile.gouv.fr %

ER La PREFECTURE de 'HERAULT (34)

PREFET
DE L'HERAULT i Recrute
;ﬁ UN MEDECIN DU TRAVAIL (H/F)

Vos missions en quelques mots :

Vous prenez en compte la santé de 2700 agents du ministére de I'Intérieur (administratif,
technique, policier actif, scientifique...), les risques professionnels en rapport avec leur
activité et leur environnement professionnel selon les textes et la réglementation en vigueur.
Vous mettez en ceuvre des actions individuelles et collectives de prévention et d’éducation a la
santé physique et mentale, menez des actions sur le milieu professionnel et agissez dans I'intérét
exclusif de la santé et la sécurité des agents avec I'appui d’une infirmiére dédiée a 100%.

- Réaliser, définir et évaluer la surveillance médicale individuelle des agents par des visites
médicales

- Intervenir sur 'environnement professionnel pour I'amélioration, les changements des
conditions de travail, 'hygiéne générale des locaux, 'adaptation des postes et des rythmes
de travail, les risques d’accident de service ou de maladie professionnelle

- Participer en tant qu’expert et référent en santé sécurité au travail, aux formations
spécialisées locales, aux visites de site ou délégations d’enquéte ou toute autre sollicitation
des décideurs locaux

- Présenter un bilan annuel de votre activité et les fiches relatives aux risques professionnels
en formation spécialisée locale, participer aux comités techniques (CT) si nécessaire

- Participer au comité de rédaction de I'élaboration du document unique d’évaluation des
risques (DUER) et aux études scientifiques

Profil recherché :

- Role de conseil aupres du Préfet et du Directeur Départemental de la Police Nationale avec
justesse et discernement

- Capacité a établir un diagnostic médical

- Evaluer les besoins et les attentes des publics concernés avec attention et méthode

- Assurer un management fonctionnel avec efficacité et adaptabilité

- Communiquer avec clarté et bienveillance en restant a I'écoute

Environnement de travail : mise a disposition d’un cabinet médical,
Montpellier au méme étage que le médecin statutaire.

quartier Antigone a

N
Vous étes a ’écoute, rigoureux-se et doté-e d’un bon sens de I'analyse ? 3
2
Rejoignez-nous et contribuez au bien-étre au travail des agents b=
dans le service public.
Vous évoluerez dans un cadre de travail diversifié a Montpellier,
Sete et Béziers.

z
H

Poste a pourvoir a partir du 01/09/2025

Vous étes intéressé(e)s, n’hésitez plus et contactez-nous en envoyant votre CV et
lettre de motivation a : recrutementmedprevention@interieur.gouv.fr

La Région

GrandIzst

Recrute

MEDECIN DU TRAVAIL H/F

Doctorat en médecine et CES/DES de médecine du travail ou équivalent reconnu dans
la fonction publique.

Rejoignez la Région Grand Est : Alsace, Champagne-Ardenne et Lorraine, un territoire jeune, innovant
et entreprenant, des secteurs économiques et des savoir-faire d'excellence, un patrimoine naturel,
environnemental, culturel, touristique riche et diversifié sont des caractéristiques qui contribuent au
dynamisme et a la proximité de la Région au service de ses usagers.

Missions du poste

Prévenir et éviter toute altération de la santé des agents du fait de leur travail au sein d’'une équipe dynamique

et bienveillante.

Activités
Contribuer & l'organisation et la mise en ceuvre du suivi individuel des agents de la collectivité (agents
techniques des lycées, agents administratifs) en collaboration avec le réseau d'infirmiers du travail, sous
sa responsabilité.
Contribuer & 'adaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail & la physiologie humaine.
Participer a la protection des agents contre 'ensemble des nuisances (physiques ou organisationnelles)
Participer au développement du travail collaboratif avec les services de la DRH visant a prévenir les
inaptitudes, a accompagner la situation de reclassement des agents reconnus inaptes et contribuer au
maintien en emploi.
Contribuer aux actions de prévention, de qualité de vie au travail.
Participer a la rédaction de rapports destinés aux instances (demandes de reconnaissance de MP....).
Participer au CHSCT.
Déplacements ponctuels sur la zone d'intervention du territoire de la Région Grand Est. (véhicule de service
a disposition).

Site : Région Grand Est (Metz ou Strasbourg ou Chéalons-en-Champagne ou Nancy)

Avantages sociaux :
Temps de travail (RTT, horaires variables, télétravail aprés 3 mois de présence) Participation employeur o
(complémentaire santé et prévoyance, frais de transport et de restauration) Rémunération attractive (Régime §
indemnitaire, prime de présentéisme, complément indemnitaire annuel, supplément familial de traitement) =
Prestations d'action sociale (CNAS et Amicale du personnel)

Contacter :
Adeline LEPAGNEZ, Responsable recrutement au
03 88 15 83 54/ 06 48 62 06 13 ou adeline.lepagnez@grandest.fr
Julie FRETTI, Gestionnaire RH au 03 87 33 64 92 ou julie.fretti@grandest.fr

www.lerecruteurmedical.{
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Briisarecani bo worbl ou Enoeval

Merci
Docteur 99

Lors de ma prise de poste,
tout juste diplomé, mon
médecin du travail m'a
sensibilisé aux risques

Vous étes médecin du travail &
vous souhaitez accompagner

d'exposition des permn.nas c:::*un.m Isuballg
& la colle quej’ut."ﬁse dans leur vie professionnelles ?
réguliérement.

Promeom forme en 4 ans des médecins du travail.
Découvrez les parcours & votre future vie sur:

CHARENTE

v 17 L e T

spsti ik

Scannez pour plus dnfos MINISTERE DE LA JUSTICE
Skrvice be PrevENTION ET DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES DE LA CHARENTE

Autonomie, indépendance, équipes pluridisciplinaires, souplesse d’organisation LE MINISTERE DE LA JUSTICE RECRUTE
DES MEDECINS DU TRAVAIL H/F

Temps partiel : Ain - Deux Sévres - Dréme - Dordogne - Gironde - Haute Savoie - Loire -
Loiret - Mayotte - Sadne et Loire - Vaucluse - Val d'Oise - Vendée - Vienne - Yvelines

Temps plein : Essonne : Fleury Mérogis - Gironde - Haute Garonne - Moselle

MEDECIN COORDONNATEUR REGIONAL :

ERATH BT HATURH 84 660 | i Région Grand Est (Strashourg ou Metz)
salariés suivis |

| - Vous intégrerez une équipe pluridisciplinaire composée d’un médecin coordonnateur

80 salariés dont 7 régional, de médecins du travail, d'infirmiers de santé au travail, d’'un psychologue du
7 20 médecins du travail A s travail, de référents santé sécurité, handicap et d’un assistant de service social

- Vos missions :

- Vous participerez a la mise en ceuvre des politiques ministérielles de santé au travail

- Vous assurerez la surveillance de I'état de santé des agents du ministére :
magistrats, directeurs, greffiers, éducateurs de la protection judiciaire de la jeunesse,
surveillants pénitentiaires ...

- Vous contribuerez a I'analyse des conditions de travail et a la définition des risques
professionnels

- Vous conseillerez les directions, les personnels et leurs représentants en matiere de
prévention et d’amélioration des conditions de vie au travail

Vos conditions de recrutement :

m Dipléme ou titre équivalent reconnu en
médecine du travail exigé

m Possibilité de cumul emploi retraite
m Formation professionnelle continue

m Séminaires nationaux, animation régionale
par le médecin coordonnateur

ENSOLEILLEMENT 2 centres principaux
2184H/AN 10 centres annexes

Directeur : M. Doucet - Mail : rh@spsti16.fr - Tél : 05 45 97 87 50

Envoyer CVa:
Docteur Nadine Tran Quy,
médecin coordonnateur national

~
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nadine.tran-quy@justice.gouv.fr
0170229011

Scannez pour
candidater

Le RECRUTEUR Medical
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LPES DE HAUTE Scannez pour i
P OVE NC candidater}

EMERNT

Rejoignez un territoire d’exception !

m Au Conseil départemental des Alpes-de-Haute-Provence, nous allions excellence du service public, proximité territoriale et qualité de vie.

m Intégrez une équipe engagée au sein d’un territoire dynamique, a la croisée des Alpes et de la Provence, ou nature préservée, innovation et cohésion sociale
dessinent I'avenir. Département a taille humaine, vous prendrez plaisir a ceuvrer pour ses habitants.

Engagez-vous ! Ici, on conjugue ambition publique et équilibre de vie.

LE DEPARTEMENT 04 RECRUTE

Champ de la protection maternelle infantile (PMI)

= Un médecin responsable de I'unité protection maternelle et infantile (PMI) a 60% pour le service territorialisé d’action sociale de Manosque.

= Un médecin protection maternelle et infantile (PMI) pour le service territorialisé d’action sociale de Moyenne-Durance (Sisteron ou Chateau-Arnoux Saint-
Auban au choix).

= Un médecin adjoint au chef de service pour le service enfance, famille, PMI de la direction des solidarités (services centraux).

= Un infirmier PMI (remplacement a 50%) pour le service territorialisé d’action sociale Ubaye Blanche a Seyne-les-Alpes.

Champ vieillesse - handicap

Pour la Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH) a Digne-les-Bains :
= Un médecin évaluateur (20% soit un jour par semaine)

= Un ergothérapeute

Pour le centre de santé (ouvert en 2025)
= Un médecin généraliste

Sages-femmes
m Pour le service territorialisé d’action sociale Hautes Vallées du Var et du Verdon a Saint-André-les Alpes : poste a 50%.
m Pour le service territorialisé d’action sociale de Moyenne Durance (secteurs d’intervention : Sisteron-Barcelonnette-Seyne) : poste a 50%.
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ASSOCIATION ORSAC- Unité Territoriale d’Hauteville
{ "IRSAC Recrute pour son établissement ORCET / MANGINI
Unité Tarritoriale - Bourg en Bresse / Plateau d’Hauteville (01)
d'Hauteville a pourvoir au plutét en CDI, a temps plein

MEDECIN COORDONNATEUR SPECIALISTE EN MPR H/F
MEDECIN SPECIALISTE EN MPR H/F
MEDECIN SPECIALISTE EN NEUROLOGIE H/F
MEDECIN SPECIALISTE EN MEDECINE GENERALE H/F

Qui sommes-nous ? Un projet médical a la hauteur de notre offre de soins de rééducation avec des
Nous faisons partie de TASSOCIATION ORSAC (Loi 1901), fondée en 1937 et réalisations récentes et des projets en cours :
reconnue d'utilité publique par décret du 25 janvier 1952. Qui attache une grande © Ouverture d'un nouvel établissement SMR a Bourg-en-Bresse en partenariat avec
importance a répondre a I'évolution des besoins dans ses différents secteurs : le CH public de Bourg en Bresse
sanitaire, social et médico-social. © Développement d’activités sport/santé/handicap/inclusion
Présente dans 5 départements (Ain, Rhéne, Drome, Isére, Alpes-Maritimes), © Renforcement de notre offre de prise en charge pour les accidentés de la route et
'ORSAC regroupe plus de 60 établissements. les patients en situation de handicap
L’ORSAC — L’Unité Territoriale d’Hauteville regroupe : O Acquisition d’équipements innovants de _rééducation :Asi'mulateur de condujtg,
© Des établissements de Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR) : 186 lits exosquelette, analyse de la marche, assistance robotisée du membre supérieur,
et 25 places d’hépital de jour spécialisés en rééducation neurologique et etc.
appareil locomoteur situés a Plateau d’Hauteville et & Bourg en Bresse Conditions proposées :
© Différentes activités médico-sociales : un EHPAD de 50 places, une Résidence © Convention FEHAP 51 : Rémunération brute annuelle a partir de 110k€ annuel,
Autonomie de 44 logements, un Etablissement d’Accueil Médicalisé pour adultes selon profil et expérience (hors astreintes et gardes)
handicapés, un ESAT et son foyer d’hébergement © Logement de fonction mis a disposition (Possibilité de 3 mois de logement
Vos missions gr'atuit sui\{ant disponibilité) B
Au sein de notre établissement de SMR de Plateau d’Hauteville, vous © Diverses primes suivanis conditions :

intégrez une équipe médicale pluridisciplinaire composée de 4 médecins O Prime décentralisée (5%), cooptation, bienvenue
généralistes ef 3 médecins MPR, vous &tes responsable de votre unite medicale de  © Avantage CE
25 lits et vous évoluez aux cotés de professionnels aux compétences transversales Vous souhaitez exercer dans un cadre stimulant, aux cétés de professionnels
(qualité et gestion des risques, systeme d’information, nutrition, etc.). investis, et contribuer a des projets médicaux concrets ? Rejoignez-nous !
En tant que médecin, contribuez également : [=1%% Adresser lettre de candidature + CV a:
© Au développement des liens avec les établissements adresseurs et les dispositifs ; Monsieur Alain SCHNEIDER, Directeur
d'aval, — Centre de Reeduc;atlon Orcet-Mangln’l
© A la mise en ceuvre des projets médicaux innovants portés par 'ORSAC, gra:r: Zfﬁ.gﬁér%@%rgfﬂﬁvflﬁm ~Tél:06.08.22.33.17
© A la dynamique d’amélioration continue de la qualité des soins. ! )

http://www.orsac.fr/
Un plateau technique complet :
Vous animez et coordonnez les programmes de soins et de rééducation en
étroite relations avec nos équipes de rééducation : 8 kinésithérapeutes, 6 )
ergothérapeutes, 2 orthophonistes, 1 orthoprothésiste, 1 psychomotricienne ainsi que Notre devise :
des neuropsychologues, psychothérapeute, diététiciennes, assistantes sociales, etc.  « Tout mettre en oeuvre pour accueillir, soigner, accompagner,

responsabiliser et insérer chacune des personnes accueillies ».

Regardez vite notre nouveau webdoc
https://www.orsac.fr/webdoc/orcet-mangini.html#Bienvenue
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