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Médecine Générale :
Restez informé de l’essentiel de la Médecine Générale, 
sans pour autant être inondé.
Un message par semaine sur votre whatsapp
Actualité, formation, mobilité, nouveauté, règlementation,..
A tout de suite !
Accès à la Communauté réservé uniquement aux Généralistes.

Rejoignez-nous 
en cliquant sur le lien :
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Demandes d’informa� ons à adresser à :
E. BOURDON - Directeur des aff aires médicales (edouard.bourdon@ch-cesame-angers.fr)

Courrier et CV à adresser à :
La Direc� on des Aff aires Médicales du CESAME (drh.aff airesmedicales@ch-cesame-angers.fr)

Qualité 
de vie

Culture 
& loisirs

Accessibilité Territoire
dynamique

RECRUTE
MÉDECIN GÉNÉRALISTE 
UNITÉ DE MÉDECINE GÉNÉRALE ET SPÉCIALITÉS
Centre de Santé Mentale Angers - CDI - Temps plein H/F

CESAME ANGERS

CENTRE ET AUVERGNE- LIMOUSIN - POITOU-CHARENTES

Recrute
MÉDECIN GÉNÉRALISTE (H/F) - CDI

Contexte
L’UGECAM Auvergne Limousin Poitou-Charentes / Centre, recrute pour l’un de ses établissements :  
le  Centre de Soins de Suite et de Réadaptation « La Colline Ensoleillée » situé à LA ROCHE-POSAY (86)
UN MÉDECIN GÉNÉRALISTE (H/F) en CDI à temps complet. L’équipe médicale est constituée de 
3 médecins.
L’établissement dispose de 74 lits en hospitalisation complète avec une activité de Soins de Suite 
et de Réadaptation non spécialisés (85%) et une activité de soins de Suite et de Réadaptation dans 
la prise  en charge des patients atteints d’affections dermatologiques (15%) (dermatoses diverses, 
brûlures et cicatrices).
L’établissement s’inscrit dans une dynamique d’amélioration avec un projet d’établissement qui 
intègre un projet immobilier débuté en mars 2023 afi n d’adapter  son offre de soins (projet d’hospi-
talisation de jour en plus de l’hospitalisation complète) et afi n d’améliorer les conditions d’accueil 
et de prise en charge des patients.

Mission/Activités
Vous assurez la prise en charge et le suivi médical des patients, vous prescrivez ou réalisez les 
examens nécessaires dans une logique d’évaluation globale de l’état de santé du patient et 
participez aux commissions réglementaires et autres groupes de travail.
Vous êtes responsable de la traçabilité de l’information médicale en utilisant le dossier patient 
informatisé et en valorisant votre activité par la saisie du PMSI.
Vous devrez vous  conformer aux exigences de la Politique de Sécurité du Système d’Information 
de l’organisme.

Formation
• Doctorat en médecine générale
• Compétences et / ou expérience en gériatrie et dermatologie appréciée.

Conditions particulières
Astreintes médicales - Possibilité hébergement 
« Le candidat retenu devra se conformer aux exigences de la Politique de Sécurité du Système 
d’Information de l’organisme ».
« Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. »
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Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
plus d’infos

Contact
Candidatures à adresser :  CV + lettre de motivation

Monsieur Renaud DE TULLIO, Directeur de l’Etablissement LA COLLINE ENSOLEILLEE
7, Avenue du Docteur Benjamin Bord – BP 20015 -  86270   LA ROCHE-POSAY

Email : recrutement.colline.ug-alpc@ugecam.assurance-maladie.fr

 Site internet: https://www.groupe-ugecam.fr/ugecam-centre-alpc
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Le Département de Haute-Marne recrute !

3 MÉDECINS GÉNÉRALISTES (H/F – temps plein)
Titulaire ou contrat de 3 ans
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Besoin d’aide dans votre projet d’installation en Haute-Marne ? L’agence d’attractivité est à votre disposition : 
Tél : 03 25 30 39 00 - Courriel : info@attractivite52.fr

 Comment candidater ?
Vous pouvez demander la fi che de poste complète et adresser votre candidature à contact.recrutement@haute-marne.fr

Lettre de motivation, CV et recueil de consentement des données exigés.

Missions du service – positionnement de l’agent :
Face à une démographie médicale fragile et des projections qui laissent 
présager une situation encore plus contrainte pour les 10 prochaines an-
nées, le conseil départemental de la Haute-Marne a décidé de déployer sur 
le territoire, deux cabinets médicaux mobiles.
Sous l’autorité du directeur de la santé, de l’innovation et de l’évaluation 
des politiques départementales, le médecin participe à la mise en place de 
l’ensemble des missions du centre de santé départemental décrites dans 
son projet de santé.
Tâches confiées :
-  Assurer les consultations de médecine générale: Rendez-vous program-
més, possibilité soins non programmés et téléconsultations.

-  Effectuer ponctuellement des visites à domicile et dans les établissements 
médico-sociaux à proximité.

-  Tenir à jour le dossier médical informatisé des patients.
-  Coordonner, en lien avec l’assistant médical, la prise en charge des pa-

tients de manière à permettre leur orientation vers les professionnels de 
santé, les services ou établissements sanitaires ou médico-sociaux que 
leur prise en charge nécessite.

-  Participer à la mise en œuvre du projet de santé et à son évaluation.
-  S’inscrire dans un exercice coordonné et pluri-professionnel, en lien avec 

les services du Département et les acteurs de santé du territoire.
-  Participer aux réunions de concertation pluri-professionnelle.
-  Contribuer à l’élaboration et appliquer des protocoles de prise en charge 

coordonnée.
-  Etre coordinateur médical du centre de santé : être le garant de la mise en 

œuvre du projet de santé, animer les réunions de concertation pluri-pro-
fessionnelle, superviser l’élaboration des protocoles de prise en charge.

-  Participer à la permanence des soins ambulatoires, en collaboration avec 
les médecins libéraux.

-  Encadrer des étudiants en médecine, dans les conditions prévues par la 
faculté de médecine.

-  Participer aux expérimentations de santé numérique dans le cadre du 
projet e-Haute-Marne/e-Meuse santé.

-  Entretenir le partenariat avec les acteurs médicaux, médico-sociaux et 
sociaux.

-  A compter de 2025, l’exercice de la médecine se fera en partie dans un 
cabinet fi xe et en partie dans un cabinet mobile

Rémunération : A négocier selon expérience.
Profil : Etre titulaire du diplôme d’État de Docteur en médecine. Sens du 
service public et des responsabilités. Sens du travail en équipe. Aptitude 
relationnelle avec le public et les partenaires.
-  Permis B + posséder un véhicule (frais de déplacements pris en charge 

pour les visites à domicile).
Pourquoi nous rejoindre ?
Les plus : Tickets restaurants, association amicale, contrat de groupe et 
participation mutuelle.
Organisation de travail : Travail sur 5 jours en moyenne, 39h00, avec 
amplitude variable en fonction des obligations du service public. 17 jours 
RTT et 25 jours de congés annuels.
Possibilité, sous réserve de nécessité de service d’effectuer 40 jours 
de télétravail sur 12 mois (versement d’une indemnité de télétravail) – 
Possibilité de versement du forfait mobilité durable.
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L’Ins�tut La Teppe gère des établissements sanitaires (Centre de Lu�e contre l’Epilepsie, Clinique psychiatrique en santé 
mentale des femmes), médico-sociaux (MAS / FAM / ESAT / Foyer / SAVS…) et 2 EPHAD. Ini�alement spécialisée dans 
le soin des personnes épilep�ques, l’Ins�tut la Teppe a développé une ac�vité complémentaire en santé mentale des 
femmes, et d’accueil de personnes âgées (h�ps://www.teppe.org/).

Nous recherchons, pour notre site de Tain l’Hermitage (Drôme – à 45 mn au sud de Lyon et 15 mn de Valence), 
1 MÉDECIN GÉNÉRALISTE (F/H) – CDD temps plein – 6 mois (possibilité temps par�el)  /  CDI

Pour candidater : 
Merci d’adresser vos candidatures (CV + le�re de mo�va�on), à l’a�en�on de M le Directeur des Ressources Humaines, en précisant la référence 
suivante : MG-2311, à l’adresse suivante : 
- Par courrier : Ins�tut La Teppe – 25, avenue de la Bouterne – CS9721, 26602 Tain l’Hermitage cedex 
- Par mail : recrutement@teppe.org  ou en postulant sur notre site web : www.teppe.org

Missions : 
  suivi médical soma�que des personnes accueillies dans notre structure notamment 
des personnes épilep�ques et des femmes prises en charge dans notre clinique psy-
chiatrique au sein de la salle de soin. 

 examen soma�que pour les hospitalisa�ons en psychiatrie.
  lien de transversalité avec les spécialistes (neurologues, psychiatres, médecin réé-
ducateur, …). 

  connaissances complémentaires souhaitées en gériatrie. 

Ac�vité organisée sur 4.5 jours (temps plein) ou au prorata du temps de travail.
Astreintes médicales à domicile en binôme, répar�es entre les 15 médecins de l’Ins�tut.
Rémunéra�on selon ancienneté (grille conven�on collec�ve du 31 octobre 1951). 

Pour plus de renseignements :
Dr GOURVENEC ou Dr JUVIN au 04.75.07.59.61.

Renseignements : 01.69.49.76.12 / efrelat@yerres.fr.

La Ville de Yerres dans l’Essonne recherche 
des médecins généralistes afin de pallier des 

départs en retraite. Plusieurs possibilités 
d’installa�ons, dès janvier 2024 :

Vous ne connaissez pas Yerres ?
Située à 25 km de Paris, la ville de Yerres (29 000 
habitants) propose un cadre de vie paisible et 
authen�que. Entourée de forêts et de rivières, 
elle dispose de nombreux espaces verts, dont la 
fameuse Propriété Caillebo�e, 1er site touris�que 
en Essonne. Ville sécurisée (300 caméras de vidéo 
protec�on), avec un centre-ville dynamique, un 
large �ssu associa�f, des équipements culturels et 
toutes les structures éduca�ves nécessaires. Elle 
compte également deux maisons de retraite, une 
résidence autonome, et un hôpital.
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Yerres (91330) recherche 

DES MÉDECINS 
GÉNÉRALISTES H/F

    Possibilité d’intégrer un cabinet de groupe de 
2 médecins généralistes. Grand cabinet lumineux, 
PMR, dans un bâ�ment de plain-pied avec places 
de parking. Axe principal, face à un grand parc. 
Quar�er calme. Contrat de loca�on avec la Ville, 
loyer très a�rac�f.

    En parallèle, la Ville met à disposi�on un local de 
3 cabinets médicaux (refait à neuf avec cabinet 
d’architecte spécialisé dans les cabinets médicaux). 
Salle d’a�ente, cuisine et salle de pause... En 
a�ente de médecins généralistes intéressés (en 
priorité mais ouverts aux spécialistes aussi), pour 
lancer les travaux (pris en charge intégralement) 
en fonc�on des besoins du ou des professionnel(s) 
de santé.
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Médecine Générale :
Restez informé de l’essentiel de la Médecine Générale, 
sans pour autant être inondé.

Un message par semaine sur votre whatsapp
Actualité, formation, mobilité, nouveauté, règlementation,... 
A tout de suite !
Accès à la Communauté réservé uniquement aux 
Généralistes.

PEC Le Recruteur Medical | Maurice Atteia | 09 77 55 14 18 | m.atteia@lerecruteurmedical.com

Rejoignez-nous 
en cliquant sur le lien :
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Renseignements : Docteur Gaëlle Audat, Présidente de CME gaelle.audat@asso-prh.fr - 02 43 51 72 86
Renseignements et candidature : à Xavier Pinel, directeur général xavier.pinel@asso-prh.fr - Site https : //asso-prh.fr

Rejoignez-nous !

Une partie de l’équipe médicale qui vous accueille !

Le Mans en tête de 
classement pour 

investir en immobilier

Ville attractive à 
moins d’une heure 

de Paris

Ville la plus verte de 
France

Ville la moins 
stressante de France

Ville familiale

Place nationale en 
termes de réussite 

universitaire

Là où il fait bon 
vivre et travailler, 
Au Mans, à 50 
mn de Paris par 
TGV, à proximité 
immédiate du 
nœud autoroutier 
A11, A28 et A81. 
Le Centre de 
l’Arche, Centre 
spécialisé 
en Médecine 
Physique et de 
Réadaptation 
(121 lits et 
73 places), 
300 salariés.

Doté de tous les 
équipements spécialisés, 

atelier d’appareillage, laboratoire d’étude de la marche, plateau 
d’isocinétisme, balnéothérapie, appareils d’assistance robotisée à la 

rééducation, échographe, urodynamique, radiologie… il mobilise chaque 
jour 60 rééducateurs et 130 soignants pour une prise en charge de haut 

niveau.
Vous aimez partager les challenges d’un établissement de référence, 
vous avez l’esprit d’équipe et avez à cœur de motiver et de partager votre 
expertise avec vos collaborateurs.
Vous êtes prêt(e) à développer l’innovation et les nouvelles technologies 

au service des patients. 

MÉDECIN MPR ADULTE 
& MÉDECIN MPR PÉDIATRIE H/F

PEC Le Recruteur Medical | Maurice Atteia | 09 77 55 14 18 | m.atteia@lerecruteurmedical.com

Médecine de MPR :

Restez informé de l’essentiel de la Médecine de MPR, 
sans pour autant être inondé.
Un message par semaine sur votre whatsapp

Rejoignez-nous 
en cliquant sur le lien :

Actualité, formation, mobilité, nouveauté, règlementation,... 
A tout de suite !
Accès à la Communauté réservé uniquement aux Médecins 
de MPR et Réadaptation.

Envoyer lettre de candidature + CV :
Les Ateliers de Rosny

Mme Karine DAVID - Directrice
2 rue du 18 juin 1940 – 93110 Rosny-sous-Bois

Tél : 01 48 94 66 50 - Courriel : k.david@apajh.asso.fr

 LES ATELIERS DE ROSNY (93-Seine-Saint-Denis)

RECRUTE

1 MÉDECIN COORDONNATEUR
(H/F – CDI – 0.2 ETP)

Exercice au sein de son SAMSAH.

- Les ateliers de Rosny est un ESAT «multiservices» accueillant des travailleurs en 
situation de handicap, qui regroupe des activités variées.
Missions :

 Déterminer les besoins des usagers et élaborer le projet de soins
 Réaliser le dossier médical et le mettre à jour
 Assurer l’organisation du suivi médical
 Réaliser des visites à domicile
 Animer la réunion médicale
  Coordonner le suivi médical des usagers avec le médecin traitant et les diff érents 
spécialistes
  Rechercher des partenaires de soins
  Superviser l’activité de l’équipe paramédicale
  Participer aux réunions de professionnels du service

Avantages : Reprise d’ancienneté, restauration d’entreprise, prise en charge des 
transports, mutuelle.
Rémunération : Selon la Convention Collective de 1966 et l’expérience.
Profi l : Capacité, DESC ou DU de médecin coordonnateur. Savoir travailler en équipe et 
s’exprimer aisément vis-à-vis des interlocuteurs.
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Le Centre de Rééducation Molini implanté 
sur la Rive Sud du Golfe d’Ajaccio (Corse du 
Sud) recherche son 5ème médecin MPR pour 
une prise en charge globale de 99 patients en 
hospitalisation complète et d’une trentaine de 
patients en hospitalisation de jour.

UN MÉDECIN MPR F/H
CDI - Temps plein

Nous sommes spécialisés dans la prise en 
charge des pathologies de l’appareil locomoteur 
et des aff ections du système nerveux.

Contact :
Madame PONS, Directrice
@ : centre.molini@free.fr 

 04 95 25 22 00
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Médecine Générale :
Restez informé de l’essentiel de la Médecine Générale, 
sans pour autant être inondé.
Un message par semaine sur votre whatsapp
Actualité, formation, mobilité, nouveauté, règlementation,..
A tout de suite !
Accès à la Communauté réservé uniquement aux Généralistes.

Rejoignez-nous 
en cliquant sur le lien :

La Commune de la Monnerie le Montel

Recherchons 
médecins généralistes F/H
Nous ouvrons une maison médicale dans une habitation entièrement rénovée de 400 m2

dans un parc arboré au milieu de l’agglomération. 
Notre collectivité est située à 8 kms de THIERS, avec une entrée autoroute à 2 mn du 
centre ville, 30 mn de CLERMONT-FERRAND, 1H de SAINT-ETIENNE, 1H20 de LYON.
Un loyer attractif ainsi que des aides fi scales et à l’installation.
Un logement mis à disposition pour des remplacements ou stagiaires qui sera pris en 
charge par la Mairie.

Plus de renseignements :
fl oubeyre@mairie-lamonnerielemontel.fr - 06 31 00 56 65
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Situation : à 4km du CH de Pontarlier, pharmacie à 50m.
Secteur économique dynamique, avec une population 
jeune et en hausse.
La MSP intègre des paramédicaux (infi rmières libérales, infi rmières 
Asalée, ostéopathe, psychologues).
Elle participe à l’accueil des étudiants en médecine (externes, 
internes, SASPAS) et infi rmiers.
Haut doubs : territoire idéal pour la qualité de vie à 10km de 
la Suisse : off re variée d’activités de pleine nature, sportives et 
culturelles.

Contact : sisadejoux@gmail.com 
à l’attention du Dr Nicolas KURY

MAISON
MEDICALE

du Joux

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
plus d’infos

Maison de Santé Pluridisciplinaire de Joux 
à La Cluse-et-Mijoux (25300)

Recherche 

2 MÉDECINS H/F

Saint Rémy en Rollat

recherche un MÉDECIN  GÉNÉRALISTE F/H

afi n de compléter l’équipe médicale déjà présente composée de 
3 Infi rmières - 2 masseurs kinésithérapeutes 

(plus 1 prochainement) - 1 Psychologue - 1 Orthophoniste-
1 Dentiste - 1 Pharmacie

La Mairie a rénové un ancien  bâtiment avec beaucoup de charme pouvant accueillir 
jusqu’à 2 dentistes et 2 médecins.
Le bâtiment dispose de la climatisation et a été remis entièrement aux normes avec 
parking et accès aux personnes à mobilité réduite.
La commune de 1800 habitants proche de la ville de Vichy off re à la fois les 
avantages de la ville et de la campagne.
L’école accueille près de 200 enfants et le centre de loisirs est reconnu parmi les 
meilleurs du département, les commerces de proximité sont présents.
L’évolution démographique et la faible off re médicale des communes voisines est un 
plus pour toute installation d’un médecin généraliste.
Une aide par le département peut être attribuée à hauteur de 10000€
La commune propose un loyer gratuit sur une année et n’est pas fermée à toute 
discussion pour faciliter l’installation du nouveau médecin.

Contact : 
M. le Maire,  Alain DUMONT

Tél : 04-70-41-95-30
St.remy.mairie@wanadoo.fr
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Vous souhaitez vous installer dans une commune dynamique avec 
une patientèle établie, des locaux modernes et fonctionnels. 
Nous vous apportons un cabinet clé en main.
Association à but non lucratif, SDM recrute pour ses centres de soins

MÉDECINS GÉNÉRALISTES LIBÉRAUX H/F
Postes à pouvoir dans la France entière

Votre mission :
Exercer la médecine générale dans un cadre sécurisant. 
Votre profi l :
Justifi er d’un diplôme d’État de médecin généraliste et être inscrit 
à l’ordre des médecins.
Infos pratiques et conditions de poste :

  100% de vos consultations versées (aucun reversement au centre)
  Exercice en alternance une semaine en présentiel et une semaine en 
téléconsultation,
  Accompagnement fi nancier au démarrage de l’activité
  Mise à disposition gracieusement d’un cabinet moderne et tout équipé, 
avec 2 assistants pour gérer la prise de rdv et l’administratif du médecin
  Possibilité d’un appartement de fonction,
  Prise en charge de vos frais de transport,

Postes à pourvoir dans tous les départements français et basés 
en centre-ville.
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Postulez ! envoyez-nous votre candidature par mail 
recrutement@sosdesertmedical.com

RECRUTE
UNE SAGE-FEMME (temps complet)

Activités du poste :
•  Promotion et conduite des entretiens prénataux précoces,
•  Réalisation des consultations pré et postnatales,
•  Dépistage et accompagnement des grossesses à risques médico-psycho-sociaux,
•  Participation aux réseaux de périnatalité,
•  Animation des séances de préparation à la naissance et à la parentalité,
•  Mise en place et/ou participation à des actions collectives de soutien à la parentalité,
•  Réalisation de consultations de santé sexuelle, dont contraception orale, pose d’implant et 

de DIU, prélèvements,
•  Prise en charge des demandes d’IVG notamment les IVG médicamenteuses,
•  Prévention, dépistage et contribution à la prise en charge des IST dans le cadre du CeGIDD.

Rémunération : Statutaire + RIFSEEP (groupe 2) + complément de traitement indiciaire 
(Ségur). CNAS.

Compétences requises ou souhaitées : Expérience en planifi cation et en PMI souhaitée, ou 
en exercice auprès de mères et de jeunes enfants. Titulaire du permis B. Sens du service public 
et des relations humaines.
Capacité de travail en équipe, dynamisme, rigueur, disponibilité, autonomie. Capacité 
d’adaptation rapide.

Envoyer lettre de candidature + CV à :
Madame la Présidente du Conseil départemental des Alpes de Haute-Provence

Direction des ressources humaines – sous couvert de votre supérieur hiérarchique en cas de 
candidature interne –

13 rue du Docteur Romieu – 04000 Digne-les-Bains
Courriel : recrutement-drh@le04.fr

Merci de rappeler la référence suivante : 2023/03/64
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RECRUTE
UN PSYCHOMOTRICIEN (H/F – 0.5 ETP)

Activités du poste :
•  Conseil technique des professionnels en participant à la réfl exion sur le développement global de 

l’enfant, son accueil, l’identifi cation de ses besoins et de ses éventuelles diffi cultés,
•  Conseil plus spécifi que pour ce qui concerne son développement psychomoteur, soutenir les 

compétences parentales,
•  Contribution à la prévention et au dépistage des troubles du développement psychomoteur de 

l’enfant,
•  Participation à l’orientation des enfants présentant des troubles du développement ou de la 

relation parents-enfant vers une prise en charge adaptée en lien avec les partenaires,
•  Mise en place des ateliers parent/enfant autour de l’éveil psychomoteur des nourrissons en co-

animation avec les infi rmières de PMI et de co-consultations si nécessaire,
•  Prise en charge précoce des enfants et de leurs parents provisoirement et si nécessaire après avis 

du médecin de PMI avant qu’un relai pour une prise en charge adaptée puisse être mis en place,
•  Soutien et accompagnement des professionnels assistants familiaux du Département accueillant 

un enfant en situation de handicap,
•  Evaluation des besoins en formation, conception, organisation et mise en œuvre des actions de 

formation 

Rémunération : Statutaire + RIFSEEP (groupe de fonctions 2). CNAS.

Compétences requises ou souhaitées : Diplôme d’état de psychomotricien(ne), expérience en 
PMI ou en pédiatrie ou suivi des nourrissons. Sens du service public et des relations humaines, 
capacité de travail en équipe, dynamisme, rigueur, disponibilité, adaptabilité.
Titulaire du permis B.

Envoyer lettre de candidature + CV à :
Madame la Présidente du Conseil départemental des Alpes de Haute-Provence

Direction des ressources humaines – sous couvert de votre supérieur hiérarchique en cas de 
candidature interne – 13 rue du Docteur Romieu – 04000 Digne-les-Bains

Courriel : recrutement-drh@le04.fr
Merci de rappeler la référence suivante : 2023/03/76
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Psychiatrie, Pédopsychiatrie et addictologie
Restez informé de l’essentiel de la Psychiatrie, 
Pédopsychiatrie et addictologie, sans pour autant être inondé.

Rejoignez-nous 
en cliquant sur le lien :

Un message par semaine sur votre whatsapp
Actualité, formation, mobilité, nouveauté, règlementation,..
A tout de suite !
Accès à la Communauté réservé uniquement aux Psychiatres, 
Pédopsychiatres et addictologues.

L’ADPEP 66
RECRUTE

1 PÉDIATRE OU NEUROPÉDIATRE
(H/F – CDI – temps plein)

à pourvoir le plus rapidement possible

Exercice au sein de sa plateforme PCO et de son Service 
d’Education Motrice (0.50 ETP sur chaque structure)

Lieu : Pyrénées Orientales (66) à proximité de Perpignan.

●  La Plateforme de Coordination et d’Orientation est un service rattaché au 
CAMSP et au C.M.P.P. afi n de coordonner des parcours de bilans, soins et dia-
gnostics pour des enfants de 0 à 12 ans, présentant des Troubles du Neuro Déve-
loppement (T.N.D.).

Le projet global de service de dépistage précoce des T.N.D. consiste au développe-
ment d’une plateforme 0/12 ans. En lien avec des praticiens libéraux conventionnés 
avec la P.C.O., l’équipe pluridisciplinaire veille à la coordination de parcours de 
soins, à la bonne articulation avec les partenaires (C.A.M.S.P. / C.M.P.P. / T.S.L.A. 
/ C.M.P. / E.N.) et au développement des missions ressources auprès des acteurs 
du cercle de soins et d’accompagnement de l’enfant.
●  Le Service d’Education Motrice est un SESSAD accueillant 45 enfants et ado-

lescents porteurs d’un handicap moteur. L’équipe pluridisciplinaires comprend un 
médecin MPR (qui vient une journée par mois), kinésithérapeutes, psychomotri-
ciens, psychologues, orthophoniste, ergothérapeutes, éducateurs.

Principales missions :
●  Assurer des consultations, organiser et animer les synthèses,
●  Organiser et coordonner le projet de soins en accord avec la famille,
●  Construire et contractualiser avec les parents ou le détenteur de l’autorité paren-

tale le projet de soins,
●  Soutenir et dynamiser l’équipe pluridisciplinaire.
Profi l : Médecin spécialisé en pédiatrie ou neuropédiatrie, inscrit au Conseil de 
l’ordre des Médecins en France.

Envoyer lettre de candidature + CV :
A.D.P.E.P. 66

Mme Monique Villard
Directrice du pôle médico-social

10 rue Paul Séjourné – BP 22 - 66350 TOULOUGES
Courriel : m.villard@adpep66.org w
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 Vous êtes Pédopsychiatre, Psychiatre ou Pédiatre et vous souhaitez prendre des
 responsabilités dans une Association dynamique et engagée où vos confrères
sont nombreux et coopèrent étroitement. Nous recrutons :

1 MÉDECIN CHEF DE PÔLE DE CMPP ET BAPU
CDI, 20 à 35 heures hebdomadaires

 Contact : Les candidatures sont à adresser par e-mail à l’attention de
M. le Directeur du Pôle CMPP/BAPU/CMP - APSI – rh.cmppcmpbapu@apsi.fr w
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Expérience avérée de praticien d’au moins six ans. Expérience 
institutionnelle signifi cative. Attaché(e) à une approche 
psychodynamique sans exclusion d’autres approches. 
Rémunération selon CCNT 66 + dispositions particulières :
- grille de Médecin spécialiste chef de service médical - Indemnité de 
direction - Indemnité de sujétion particulière - Indemnité mensuelle 
médecin «Ségur» - Indemnité spécifi que de responsabilité multi-centres
CMPP : prise en charge des troubles de jeunes enfants et adolescents (de 
0 à 20 ans) dans toutes leurs dimensions (notamment psychoaffective et 
neurodéveloppementale) et leurs incidences sur le langage, la motricité, 
le comportement, les apprentissages.
BAPU : prise en charge d’étudiants (18 à 25 ans) souhaitant une aide 
psychologique.

L’ITEP « MIRABEL » (06-Cannes)
RECRUTE

1 PÉDOPSYCHIATRE (H/F – CDI – 0.5 ETP)
Missions :
Vous accompagnerez une équipe de professionnels pluridisciplinaires dans les prises en charge 
de jeunes ayant des troubles du comportement et notamment les missions suivantes :

Sur le volet de la prise en charge des usagers :
  Vous êtes garant du projet thérapeu� que du jeune,
  Vous organisez la prise en charge individualisée en collabora� on avec l’équipe pluridisciplinaire,
  Vous par� cipez au processus d’admission : évalua� on, diagnos� c des probléma� ques et des 
besoins des jeunes,
  Vous êtes garant, avec le Directeur d’établissement, de la démarche de bientraitance auprès 
des usagers et des salaries au sein de l’établissement.

Sur le volet lien avec les équipes :
  Vous par� cipez à la démarche d’évalua� on et aux réunions ins� tu� onnelles,
  Vous par� cipez aux réunions de synthèse, aux réunions « soignants » et aux réunions de 
l’équipe de Direc� on.

Sur le volet lien avec les partenaires extérieurs :
  Vous par� cipez aux rencontres avec les partenaires médicaux du département.

Modalités : Consulta� ons uniquement. Pas d’astreinte, ni de garde.

Rémunéra� on : Selon la Conven� on Collec� ve du 15/03/1966.

Profi l : Expérience confi rmée dans le secteur médico-social, auprès d’enfants et d’adolescents en 
situa� on de handicap.

Qualités et compétences requises : Enthousiasme et sens du rela� onnel. Intérêt pour les 
interven� ons précoces (l’adolescence et les jeunes adultes).
Sens de l’organisa� on, travail en équipe pluridisciplinaire, capacité d’analyse, aisance 
rédac� onnelle.
Permis VL indispensable.

Envoyer le� re de candidature + CV :
ITEP « MIRABEL »

M. JOURDAIN, Directeur
8 rue Jean-Pierre Labadie
06150 CANNES LA BOCCA

Courriel : gerald.jourdain@apajh06.com
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 Le Centre Hospitalier de l’Agglomération Montargoise (CHAM)
Montargis est situé à 100 km de Paris - accès direct par le 

train à 1h de Paris Bercy. (1h15 de l'aéroport d'Orly)

RECRUTE

1 PSYCHIATRE (H/F)
 

-  Le CHAM comporte un secteur de psychiatrie extra hospitalier composé de deux médecins et 
d’un secteur intra hospitalier composé de 5 médecins.

Le CHAM est un établissement de référence comprenant 790 lits et 87 places lits et 
places répartis de la manière suivante :

MCO : 288 lits et 45 places - SSR : 60 lits - Psychiatrie : 48 lits et 27 places - EHPAD : 312 lits 
et 15 places - USLD et UHR : 82 lits - Accueil de jour Alzheimer : 15 places.

Le plateau technique de l’hôpital comprend : Urgences médico-chirurgicales avec HTCD, 
SMUR. Réanimation polyvalente et Soins continus. Radiologie (IRM, TDM, Echo-Radio).

Laboratoire d’analyses 24h/24h. Cardiologie avec USIC et explorations. Services de chirurgie 
(orthopédie, viscérale, urologie, ambulatoire) avec astreintes fonctionnelles.

Services de médecine (endocrinologie, cancérologie- médecine interne, gastroentérologie, 
pneumologie). Pôle femme-enfant.

Sur site : structures privées avec dialyse, radiothérapie, rééducation fonctionnelle, médecine 
nucléaire et imagerie médicale.

Envoyer lettre de candidature + CV :
Centre Hospitalier de l’Agglomération Montargoise

Mme Savine GRZESIAK – 658 rue de Bourgoins – BP 725 – 45207 AMILLY Cedex
Tél: 02.38.95.90.08 – Courriel : affaires.medicales@ch-montargis.fr w
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RECHERCHE H/F
CHEF DU SERVICE 
D’IMAGERIE MÉDICALE

LE CHSF RECRUTE UN CHEF DE SERVICE EN 
IMAGERIE MÉDICALE DIAGNOSTIQUE

L’établissement :
Le CHSF assure des missions de proximité et de recours dans le 
sud de l’Île-de-France, dans une quarantaine de spécialités, avec 
une large off re de soins en Médecine, Chirurgie, Obstétrique, 
Pédiatrie et Psychiatrie ainsi qu’une dimension universitaire dans 
plusieurs disciplines.
Il possède des équipements de pointe (IRM, médecine nucléaire, 
robot Da Vinci…) et un plateau technique complet le plaçant 
comme établissement de recours.
Il assure la couverture sanitaire d’une population de 800 000 
habitants et couvre 5 secteurs de psychiatrie de l’Essonne. Il est 
le siège du SAMU/SMUR de l’Essonne, l’établissement support 
de l’alerte AVC du département et comporte une maternité de 
niveau III,
Le CHSF est l’établissement support du GHT Île-de-France Sud 
qui inclut le CH d’Arpajon et le CH Sud-Essonne (CH d’Etampes 
et CH de Dourdan).
Le CHSF est très investi dans les projets de recherche avec une 
unité de recherche clinique, des liens avec l’Université de Paris-
Saclay mais aussi le Génopole.

Le service :
Il assure une activité polyvalente et multi modalité ainsi qu’une 
activité de recours dont la prise en charge des AVC à l’IRM 
24h/24.
L’équipe développe également des activités plus spécifi ques 
avec un fort secteur de sénologie , de la radio pédiatrie en 
relation avec le CHU de Kremlin Bicêtre, de l’imagerie cardiaque 
(scanner et IRM), des partenariats avec les radiologues de 
proximité (agrément pour un poste d’interne partagé), avec 
le CHU de Garches (poste d’assistant spécialiste partagé), 
de nombreux projets sont encore à développer, notamment 
l’imagerie dans le cadre de la prise en charge des patient(e)s au 
centre de PMA ouvert récemment.
L’équipe participe aux staff s et RCP des spécialités suivantes : 
sénologie, gynécologie, chirurgie gastrique / gastroentérologie, 
pneumologie, ORL, thyroïde, hématologie, pédiatrie, cardiologie.
Le service est également impliqué dans la formation des 
manipulateurs (stages /cours à l’IFMEM, à développer avec la 

présence de l’école des manipulateurs sur le site) ainsi que dans 
la démarche qualité (accréditation en équipe de l’ODPC-Rim 
validée en 2022).

Il est organisé en plusieurs unités:
►  une unité de sénologie : mammographe (en cours de 

renouvellement) avec tomosynthèse et système de 
stéréotaxie, salle d’échographie, une fi lière accueil sein,

►  un plateau dédié pour les urgences équipé d’une salle de 
radiologie, d’une salle d’échographie, d’une salle prévue pour 
accueillir un scanner (autorisation de l’ARS)

►  un plateau dit lourd (prise en charge principalement des 
patients hospitalisés et des patients des urgences): équipé 
d’un scanner Toshiba 80 coupes installé en 2015 (jusqu’à 
22000 forfaits techniques annuels) une IRM GE 1,5T, installée 
en 2016, de 2 salles de radiologie (une renouvelée en 2022) et 
d’une salle d’échographie

►  un plateau dit ambulatoire (prise en charge des consultants, 
patients externes et une partie des patients hospitalisés pour 
certaines modalités), équipé d’un scanner dernière génération 
Canon Aquilon Prisme 320 coupes installé en 2022 avec 
module cardiaque, d’une IRM GE installée en 2015, de 2 
salles de radiologie renouvelées en 2022, d’un panoramique 
dentaire, d’une salle d’échographie

►  une unité sur le site de Fleury Mérogis : avec une salle de 
radio, un panoramique dentaire, une salle d’échographie

L’équipe se compose d’une quinzaine de radiologues (PH, 
assistants, PAE), de 10 internes, d’une équipe de manipulateurs 
expérimentés, d’aides-soignants, d’aides manipulateurs, de 
secrétaires/agents d’accueil, de deux cadres, ainsi que de 
plusieurs référents (informatique, PACS, matériel, secrétariat).
La permanence des soins est assurée en garde sur place pour 
la partie diagnostique.

Si vous êtes intéressé n’hésitez pas à demander la fi che de poste 
complète et/ou déposer votre candidature auprès:
►  du Docteur Valérie CAUDWELL – Présidente de la CME du 

CHSF (valerie.caudwell@chsf.fr)
►  de Monsieur Gilles CALMES – Directeur du CHSF et du CHA 

(gilles.calmes@chsf.fr)
►  de Monsieur Antoine VALLAURI – Directeur des Aff aires 

Médicales du CHSF et du CHA (antoine.vallauri@chsf.fr)

Merci d’adresser votre candidature 
(CV, diplômes, certifi cats),

à Noël Pasquier, directeur - Tél. : + 41 26 347 28 28
Email : noel.pasquier@cemedex.ch

Site web : www.cemedex.ch

CENTRE D’EXPERTISES EN SUISSE
RECHERCHE pour compléter son équipe d’experts

MÉDECINS SPÉCIALISTES
Psychiatrie - Neurologie

Rhumatologie - Orthopédie - Dermatologie
Gastroentérologie - Oncologie

Votre profil :

■ Diplôme de médecin spécialiste (MEBEKO)
■ Expérience clinique en cabinet et/ou en milieu hospitalier
■ Intérêt marqué pour le travail pluridisciplinaire

Nous offrons :

■ Une activité variée à un taux fl exible
■ Une rémunération intéressante
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ADÉQUAT SANTÉ (ile de la Réunion)  
Agence d’emploi du groupe Intégral (conseils et solutions RH), spécialisée dans le 

domaine de la santé et du médico-social

RECRUTE

2 MÉDECINS COORDONNATEURS
(H/F – temps plein)

1 Poste en CDI - 1 Poste en CDD 

Missions :
-  Elaborer avec le concours de l’équipe soignante, le projet général de 

soins s’intégrant dans le projet d’établissement, coordonner et évaluer 
sa mise en œuvre,

-  Donner un avis sur les admissions des personnes à accueillir en veillant 
notamment à la compatibilité de leur état de santé avec les capacités 
de soins de l’institution.

Avantages : Aide au logement, prise en charge du billet d’avion.

2 OPHTALMOLOGUES 
(H/F – CDI ou CDD – temps plein)

Postes basés dans le Nord et dans le Sud à pourvoir dès que possible

Rémunération : 1000€ net par jour + 10% du CA réalisé sur le mois + une 
prime trimestrielle
Avantages : Prime d’installation, aide au logement, prise en charge du 
billet d’avion, voiture de location mise à disposition.
Le profi l : Titulaire du DES d’ophtalmologie, vous avez 
minimum 2 ans d’expérience et êtes inscrit à l’Ordre 
National des Médecins.
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Scannez pour candidater :  
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LE SMIT
RECRUTE...

Code ROME J1101

Un médecin du travail (H/F)
Poste basé à Nouméa (CDI)

Présentation de l’établissement
Situé à proximité du centre-ville de Nouméa, le SMIT est un service inter-
entreprises de santé au travail qui couvre l’ensemble du Territoire de 
Nouvelle-Calédonie.

Structure engagée auprès de la population calédonienne, il intervient auprès 
de plus de 12.0000 entreprises et 75 000 salariés du secteur privé.

La richesse des activités du secteur économique : mine, BTP, Agriculture, 
Hôtellerie, Tertiaire,….offre un environnement de travail varié et dynamique.

Rattaché à la direction du SMIT, vous exercez au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire en pleine expansion (médecins, infirmiers, conseillers 
santé au travail, assistants de santé au travail, secrétaires médicales). Vos 
missions vous amèneront à être en contact de proximité avec la population. 
Des déplacements sur l’ensemble du territoire et des iles vous permettront de 
découvrir la richesse culturelle et des sites de la Nouvelle-Calédonie.

Pour réaliser vos missions, vous disposerez :

•  de locaux adaptés et, lumineux (bureaux individuels avec points d’eau, lits 
d’examen, salles de réunion, etc..) et d’un matériel informatique moderne 
(écrans plats, scanners, imprimantes, vidéo projecteurs).

•  d’une infirmerie à disposition pour la réalisation des examens 
complémentaires (ECG, HB Glycquée, prises de sang, vaccins, chariot 
d’urgence).

Missions

•  Vous veillez sur la santé des salariés et vous vous assurez de leur aptitude 
à leur poste de travail.

•  Vous conseillez le chef d’entreprise, les salariés, les représentants du 
personnel notamment pour l’amélioration des conditions de travail, 
l’adaptation des postes, l’hygiène, la prévention et l’éducation sanitaire 
dans le cadre de l’entreprise.

•  En collaboration avec les autres médecins, vous assurez la coordination et 
l’animation de l’équipe pluridisciplinaire.

Profil

•  Vous êtes pragmatique et vous savez vous adapter à un nouvel 
environnement médical.

•  Vous aspirez à participer à la prévention des risques professionnels.

•  Vous avez le goût du travail en équipe.

Vous êtes médecin du travail ou médecin généraliste intéressé par 
la prévention ?

Contactez-nous pour évoquer ensemble nos conditions d’emploi 
attractives et rejoindre notre équipe au service des Calédoniens.

Envoyez votre CV et lettre de motivation :
• par e-mail à l’adresse recrutement@smit.nc
• au 5 rue Gallieni - BPL5 - 98849 Nouméa CEDEX

Rattaché.e au Directeur des Ressources Humaines, vous intégrez l’équipe 
médicale composée de 3 infi rmiers/infi rmières.
Vous assurez le suivi médical du personnel de l’entreprise et réalisez les 
visites médicales. Vous exercez un rôle de prévention, de conseil et de 
surveillance pour l’amélioration des conditions de travail, l’adaptation des 
postes, l’hygiène, la prévention et l’éducation sanitaire dans le cadre de 
l’entreprise et en conformité avec la règlementation. Votre indépendance est 
garantie dans l’ensemble de vos missions.
Vos principales missions seront les suivantes :
  Assurer la surveillance de l’état de santé des salariés (~ 1500) en fonction 
des risques concernant leur sécurité et leur santé au travail, de la pénibilité 
au travail et de leur âge.
  Conseiller la Direction, les superviseurs, les salariés et leurs représentants 
sur les dispositions et mesures nécessaires afi n d’éviter ou de diminuer les 
risques professionnels, d’améliorer les conditions de travail, de prévenir ou 
de réduire la pénibilité au travail et de contribuer au maintien dans l’emploi.

  Participer aux actions de prévention, à des groupes de travail 
pluridisciplinaires et aux CSSCT en tant que membre de droit.
  Contribuer à l’amélioration de la QVT, à l’évaluation des Risques Psycho 
Sociaux, à l’analyse des postes de travail.
  Participer au suivi et à la traçabilité des expositions professionnelles et à la 
veille sanitaire.

Vous recherchez de nouveaux défi s au sein d’une équipe dynamique et 
agréable, où la bienveillance s’allie avec l’expertise et l’engagement ?
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CATERPILLAR FRANCE

Leader mondial 
Constructeur d’engins de terrassement 

et de travaux publics
Grenoble - Effec�f 1500 personnes

Rejoignez-nous ! Postulez sur : Careers (myworkdayjobs.com) (Scannez QR )

Recrute un Médecin du Travail (F/H)
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LA MSA AIN-RHÔNE
Recrute

des Médecins du Travail (H/F)

CDI - Temps plein ou Mi-temps
CDD - Temps plein

Postes à pourvoir sur le site de LYON
ou sur le site de BOURG EN BRESSE

Sous l’autorité de la Sous-Directrice en charge des territoires et de la Santé Sécurité
au Travail et en concertation avec cette dernière, vous analyserez en collaboration
avec les infi rmiers en santé au travail, les risques professionnels et assurerez le suivi
individuel de l’état de santé des salariés agricoles.

Vous collaborerez avec les conseillers en prévention sur la prévention des risques
professionnels.

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Mme Myriam
MONNIER, Sous-Directrice, au 06 73 28 01 55
ou monnier.myriam@ain-rhone.msa.fr
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Direction régionale
de l′alimentation,
de l′agriculture et de la forêt

RECRUTE 

MÉDECIN DU TRAVAIL H/F
Titulaire de CES, DES ou capacité en médecine du travail 

ou diplôme équivalent
Poste à temps complet ouvert aux contractuels

Personnes à contacter :
Dr BERTRAND Médecin du Travail – Service Interministériel de médecine de Prévention du Rhône (SPIMP) 

Tél : 04-87-76-74-70 @ : carole.bertrand@rhone.gouv.fr
sgar-medecinedeprevention@auvergne-rhone-alpes.gouv.fr

Lisa DE PRETTO - SGAR Auvergne-Rhône-Alpes – Plateforme régionale d’appui interministériel aux 
ressources humaines

 - Tél : 04-72-61-62-49 @ : sgar-medecinedeprevention@auvergne-rhone-alpes.gouv.fr
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LA MSA AIN-RHÔNE
Recrute

Un Médecin du Travail Chef de Service (H/F)

Temps plein – CDI
1 Poste à pourvoir sur le site de LYON

Sous l’autorité de la Sous-Directrice en charge des territoires et de la Santé Sécurité au 
Travail et en concertation avec cette dernière, vous assurerez la direction technique du 
service Santé Sécurité au Travail, composé d’une équipe pluridisciplinaire de santé au 
travail des médecins, des infi rmiers, des conseillers en prévention, d’un responsable de la 
prévention des risques professionnels, d’une responsable administrative et de secrétaires 
administratives.

Vous contribuerez à la défi nition des objectifs stratégiques de la caisse, vous développerez 
les partenariats nécessaires avec les structures entrant dans le champ de la SST et vous 
collaborerez avec la Direction Santé Sécurité au Travail de la CCMSA.

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Mme Myriam
MONNIER, Sous-Directrice, au 06 73 28 01 55
ou monnier.myriam@ain-rhone.msa.fr
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Premier SSTI national de téléconsultations

RECRUTE

MÉDECINS DU TRAVAIL (H/F)
Planning souple – engagement minimum de 4 demi-journées/semaine

Du lundi au samedi - entre 8h et 20h

Lieu de résidence indifférent – Télétravail principalement
Conditions salariales attractives – Environnement innovant et performant

Envoyer lettre de candidature + CV à : recrutement@groupementsantetravail.com
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MÉDECINS DU TRAVAIL :
Restez informé de l’essentiel de la Médecine du Travail, 
sans pour autant être inondé.
Un message par semaine sur votre whatsapp
Actualité, formation, mobilité, nouveauté, règlementation,..
A tout de suite !
Accès à la Communauté réservé uniquement aux Médecins 
du Travail et Médecins Collaborateurs.Rejoignez-nous 

en cliquant sur le lien :

Le Centre Hospitalier de Saint-Nazaire (Loire-Atlantique), 
établissement comptant 945 lits et places et employant 
2 700 personnes, personnels médicaux et non médicaux

Recherche

UN MÉDECIN EN SANTÉ AU TRAVAIL À 100%
Le poste est à pourvoir à compter de janvier 2024.
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Personne à contacter 
Renseignements et candidatures à adresser à 

Mme Patricia ROMERO-GRIMAND, DRH du Centre Hospitalier,
11, bd Georges Charpak 44600 Saint-Nazaire ou 

Tél : 02 72 27 89 60 - Mail : p.romero-grimand@ch-saintnazaire.fr

Le service santé au travail du CH de Saint-Nazaire est 
mutualisé avec les deux autres établissements de la Direction 

commune : Savenay et Guérande-Le Croisic mais également avec 
l’Hôpital Intercommunal du Pays de Retz, l’EHPAD Mer et Pins ainsi 

que la Clinique Mutualiste de l’Estuaire.

Située sur la côte atlantique française, la ville 
bénéfi cie d’un cadre maritime exceptionnel, 
avec de belles plages et un port dynamique. 
Son économie diversifi ée, axée sur l’industrie 
navale, l’aéronautique et les énergies 
renouvelables, crée des opportunités d’emploi 
attractives. La qualité de vie est également 
appréciée. En outre, la proximité de Nantes et 
la facilité d’accès aux transports en font un lieu 
stratégique pour travailler et vivre.

Vous êtes titulaire du CES ou du DES de médecine du travail 
ou du DIU « pratiques médicales en santé au travail 

pour la formation des collaborateurs médecins »
Le service de santé au travail est constitué de trois médecins, deux infi rmiers, 

deux secrétaires. Contribuent à son fonctionnement : une psychologue du travail, 
une assistante sociale du personnel et un ergonome.

Toute demande de renseignements ou candidature (CV et le� re de mo� va� on) 
doit être adressée par mail à : recrutement@gh70.fr

NOUS RECRUTONS 

UN MÉDECIN DU TRAVAIL F/H
Au sein du service de santé au travail, vous collaborez quo� diennement avec une équipe 
pluridisciplinaire composée actuellement d’une infi rmière de santé au travail, une référente handicap, 
une assistante sociale du personnel, une psychologue du travail et une conseillère en main� en dans 
l’emploi.

Vos missions principales :
  par� ciper à l'améliora� on des condi� ons de travail, à la préven� on de l'altéra� on de la santé des 
agents, à l'adapta� on des postes, à l'hygiène et l'éduca� on sanitaire au sein de l’établissement et 
coordonner une équipe pluridisciplinaire ;

  procéder à des examens médicaux et conduire des ac� ons sur le milieu de travail :
  conseiller la Direc� on, l'encadrement, les agents et exercer en toute indépendance et dans le 
respect du secret professionnel. 

Vous êtes idéalement � tulaire d’un CES ou DES en médecine du travail.
Nous vous proposons ce poste de préférence à temps plein sous le statut qui vous conviendra le 
mieux (contractuel de droit public, fonc� onnaire, intervenant libéral,…).

Le Groupe Hospitalier de la Haute-Saône dispose de 1600 lits répar� s sur 14 sites d’ac� vités 
sanitaires et médico-sociales et compte 2700 professionnels.
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Plus de 2 700 professionnels :
220 médecins toutes disciplines
confondues ;
90 % de professionnels non médicaux ;
De 70 à 80 internes et des étudiants en  médecine accueillis chaque année.

 CENTRE HOSPITALIER
  ÉTABLISSEMENT D’HÉBERGEMENT POUR PERSONNES 
ÂGÉES DÉPENDANTES (EHPAD)

 UNITÉ D’HÉBERGEMENT RENFORCÉ (UHR)
 LABELLISÉ HÔPITAL DE PROXIMITÉ

LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE RECHERCHE MÉDECINS DU TRAVAIL

MÉDECINE DU TRAVAIL - SECTEURS VACANTS
Temps partiel : Ardennes ∙ Bas Rhin ∙ Creuse ∙ Drôme ∙ Dordogne ∙ Eure ∙ Gironde 

∙ Haute Savoie ∙ Haute Vienne ∙ Loire ∙ Maine et Loire ∙ Mayenne ∙ Nord
∙ Saône et Loire ∙ Seine et Marne ∙ Val de Marne ∙ Vienne

Temps plein : Corse ∙ Essonne : Fleury Mérogis ∙ Gironde ∙ Moselle ∙ Paris ∙ Rhône
MÉDECIN COORDONNATEUR RÉGIONAL :

Région Grand Nord (Lille) ∙ Région Centre Est (Lyon)
Région Grand Ouest (Rennes) ∙ Région Grand Est (Nancy)

Diplôme : DES en médecine du travail ou titres équivalents.

Envoyer CV à :
Docteur Nadine TRAN QUY – nadine.tran-quy@justice.gouv.fr 

Médecin coordonnateur national – Tél : 01 70 22 90 11
Ministère de la Justice SG/SDRH/BSQVT

13, Place Vendôme - 75042 Paris cedex 01
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MINISTÈRE DE LA JUSTICE

Le C.N.R.S. Délégation Centre-Limousin Poitou-Charentes (45)

RECRUTE 

1 MÉDECIN DE PRÉVENTION (H/F)
(CDD ou CDI – Temps plein ou 0,5 ETP)

Missions :
-  En charge du suivi médical de plus de 1000 agents (chercheurs et fonctions 

supports), le médecin de prévention assure la prévention médicale individuelle 
et collective des risques professionnels de cet eff ectif, conseille la direction, 
les agents et leurs représentants, notamment sur l’aspect médical de la santé 
et sécurité au travail, les aménagements de poste de travail et des conditions 
d’exercice.

-  Il/elle participe aux instances de la F4SCT et consacrera un tiers de son temps 
à des actions en milieu de travail (études de postes...) seul ou en collaboration 
avec l’ingénieur régional de prévention et de sécurité et les assistants de 
prévention.

-  Le médecin de prévention pourra participer à des groupes de travail régionaux 
et nationaux.

-  Les principaux risques professionnels de la population attribuée sont les risques 
chimiques, physiques et biologiques.

-  Assisté d’une infi rmière à temps plein, le médecin de prévention exercera de 
façon indépendante et disposera d’un bureau tout équipé sur le site d’Orléans.

-  Le médecin de prévention sera également l’animateur régional, en lien avec les 
médecins de prévention de la circonscription.

Profi l : 
-  Etre titulaire du Diplôme d’Etat de docteur en médecine et du Certifi cat d’Etudes 

Spécialisé en médecine du travail.
-  Dans le cadre de notre politique diversité, nous portons une attention 

particulière, à compétences égales, aux candidatures des personnes en 
situation de handicap.

Envoyer lettre de candidature + CV :
CNRS Délégation Centre Limousin Poitou-Charentes

Mme SAFI – Service des Ressources Humaines
3 avenue de la Recherche Scientifi que

45071 Orléans Cedex 2
Tél : 02 38 25 52 00 – Courriel : alexandra.safi @cnrs.fr
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Recrute MÉDECIN DU TRAVAIL H/F
L’ÉTABLISSEMENT 
PRÉSANTRA, Service de Prévention et de Santé au Travail Interprofessionnel intervient sur le pays de Morlaix et sur 
tout le Finistère pour le secteur du BTP,  et  agit dans le cadre de l’agrément délivré par la Direction Régionale de 
l’Economie, de l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS BRETAGNE).

https://www.toutcommenceenfi nistere.com

N’hésitez plus, optez dès à présent pour une meilleure qualité de vie !
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LE POSTE
Notre service, partenaire des 5000 entreprises adhérentes, assure au total le 
suivi individuel d’environ 50 000 travailleurs
Nous proposons des postes de : Médecin du travail et/ou Collaborateur 
Médecin H/F sur nos 6 centres de consultations répartis sur le Finistère, en 
CDI à temps complet ou partiel.
Vous bénéfi cierez d’une rémunération attractive selon expérience, d’un 

accompagnement personnalisé à la mobilité, d’un cadre de travail agréable 
dans des centres médicaux bien aménagés dotés d’outils de travail 
performants.
Votre mission sera de veiller au suivi individuel de santé des salariés de 
votre secteur et de conduire des actions en milieu de travail pour favoriser le 
développement de la prévention des risques professionnels et du maintien 
en emploi, dans une logique de partenariat.
Vous disposerez pour ce faire de l’appui d’une équipe médicale (assistante 
et personnel infi rmier) professionnelle dédiée et des compétences d’une 
équipe pluridisciplinaire expérimentée et composée de spécialistes : 
psychologue du travail, ergonome, conseiller en prévention, assistante 

santé, et sécurité au travail. 
Pour la plus grande satisfaction de nos adhérents, de leurs salariés et de 
nos équipes, vous êtes pragmatique, vous avez le goût du contact et de 
l’entreprise et vous aimez le travail en équipe.
Vous vous reconnaissez et avez envie de changer d’horizon ?
Venez vivre dans le Finistère ! Entouré par l’océan, doté d’une vie culturelle 
dense, de produits uniques à forte identité, le Finistère est synonyme 
d’épanouissement ! Ajoutez à tout cela un coût de la vie attractif, un accès 
toujours plus facile (1er aéroport breton, Ligne à Grande Vitesse…) un taux 
de chômage bas et le beau temps plusieurs fois par jour : vous avez tous les 
arguments pour venir vivre et rester ici, dans le Finistère.

LE PROFIL
Docteur en médecine, vous avez un CES ou DES en médecine du travail  ou vous êtes en cours de formation ou vous envisagez une reconversion professionnelle ; 
Vous êtes Inscrit à l’Ordre des Médecins et  vous avez le goût de la prévention et du conseil.

Niveau d’expérience : Indifférent
Diplôme(s) requis : DES / CES médecine du travail ou spécialisation en cours.

Merci d’adresser votre candidature à :
Annie KERBIRIOU Directrice | Présantra - Tél : 02 98 88 04 07
Mail : a.kerbiriou@presantra.bzh
7 Rue Léonard de Vinci, 29600 Morlaix
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RECRUTE
Médecin du travail 

& Médecin collaborateur H/F

CDI Temps plein et temps partiel
l’ARIEGE (09) AUDE (11).

Contact : b.ribes@aprevya .fr

A.R.I.M.S.
Médecine de Préven� on - Médecine Préven� ve

RECRUTE

MÉDECINS DU TRAVAIL
(H/F – temps par� el ou complet)

 Condi� ons matérielles a� rac� ves et sou� en médico-technique performant.
 Possibilité de cumul emploi-retraite.
 Possibilité de suivre la forma� on de collaborateur médecin fi nancée par l’employeur.
 Possibilité de travail par télémédecine.

Vous êtes médecin inscrit à l’Ordre et autorisé à exercer.
Vous êtes mo� vé par une ac� vité à forte autonomie : vous disposerez d’un sou� en administra� f 
tout en gardant la maîtrise de votre planning.
Mission assurée auprès d’agents publics.

Nombreux avantages :

 Forma� on, mutuelle, prévoyance,
 Intéressement fi nancier aux résultats de l’associa� on et Plan Épargne Entreprise,
 Chèques vacances, chèques cadeaux, � ckets restaurants.

Plusieurs postes disponibles en Île-de-France et dans plusieurs autres régions. 
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Adresser CV et le� re de mo� va� on à : A.R.I.M.S.
Boulevard du 32ème d’Infanterie - 02700 TERGNIER 

Courriel : direction@arims.net
www.arims.org
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Paris 

Bordeaux 

La Rochelle 
1h45 

Nous recrutons des médecins du travail 
et des médecins collaborateurs H/F, rejoignez-nous !

IMMOBILIER
1752€/M2

RANDO
350 KM

ENSOLEILLEMENT
2184H/AN

Angoulême 
Cognac 

 10 centres annexes
 2 centres principaux 
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SERVICE DE PRÉVENTION ET DE SANTÉ AU TRAVAIL INTERENTREPRISES DE LA CHARENTE

Autonomie, indépendance, équipes pluridisciplinaires, souplesse d’organisation

Pour plus de précisions : f.pignier@spsti16.fr ou 06.33.96.29.63 | www.spsti16.fr |  spsticharente

7 837 
adhérents

85 168 
salariés suivis

80 salariés dont 
20 médecins du travail

Scannez pour 
visiter la Région

Scannez pour 
plus d’infos

Un message par semaine sur votre whatsapp

Actualité, formation, mobilité, nouveauté, 
règlementation,..

A tout de suite !

Accès à la Communauté réservé uniquement aux 
Médecins du Travail et Médecins Collaborateurs.

Rejoignez-nous 
en cliquant sur le lien 

MÉDECINS DU TRAVAIL :
Restez informé de l’essentiel de la Médecine 
du Travail, sans pour autant être inondé.
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MÉDECINS DU TRAVAIL :
Restez informé de l’essentiel de la Médecine du Travail, 
sans pour autant être inondé.
Un message par semaine sur votre whatsapp
Actualité, formation, mobilité, nouveauté, règlementation,..
A tout de suite !
Accès à la Communauté réservé uniquement aux Médecins 
du Travail et Médecins Collaborateurs.Rejoignez-nous 

en cliquant sur le lien :

L’Associa� on Santé au Travail en Moselle-Est 
recrute

MÉDECIN DU TRAVAIL H/F
Titulaire du CES ou DES de médecine du travail

et/ou MÉDECIN H/F
souhaitant une réorienta� on professionnelle, vous intégrez une forma� on en santé au travail 

en� èrement prise en charge par le service.

Vous assurez en toute indépendance des projets de santé, sécurité au travail avec l’appui d’une équipe pluridisciplinaire
dynamique composée de 12 médecins du travail, 7 infi rmiers SST, 1 psychologue,  4 conseillers en préven� on, 

1 ergonome, 1 assistante sociale , 1 toxicologue et 1 juriste.
Nos 6 centres médicaux couvrent l’ensemble de la Moselle-Est.

Condi� ons de travail a� rac� ves. Rémunéra� on mo� vante et avantages sociaux.
Service idéalement situé à proximité des fron� ères Allemande et Luxembourgeoise.

Contactez-nous ou adressez le� re et CV :
Philippe Lacour, directeur

Tél. 03 87 29 67 40 – Courriel : philippe.lacour@astme.fr
ASTME – 27, rue de Carling – 57150 CREUTZWALD
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Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
plus d’infos

Pour tout renseignement et contact : Madame Emmanuelle PORCHER
Tél : 04 85 59 89 85 - Mail : emmanuelle.porcher@grenoblealpesmetropole.fr

Delphine Menguy (cheff e de service) : 
delphine.menguy@grenoblealpesmetropole.fr - 06 14 21 38 03

RECRUTE
MÉDECIN DU TRAVAIL  F/H

Temps plein
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Le service médecine préventive et accompagnement santé 
accompagne les agents de Grenoble-Alpes Métropole et de 
la Ville de Grenoble qui rencontrent des problèmes de santé 
et assure le suivi des visites médicales des agents.
-  Assurer la surveillance médicale des agents
-  Assurer des missions de conseil auprès des agents et des 
responsables

  Rémunération : selon le cadre d’emploi + régime 
indemnitaire de la collectivité

   Titulaire du diplôme de médecin et du CES ou DES de 
médecine du travail ou interne de la spécialité ou médecin 
généraliste
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Vous appréciez la diversité des mé� ers, VNF est fait pour vous. Rejoignez-nous !
 Merci d’adresser votre candidature à : 

Mme Sandra THIEBLEMONT ou Mme Anne SEBRIER Recrutement-dtne@vnf.fr

RECRUTE

MÉDECIN DU TRAVAIL H/F
 

Vous êtes � tulaire d’un doctorat en médecine et des diplômes exigés pour 
l’exercice de la médecine du travail.

Missions
Au sein des Voies Navigables de France à Nancy et Strasbourg, établissement public, votre 
principale mission est d’agir dans l’intérêt de la santé et de la sécurité de 900 agents dont vous 
assurez la surveillance médicale.
Vous conseillez également l’administra� on, les agents et leurs représentants en ma� ère de 
préven� on.

Condi� ons du poste :
▪   CDI de droit public à temps plein
▪  Rémunéra� on selon la grille ministérielle avec reprise d’ancienneté (minimum 91 000 € brut 

annuel pour un temps plein)
▪  Horaires variables + RTT
▪  Bureau basé au siège de la Direc� on Territoriale Nord-Est (169, rue de Newcastle 54000 Nancy)
▪  Vos missions seront répar� es entre le périmètre de la DT Nord Est et celui de la DT Strasbourg à 

hauteur de respec� vement 80% et 20%.
▪  Cabinets médicaux situés au sein de la DTNE à Nancy et au sein de la DTS (4, Quai de Paris 67000 

Strasbourg)
▪  Prise en charge des frais de déplacement et de mission
▪  Véhicule disponible en pool pour les déplacements
▪  Accès à la carte � ckets restaurant
▪  Comité Local d’Ac� ons Sociales (sor� es, bille� erie, etc.)
▪  Par� cipa� on de l’employeur à la complémentaire santé
▪  ASCE

Pour réussir votre mission, vous disposerez d’un cadre de travail dédié où vous 
exercez en autonomie.
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LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GUADELOUPE

RECRUTE DES MÉDECINS DE PRÉVENTION H/F
Titulaire du CES ou DESS de médecine du travail ou généraliste acceptant de suivre une formation.

Le Centre de Gestion est un établissement public situé à Basse-Terre, en Guadeloupe.
Il accompagne les décideurs locaux et les responsables des ressources humaines dans leurs 
missions de gestion des ressources humaines.
Le Service de médecine préventive est installé sur deux sites, en Grande-Terre et en Basse-
Terre.
Le recrutement porte sur deux postes : 1 poste en Grande-Terre / 1 poste en Basse-Terre.
MISSIONS
>  Assurer le suivi médical des agents (visites médicales périodiques, visites périodiques de 

suivi particulier (agents soumis à des risques particuliers…), visites d’embauche ou de 
reprise…

Cet examen médical peut s’accompagner d’examens complémentaires.

>  Actions sur le milieu de travail (tiers-temps) : Amélioration des conditions de travail dans 
les services ; Hygiène générale des locaux ; Adaptation des postes techniques et rythmes 
de travail ; Protection des agents contre les diff érentes nuisances, risques   d’accidents 
ou de maladie professionnelle ; Hygiène dans les restaurants administratifs ; Information 
sanitaire.

Mobilité : Le médecin sera amené à se déplacer dans les collectivités du département de la 
Guadeloupe et dans les Iles du Nord.
Matériel utilisé : Logiciel STETHO ou AGIRHE médecine préventive - Ordinateur portable.
Lieu d’aff ectation : Guadeloupe : Basse – Terre ou Grande-Terre
Temps de travail : Temps complet : 35 h
Rémunération : Selon le statut du candidat + indemnités + remboursement de frais de 
déplacement, selon la réglementation en vigueur
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GUADELOUPE 

CANDIDATURES
Les candidatures sont à adresser sous pli confi dentiel à :

Madame la Présidente
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GUADELOUPE 

Avenue Paul Lacavé – Petit Paris – B.P. 465 – 97100 BASSE-TERRE
Ou par courriel : direction@cdg971.com 

La direction générale de l’aviation civile (DGAC), administration centrale, 
rattachée au Ministère des Transports 

RECRUTE 
UN MÉDECIN COORDONNATEUR DE LA RÉGION SUD-EST

Vous assurerez au niveau régional l’animation du réseau des professionnels de santé et 
vous serez le référent des professionnels de santé ainsi qu’en matière d’application et 
d’organisation de la politique de la santé au travail de la DGAC.
Moyens mis à disposition : vous travaillerez au sein d’une équipe santé travail (infi rmière, 
secrétaire), vous bénéfi cierez d’un travail en collaboration avec le service prévention et avec 
l’ensemble de l’équipe du service santé travail national, avec une psychologue clinicienne, 
une assistante sociale…
Rémunération : Grille de rémunération fonction publique 
Diplômes et compétences requises : 
- Doctorat en médecine
- Titulaire DES/CES médecine du travail / équivalent 
- Expérience souhaitée en médecine aéronautique.
-  Connaître les textes réglementaires relatifs à la médecine de prévention dans la Fonction 

publique d’état, et ceux relatifs à la santé en travail
Contact : Vincent GASSMANN

Médecin du travail / AME / Médecin coordonnateur national par intérim
Tél : +33 (0)3.88.59.94.24 / Mob. : +33 (0)7.76.15.06.60 

vincent.gassmann@aviation-civile.gouv.fr
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L’ACADEMIE DE LIMOGES

RECRUTE

- 1 MÉDECIN DE PRÉVENTION H/F (87) - 
- 7 MÉDECINS SCOLAIRES H/F (87-23-19) - 

Renseignements et modalités de candidature :
Les fi ches de postes sont consultables sur notre site : 

www.ac-limoges.fr

Dossier de candidature comportant une lettre de motivation et un CV à 
envoyer par mail uniquement, 
Objet : médecin de prévention ou médecin scolaire, à :
Mme la Rectrice de l’Académie de Limoges à l’attention de la DRH
courriel : ce-sg@ac-limoges.fr copie à fl orence.fanthou@ac-limoges.fr
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RECRUTE

MÉDECINS DU TRAVAIL et COLLABORATEURS F/H
Titulaire du CES ou DES

Qualification en médecine du travail exigée
  Vous exercerez votre mission, en toute indépendance, au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire (Ergonome-psychologue, Toxicologue, Assistante sociale, 
Assistante santé travail, et infi rmier.e santé travail)

  Situation géographique : La Rochelle

  La STAS est un service constitué de 12 équipes pluridisciplinaires réparties sur le 
département de la Charente-Maritime.

  Pas de centre mobile.

  Accord 35h avec RTT sur 5 jours ou 4,5 jours par semaine.

  Avantages sociaux (mutuelle d’entreprise, titres restaurants)

Avantages : RTT, Titre-restaurant, Télétravail, véhicule de service

Salaire : 90K € à 100K € par an

Rendez-vous sur www.santetravail17.fr
Vous pouvez contacter le Dr EVEN-BAÏSSE (médecin du travail de la STAS), 

pour de plus amples renseignements, au 05.46.50.07.20 

Ou M PERIE, Directeur, au 05.46.50.07.10
jb.perie@stas17.fr
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Le service Santé sécurité au travail 
de la MSA Côtes Normandes (33 personnes)

RECHERCHE

 DES MÉDECINS DU TRAVAIL (H/F)
Prise de fonction : dès que possible

-  Secteur Calvados/Manche, à discuter avec la direction. 
-  Déplacements fréquents à prévoir - Permis B indispensable - Télétravail possible.
-  Sous la responsabilité hiérarchique de la directrice-adjointe, en collaboration avec les infi rmiers en santé au 

travail et les conseillers en prévention, vous analysez les risques professionnels, assurez le suivi individuel 
de l’état de santé des salariés agricoles et participez à la prévention des risques professionnels.

Vous participez au suivi de l’état de santé des salariés :
▪  Participer à la prévention des risques professionnels et à la protection de la santé des travailleurs.
▪  Conseiller l’employeur et ses représentants dans son champ de compétences.
▪  Assurer le suivi individuel de l’état de santé des salariés en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire de 

santé au travail du service.
▪  Contribuer à la veille épidémiologique et à la traçabilité.
▪  Prévenir la désinsertion professionnelle du travailleur agricole et favoriser son maintien en emploi, en parte-

nariat avec le travailleur social, le conseiller en prévention et le médecin conseil.
Vous contribuez à la préservation de la bonne santé des travailleurs agricoles :
▪  Mener des actions ciblées en milieu professionnel.
▪  Animer des campagnes d’information et de sensibilisation aux questions de santé spécifi ques au milieu 

travail.
▪  Inciter les employeurs à prendre toutes les mesures justifi ées de prévention.
Conditions de travail : Temps plein. Forfait 211 jours avec RTT (17 jours en 2022), 5 semaines congés payés.
Rémunération : Selon Convention collective MSA, à partir de 62 K euros selon expérience, dont 13ème mois.
Avantages : Chèques déjeuner, chèques vacances, CSE, mutuelle, prévoyance.
Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Madame Astrid MORIN - Directrice adjointe – 
Courriel : morin.astrid@cotesnormandes.msa.fr

Profil : Vous êtes docteur en médecine inscrit à l’Ordre, titulaire du CES ou du DES de médecine du travail.
Si vous n’êtes pas titulaire des diplômes requis, vous devrez suivre une formation fi nancée par la MSA auprès 
de l’Institut national de médecine agricole de Tours.
Expérience professionnelle médicale de 5 ans minimum souhaitée (sauf si DES de médecine du travail). Vous 
aimez travailler en équipe, de façon coopérative et avez la capacité à animer des réunions.

Envoyer lettre de candidature + CV :
MSA COTES-NORMANDES

Service des Ressources Humaines - Mme COULOMBIER
37, rue de Maltot – 14000 Caen

Tél : 02 31 25 39 39 - Courriel : coulombier.nathalie@cotesnormandes.msa.fr
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REJOIGNEZ-NOUS !

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Loire-
Atlantique recrute un(e)

MÉDECIN DU TRAVAIL POUR LE SERVICE DE MÉDECINE DE PRÉVENTION

Direction Qualité de Vie et Condition de Travail

VOTRE FEUILLE DE ROUTE
Placé(e) sous la responsabilité du Chef de service, vous intégrez le collectif du 
service de médecine de prévention composé de 5 autres médecins, 
4 infirmières, 4 assistantes médicales et une assistante administrative.
Pour mener à bien votre mission, vous disposez de nombreuses ressources 
internes et externes : assistante sociale, psychologues du travail, conseillers 
en organisation dont un consultant coach, référente handicap, conseillères en 
évolution professionnelle, juristes….
Vous bénéficiez d’un secrétariat médical dédié.

VOS SAVOIR-FAIRE
›  Médecin du travail ou médecin collaborateur en cours de formation. ou 

Médecin généraliste ou spécialiste souhaitant consacrer la totalité ou une 
partie de son activité professionnelle au domaine de la santé au travail.

›  Expérience du travail en équipe interdisciplinaire et appétence pour le travail 
collaboratif.

›  Sens relationnel et capacité de dialogue institutionnel.

MODALITÉS DE TRAVAIL
Temps complet ou non complet - poste permanent - contractuel – 39 heures/
semaine avec 25 jours de congés annuels + 22 jours de RTT - possibilité de 
télétravailler 

Rejoignez un projet ambitieux et une organisation qui vous permettront de 
vous épanouir et de bien vivre vos missions.
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NOUS CONTACTER 

Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique 
Territoriale de Loire-Atlantique - 6 rue du Pen Duick II - BP 66225 -
44262 NANTES cedex 2

Renseignements :
Sonia BOUCETTA, Directrice Déléguée Qualité de Vie et Conditions de Travail 
 02 40 20 00 71  - Email à: ressources.humaines@cdg44.fr

Missions : Au sein du service de Santé et Sécurité au travail, placé sous 
la responsabilité du médecin chef de service, vous intégrez une équipe 
pluridisciplinaire dynamique composée de médecins et d’infi rmiers de santé au 
travail, de conseillers en prévention des risques professionnels et de personnels 
administratifs. 

Profi l recherché : 
Docteur en médecine inscrit au Conseil de l’Ordre, titulaire du DES (ou CES) de 
médecine et santé au travail ou du diplôme de médecine agricole.
A défaut, la formation conduisant à la qualifi cation en médecine agricole vous 
sera proposée et fi nancée en tant que médecin collaborateur.

Rémunération :
Salaire au forfait jour ( à partir de 67 700 € annuel brut selon expérience) avec 26 
jours de congés et 14 à 16 jours de RTT /an. Possibilité de reprise d’expérience 
professionnelle. 13ème mois. Primes diverses. Mutuelle d’entreprise et prévoyance. 
Financement de l’inscription à l’ordre des médecins, de l’assurance professionnelle 
et des formations avec leurs déplacements. Véhicule mis à disposition et indemnités 
repas. CSE avec off res multiples : chèques vacances, off res de locations vacances, 
etc.

Qualité de vie au travail :
Equilibre assuré entre vie professionnelle et personnelle.

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation à : 
recrutementmsa.blf@msa33.msa.fr

Pour plus de renseignements, vous pouvez joindre le Médecin 
du Travail Chef de Service : Docteur Th. BUSQUET au  

05.56.01.97.68
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La MSA de Gironde recrute en CDI

1 MÉDECIN DU TRAVAIL H/F 
à temps complet
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Service de Prévention 
et de Santé Interentreprises 

des Alpes-Maritimes
Nice - Antibes - Sophia-Antipolis - Cannes - Grasse

Outre une qualité de vie agréable entre mer et montagne, vous 
bénéficierez :
•  D’un.e assistant.e médical.e attitré.e
•  D’un accompagnement à la mobilité personnalisé et performant
•  De l’appui d’un cabinet d’avocat consultable directement
•  De 22 jours de RTT par an
•  D’une mutuelle et d’une prévoyance avec des garanties compétitives
•  De formations et de jours de congrès
•  D’une prise en charge de la cotisation à l’Ordre des médecins
•  Et bien sûr….de conditions de rémunération attractives et évolutives

Pour en savoir plus sur l’AMETRA06 : www.ametra06.org
et suivez-nous sur notre page Linked 
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Freeartist/123RF

VOUS ETES MEDECIN DU TRAVAIL (H/F) OU 
MEDECIN MOTIVE.E POUR VOUS FORMER A CETTE SPECIALITE 

VOUS VOULEZ TRAVAILLER AU SEIN D’UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE 
INNOVANTE ET PROACTIVE ?
ALORS REJOIGNEZ-NOUS !

Envoyez votre lettre de motivation et votre CV :

AMETRA06 – Service des Ressources Humaines
2 et 4 rue Jules Belleudy – BP 63154 - 06203 NICE CEDEX 3

Courriel : recrutement@ametra06.org

Venez rejoindre notre équipe !
Aider les employeurs à préserver la santé de leurs salariés, 
c’est notre mission. Si vous partagez notre vision innovante 
et actuelle de la santé au travail, rejoignez Horizon Santé 
Travail et aidez-nous à accompagner les entreprises dans les 
nouveaux défi s quotidiens.
Notre service est ambitieux, mais sa taille humaine permet 
d’offrir une belle dynamique collective pour mettre en place de 
nombreux projets de prévention.

Horizon Santé Travail accompagne ses 8500 entreprises adhérentes dans la préservation de la santé et de 
la sécurité de leurs collaborateurs, soit au profi t des 165 000 salariés suivis. Nos 14 centres médicaux, basés 
au nord-ouest parisien, accueillent 190 professionnels, qui œuvrent au service des entreprises, couvrant de 
très divers secteurs d’activité (établissements de soin, industrie, transports, restauration, commerces, secteur 
tertiaire …).

Nous recherchons : 

MÉDECINS DU TRAVAIL (F/H)
COLLABORATEURS MÉDECINS (F/H)

MÉDECINS PAE (F/H)
CDI, CDD, à temps plein / partiel

Les centres sont situés à la Défense, Courbevoie, Paris 16e, Neuilly, Levallois-Perret, Clichy, Saint-Denis, 
Asnières, Colombes, Gennevilliers, Nanterre, Rueil, Chatou et chez les adhérents.

Horizon Santé travail, c’est à la fois : 
 Un service à taille humaine, un management de proximité et des collaborateurs 

engagés ;
 Une équipe pluridisciplinaire étoffée (médecins, infi rmiers/ères, préventeurs, service 

PDP, documentaliste, prestataire juridique …) ; 
 Une organisation du travail sur 4,5 jours par semaine, en présentiel et télétravail ; 
 11 jours de RTT par an pour un temps plein ;
 Une rémunération attractive ; 
 Un budget formation conséquent ;
 Un régime de prévoyance et mutuelle performant ; 
 Des dispositifs d’épargne salariale (participation, plan d’épargne entreprise/plan 

d’épargne retraite collectif, CET ‒ Compte-Epargne-Temps ‒, avantages sociaux)
 Une démarche QVCT (Qualité de vie et des conditions de travail) et environne-

mentale.
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Merci de contacter la DRH, 
Madame Marion De PIERREDON à : recrutement@horizonsantetravail.fr

Tél : 01.41.37.82.82, avec vos références.

RECRUTE
DES MÉDECINS DU TRAVAIL 

EN SUD PROVENCE (H/F) 
PRÉVENTION, ORGANISATION, INNOVATION & ACTION au 

service de la santé au travail
Le GIMS est le premier Service de Prévention et de Santé au Travail 

Interprofessionnel des Bouches-du-Rhône avec plus de 210 collaborateurs 
et une réelle expertise depuis près de 75 ans.

  Notre ADN c’est à la fois la grande diversité, la proximité et la très forte cohésion 
de nos équipes. Et c’est aussi depuis 75 ans son caractère avant-gardiste, fédéra-
teur, entrepreneurial et apprenant qui donne sens à notre métier.

  Vous animerez une équipe pluridisciplinaire avec l’appui d’ingénieurs HS/chimistes, 
d’ergonomes, de techniciens HS — risque chimique, de psychologues du travail et 
d’assistantes sociales.

  Vous pouvez participer à des commissions et groupes de travail sur diff érents thèmes : 
RPS, PDP, Substances Psychoactives, Risque chimique, TMS, Soins Privés, Veille 
juridique…

  Le GIMS est engagé dans une démarche qualité active et a obtenu le niveau 
3 AMEXIST.

  Notre logiciel métier (PADOA) est à la fois un outil complet, intuitif et une plateforme 
collaborative de prévention en santé au travail.

■ Respect de l’équilibre vie professionnelle/vie personnelle.
■  Rémunération attractive et adaptée à votre profi l, package de 90 à 120 selon 

expérience et poste.
■  23 jours de RTT/an et 6e semaine de congés payés.
■ Voiture de fonction.
■  Aide à la mobilité.
Type d’emploi : Temps plein, temps partiel, CDI…

Pour candidater merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à :
Jean-Thomas FURNO – Courriel : furno@gims13.com
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AIST 84 - Service Ressources Humaines
40 rue François Premier – CS 10187 - 84318 AVIGNON CEDEX 9

Ou sur recrutement@aist84.fr

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
 plus d’infos

Scannez pour
plus d’infos

VOUS ÊTES MÉDECIN DU TRAVAIL OU SOUHAITEZ LE DEVENIR ?
 L’AIST 84, implantée autour d’AVIGNON EN PROVENCE, recrute

MÉDECIN DU TRAVAIL F/H
Temps plein ou partiel – CDI

AVIGNON, carrefour stratégique entre nature et culture à 2h40 de TGV de 
Paris, 1 h de Lyon et 30 minutes de Marseille, offre un cadre de vie idéal pour 
s’épanouir seul ou en famille et profiter d’un climat extraordinaire et de la 
gastronomie provençale.

Rejoindre l’AIST 84 c’est rejoindre une association dynamique qui donne du 
sens au métier et porte des valeurs fortes : confiance, professionnalisme, esprit 
d’équipe.

Conditions de travail optimales pour un équilibre vie professionnelle et vie 
privée :

•    Temps de travail flexible, télétravail, RTT, cumul emploi / retraite
•    Rémunération et avantages sociaux attractifs avec contribution patronale 

élevée
•    Assistantes médicales et équipes pluridisciplinaires dédiées de haut niveau
•    Logiciel collaboratif, ergonomique, intuitif au goût du jour
•    Locaux fonctionnels, bien équipés et modernes
•    Appui juridique direct et réactif
•    Engagement RSE
•    Accompagnement à la recherche de logement

Notre site internet www.aist84.fr et notre page LinkedIn vous donneront un 
(petit) aperçu des actions de prévention et de santé au travail portées sur le 
territoire par nos équipes

N’HÉSITEZ PLUS ET ÉCRIVEZ-NOUS !

Vous êtes médecin du travail
ou collaborateur médecin
(H/F, temps partiel, plein temps)

Rejoignez-nous !
Pour préserver la santé de plus de 265 000 
salariés d’une agglomération dynamique 
et attractive + accompagner en prévention 
près de 19 900 employeurs de tous secteurs + 
animer une équipe pluridisciplinaire dans des 
centres médicaux récents + profi ter de tout ce 
que nous avons à vous proposer !

Renseignements et candidatures

AST GRAND LYON
M. Jean-Robert Steinmann
100 rue du 4 août 1789 - 69100 VILLEURBANNE
jr.steinmann@astgrandlyon.fr
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Un message par semaine sur votre whatsapp
Actualité, formation, mobilité, nouveauté, règlementation,..

A tout de suite !

Accès à la Communauté réservé uniquement aux 
Médecins du Travail et Médecins Collaborateurs.

Rejoignez-nous 
en cliquant sur le lien 

MÉDECINS DU TRAVAIL :
Restez informé de l’essentiel de la Médecine 
du Travail, sans pour autant être inondé.

Au sein de la Direction 
des Ressources Humaines, 
le médecin de prévention 
est une pièce maitresse 
dans la politique 
de prévention de la 
collectivité.
En cohérence avec le Plan 
de Santé au Travail de la 
Fonction publique 2022-
2025, la ville de Gonesse a 
pour objectif de renforcer 
la prévention primaire 
mais aussi de garantir 
la santé et la sécurité 
au travail du personnel. 
En étroite collaboration 
avec le responsable 
prévention, il affirme 
la volonté d’intégrer 
la santé au travail au 
cœur de la politique des 
Ressources Humaines, en 
développant l’ensemble 
des actions concourant à 
la prévention des risques 
professionnels et au 
maintien dans l’emploi.

Contact : Béatrice Champagne : 01.77.80.92.56 - bchampagne@mairie-gonesse.fr

MISSIONS DU POSTE
  Assurer le suivi médical du personnel 
territorial

  Evaluer la compatibilité entre l’état de santé 
des agents et leurs postes de travail

  Réaliser des actions sur le milieu 
professionnel, en collaboration avec le 
responsable prévention 

  Participer au projet global de prévention des 
risques professionnels, réaliser et promouvoir 
des actions d’information sur la santé et la 
sécurité en collaboration avec le responsable 
Prévention 

PROFIL
Titulaire d’un diplôme d’État de docteur 
en médecine et d’un diplôme ou certificat 
d’études spécialisées en médecine, vous êtes 
organisé, doté de capacités d’écoute et d’un 
sens du relationnel. Disponible et autonome, 
vous êtes reconnu pour votre discrétion et votre 
relationnel. Vous êtes motivé et vous souhaitez 
œuvrer à l’amélioration des conditions de 
travail des agents de la collectivité.

FORMATIONS - DIPLÔMES 
 Titulaire du CES ou DES de Médecine du tra-

vail Autorisation de l’exercice de la médecine 
du travail  Permis B.

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES
 Rémunération statutaire + régime 

indemnitaire  Compte-Epargne Temps  Prise 
en charge Mutuelle + CNAS Avancement de 
carrière promotion  Prise en charge frais trajet 
domicile-transport en commun.
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La Mairie de Gonesse recrute : 

Médecin de Prévention 
/ Médecin de santé au travail : F/H
Contractuel à mi-temps 20h
Poste à pourvoir pour le 1er janvier 2024

RECRUTE
DES MÉDECINS DU TRAVAIL

Service de  médecine de prévention ministériel

Pour les départements suivants :

-  Vous participez à la mise en oeuvre des politiques ministérielles de santé au travail au sein 
d’équipes régionales pluridisciplinaires,

-  Vous suivez des personnels aux missions et conditions de travail variées : inspecteurs et contrôleurs 
des fi nances publiques, enquêteurs de l’INSEE et de la DGCCRF, marins ou pilotes douaniers, 
motards, chauff eurs …

-  Vous conseillez les directions, les personnels et leurs représentants en matière de prévention et 
d’amélioration des conditions de vie au travail.

Vos conditions de recrutement :
- Diplôme ou titre équivalents reconnus en médecine du travail, exigé, limite d’âge 73 ans ;
-  Conditions de recrutement attractives (reprise d’ancienneté, sous certaines conditions, grille 

spécifi que de rémunération interministérielle, CDI à temps complet ou incomplet,…)
- Possibilité de recrutement en cumul emploi/retraite (CDD de 2 ans renouvelable).
- Accès aux prestations sociales ministérielles,
- Formation professionnelle continue,
-  Des séminaires nationaux, une animation du réseau régional par le médecin coordonnateur régional
-  Un outil informatique de gestion des dossiers médicaux en santé (Val solution -Préventiel)
Dans certains départements, possibilité de recruter un collaborateur médecin selon le dispositif prévu 
par le décret n°82-453 modifi é. Pour plus d’informations, merci de bien vouloir nous contacter.

Notre réseau santé et sécurité au travail :
-  1 médecin coordonnateur national ; 13 coordinations régionales coordonnées par un Médecin 

coordonnateur composées de médecins du travail et d’infi rmiers; de secrétaires médicaux, et 
d’assistants régionaux à la médecine de prévention.

-  Les autres acteurs : 23 inspecteurs santé et sécurité au travail et un pôle d’ergonomes coordonnés 
nationalement, 13 conseillers techniques régionaux et 140 assistants de service social.

Contacts au niveau national :
Docteur Monique LEMAITRE-PRIETO, médecin coordonnateur national : 01 53 44 21 85

monique.lemaitre-prieto@fi nances.gouv.fr
Mme Isabelle DUVAUX-STEFANOU, cheff e du pôle « entrée des réseaux » : 01 53 44 21 87

Isabelle.duvaux@fi nances.gouv.fr
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03 – ALLIER
07– ARDECHE
08 – ARDENNES
11 – AUDE
12 - AVEYRON
15 – CANTAL
19 – CORREZE
29 – FINISTERE (Quimper/Brest)
34 – HERAULT
43 – HAUTE-LOIRE

48 – LOZÈRE
57 - MOSELLE
58 – NIEVRE
75 –  PARIS (avec des fonctions de médecin 

coordonnateur régional)
88 - VOSGES
89 – YONNE
91 – ESSONNE
92 – HAUTS-DE-SEINE (Puteaux)
93- SEINE-SAINT-DENIS (Montreuil et Pantin)

MINISTÈRE 
DE L’ÉCONOMIE 
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L’Association H.A.D.A.R (Hospitalisation À Domicile d’Avignon et sa Région)
RECRUTE

MÉDECIN PRATICIEN D’HAD (H/F – CDI – temps plein)
Service d’Hospitalisation à Domicile (HAD)

Envoyer le� re de mo� va� on + CV, par mail, à  M. GUILHAMAT – Directeur : rh@hadar .fr

 L’établissement : 
Créée en 1988, HADAR (Hospitalisation A Domicile d’Avignon 
et sa Région) est une association privée à but non lucratif. 
L’Hospitalisation à Domicile (HAD) permet d’éviter ou de rac-
courcir une hospitalisation avec hébergement. Elle assure, au 
domicile du malade, des soins médicaux et paramédicaux, 
continus et coordonnés. Les soins délivrés en hospitalisation 
à domicile se diff érencient de ceux habituellement dispensés 
à domicile par leur complexité, leur durée et la fréquence des 
actes. Les établissements d’HAD sont des établissements de 
santé soumis aux mêmes obligations que les établissements 
hospitaliers avec hébergement.
 Activité : 
Le service HAD intervient sur l’agglomération avignonnaise et 
sur l’ensemble du département du Vaucluse. Compte tenu de 
sa situation géographique, il intervient sur les départements li-
mitrophes : Gard Rhodanien et Nord des Bouches-Du-Rhône.
Sur demande médicale hospitalière ou de ville, le médecin 
praticien d’HAD établit un projet de soins coordonné avec une 
équipe pluridisciplinaire.
L’HAD assure la prise en charge par exemple dans les do-
maines suivants : Les soins palliatifs, les soins de retour et 

de réadaptation au domicile, les pansements complexes, 
la chimiothérapie, la prise en charge post-opératoire.
L’HADAR prend en charge 110 patients, et a pour objectifs de 
développer son activité pour atteindre une capacité d’accueil 
de 140 à 160 places à l’horizon 2024.
 Missions : 

  Contribuer par son action à la qualité de la prise en charge 
sanitaire et médico-sociale en favorisant une prescription 
coordonnée des diff érents intervenants adaptées aux be-
soins des patients.
  Elaborer et mettre en œuvre avec le concours de l’équipe 
soignante et des professionnels de santé libéraux, le projet 
général de soins qui fait partie intégrante du projet institu-
tionnel. Ce projet doit préciser les modalités d’organisation 
des soins au sein de l’Etablissement en fonction de l’état 
de santé des patients et les modalités de coordination des 
diff érents intervenants.
  Organiser le fonctionnement médical de la structure dans 
le respect des règles professionnelles et déontologiques 
en vigueur. 
  Veiller à l’adéquation et à la permanence des prestations 
fournies aux besoins des patients ainsi qu’à la bonne trans-

mission des dossiers médicaux et de soins et à la bonne 
circulation de l’information entre les diff érents intervenants.
  Développer et porter des projets innovants.

 Pôle médical :  Equipe médicale composée de 4 autres 
médecins.
 Profi l :  Docteur en médecine inscrit au tableau de l’ordre et 
au Répertoire Partagé des Professionnels de Santé (RPPS), 
vous êtes idéalement titulaire d’un DU ou justifi ez d’une ex-
périence dans les domaines de la douleur, des soins palliatifs 
ou de la gériatrie, une spécialité serait un plus (urgence, pé-
diatrie, MPR…).
 Rémunération :  A partir de 6000 € bruts mensuels mais 
avec évolution de la rémunération compte tenu de l’ancien-
neté, des diplômes et des spécialités complémentaires. 
Convention Collective FEHAP du 31 Octobre 1951.
 Jours et horaires de travail :  Pas de travail sur site les sa-
medis, dimanches et jours fériés mais avec astreintes médi-
cales téléphoniques à domicile sans déplacements, réparties 
avec l’équipe médicale.
 Avantage :  Comité Social Economique.
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Si vous avez traité un cas spécifi que, été 
témoin d’un évènement qui mérite d’être 
communiqué aux médecins du travail, 
merci de me faire parvenir un mail afi n 
d’échanger.

MÉDECINS DU TRAVAIL :
Restez informé de l’essentiel de la Médecine du Travail, 
sans pour autant être inondé.

Un message par semaine sur votre whatsapp
Actualité, formation, mobilité, nouveauté, règlementation,... 
A tout de suite !
Accès à la Communauté réservé uniquement aux Médecins du 
Travail et Médecins Collaborateurs. 
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