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1* semestre 2024
9 mars Lyon
¥ mars Pau
16 mars Rouen
16 mars Antibes
23mars Bordeaux
23 mars Amiens
davril Paris
13 avril Lille
13 aril Marseille
25 mai Caen
1" jusin Orlgans
1¢ juin Reims
A juin Besancon
15 juin Brest

Inscription gratuite
pour les médecins
nénéralistes en activité

CONGRES

PREUVES RATIQUES

Développons notre expertise en médecine générale
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Mises au point et actualisation rapide pour
votre pratique quotidienne

26 congrés annuels et 6 500 participants en 2023

" " u =
Informations & Inscriptions !
0155771200 | contact@preuvesetpratiques.com J'

www.premveselpratiques.com | Agence CCC - 24 rue Saint-Victor - 75005 Paris

Application smartphone PREUVESS/PRATIQUES

Tout Preuves & Pratiques et les contenus scientifiques a portée de main

dans l'application !

= Découvrir e programme
scientifique
- Connaitre les dates et les lieux

- Suivre en direct les diaporamas
le jour du congrés

;" Uapplication PEP
¥ Goagle Play / Andraid

Mais aussi :

- Acceder aux sessions digitales exclusives
- Consulter les numeras de la revue P&P

- Yair ou revoir [z communications des années passées
- Télecharger les diaporamas en POF

Duretrouvez Téléchargez w5
L'application en tapant Uapplication P&P w33
«PreuvesetPratiques»  AppleStore/i0S [EIE5E ""




sans pour aulant efre inond

A lour de suite |
Acces 3 la Communaule res

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien :

Meédecine Genérale :

Resfez informe de l'essentiel de la Medecine Ceéneérale,

Un message par semaine sur valre whalsapp
Actualite, formation, mobilite, nouveaule, reglementation.. /

e

erve uniquement aux Geéneéralistes.
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Pourquoi rejoindre |'aventure
TELECONSULTATION

MEDADOM ?

o
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| Prenez en main
% votre temps médical

"' Faites partie d'une
i communauté médicale

Libérez-vous de la charge

administrative

Scannez pour
plus d'infos

RECRUTE
MEDECIN GENERALISTE

UNITE DE MEDECINE GENERALE ET SPECIA
Centre de Santé Mentale Angers - CDI - Temps plein H/F

Contie o8 LAt me

www.choasamaanoe

Territoire
dynamique

Demandes d’informations a adresser a a

E. BOURDON - Directeur des affaires médicales (ed d.b h- fr)

Courrier et CV a adresser a :
La Direction des Affaires Médicales du CESAME (drh.affail dical

h-cesame- rs.fr)

‘www.lerecruteurmedical.fr 69/005

rj SRR LI PE CENTRE ET AUVERGNE- LIMOUSIN - POITOU-CHARENTES.
Seigner, riddequer, ninsine ; la sanbd sam prupls

Recrute
MEDECIN GENERALISTE (H/F) - CDI

Contexte

L'UGECAM Auvergne Limousin Poitou-Charentes / Centre, recrute pour |'un de ses établissements :
le Centre de Soins de Suite et de Réadaptation « La Colline Ensoleillée » situé a LA ROCHE-POSAY (86)
UN MEDECIN GENERALISTE (H/F) en CDI a temps complet. L'équipe médicale est constituée de
3 médecins.

L'établissement dispose de 74 lits en hospitalisation compléte avec une activité de Soins de Suite
et de Réadaptation non spécialisés (85%) et une activité de soins de Suite et de Réadaptation dans
la prise en charge des patients atteints d'affections dermatologiques (15%) (dermatoses diverses,
bralures et cicatrices).

Scannez pour
plus d'infos

L'établissement s'inscrit dans une dynamique d'amélioration avec un projet d'établissement qui
integre un projet immobilier débuté en mars 2023 afin d'adapter son offre de soins (projet d'hospi-
talisation de jour en plus de I'hospitalisation compléte) et afin d’améliorer les conditions d'accueil
et de prise en charge des patients.

Mission/Activités

Vous assurez la prise en charge et le suivi médical des patients, vous prescrivez ou réalisez les
examens nécessaires dans une logique d'évaluation globale de I'état de santé du patient et
participez aux commissions réglementaires et autres groupes de travail.

Vous étes responsable de la tracabilité de |'information médicale en utilisant le dossier patient
informatisé et en valorisant votre activité par la saisie du PMSI.

Vous devrez vous conformer aux exigences de la Politique de Sécurité du Systeme d’'Information
de I'organisme.

Formation
« Doctorat en médecine générale
- Compétences et / ou expérience en gériatrie et dermatologie appréciée.

Conditions particuliéres

Astreintes médicales - Possibilité hébergement

« Le candidat retenu devra se conformer aux exigences de la Politique de Sécurité du Systeme
d’Information de I'organisme ».

« Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. »

Contact
Candidatures a adresser : CV + lettre de motivation
Monsieur Renaud DE TULLIO, Directeur de |'Etablissement LA COLLINE ENSOLEILLEE
7, Avenue du Docteur Benjamin Bord — BP 20015 - 86270 LA ROCHE-POSAY
Email : recrutement.colline.ug-alpc@ugecam.assurance-maladie.fr

Site internet: https://www.groupe-ugecam.fr/ugecam-centre-alpc

Le RECRUTEUR Medical
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Vous cherchez un médecin,
contactez-nous au

[i8] 7 3

ou envoyez votre annonce 4

Ill..-lr' LITTTe

aute .{1" ) Le Dépa'rtenjent de Haute-Marne recrute ! \l;u
arne 3 MEDECINS GENERALISTES (H/F — temps plein) RESPIRE
e o ET INSPHRE |
& Lieparcement Titulaire ou contrat de 3 ans o

Missions du service - positionnement de I'agent :

Face & une démographie médicale fragile et des projections qui laissent
présager une situation encore plus contrainte pour les 10 prochaines an-
nées, le conseil départemental de la Haute-Mame a décidé de déployer sur
le territoire, deux cabinets médicaux mobiles.

Sous I'autorité du directeur de la santé, de lnnovation et de 'évaluation
des politiques départementales, le médecin participe a la mise en place de
I'ensemble des missions du centre de santé départemental décrites dans
son projet de santé.

Taches confiées :

- Assurer les consultations de médecine générale: Rendez-vous program-
més, possibilité soins non programmés et téléconsultations.

- Effectuer ponctuellement des visites a domicile et dans les établissements
médico-sociaux a proximité.

- Tenir a jour le dossier médical informatisé des patients.

- Coordonner, en lien avec 'assistant médical, la prise en charge des pa-
tients de maniére a permettre leur orientation vers les professionnels de
santé, les services ou établissements sanitaires ou médico-sociaux que
leur prise en charge nécessite.

- Participer a la mise en ceuvre du projet de santé et a son évaluation.

- S'inscrire dans un exercice coordonné et pluri-professionnel, en lien avec
les services du Département et les acteurs de santé du territoire.

- Participer aux réunions de concertation pluri-professionnelle.

- Contribuer & I'élaboration et appliquer des protocoles de prise en charge
coordonnée.

- Etre coordinateur médical du centre de santé : étre le garant de la mise en
ceuvre du projet de santé, animer les réunions de concertation pluri-pro-
fessionnelle, superviser I'élaboration des protocoles de prise en charge.

- Participer a la permanence des soins ambulatoires, en collaboration avec
les médecins libéraux.

- Encadrer des étudiants en médecine, dans les conditions prévues par la
faculté de médecine.

- Participer aux expérimentations de santé numérique dans le cadre du
projet e-Haute-Marne/e-Meuse santé.

- Entretenir le partenariat avec les acteurs médicaux, médico-sociaux et
sociaux.

- A compter de 2025, I'exercice de la médecine se fera en partie dans un
cabinet fixe et en partie dans un cabinet mobile

Tél: 03 25 30 39 00 - Courriel : info@attractivite52.fr

Comment candidater ?

Rémunération : Anégocier selon expérience.

Profil : Etre titulaire du dipléme d'Etat de Docteur en médecine. Sens du

service public et des responsabilités. Sens du travail en équipe. Aptitude

relationnelle avec le public et les partenaires.

- Permis B + posséder un véhicule (frais de déplacements pris en charge
pour les visites a domicile).

Pourquoi nous rejoindre ?
Les plus : Tickets restaurants, association amicale, contrat de groupe et
participation mutuelle.

Organisation de travail : Travail sur 5 jours en moyenne, 39h00, avec
amplitude variable en fonction des obligations du service public. 17 jours
RTT et 25 jours de congés annuels.

Possibilité, sous réserve de nécessité de service d'effectuer 40 jours
de télétravail sur 12 mois (versement d'une indemnité de télétravail) —
Possibilité de versement du forfait mobilité durable.

Besoin d'aide dans votre projet d'installation en Haute-Marne ? L’agence d’attractivité est a votre disposition :

fr 69/135

Scannez pour

Vous pouvez demander la fiche de poste compléte et adresser votre candidature a contact.recrutement@haute-marne.fr §
plus d'infos

Lettre de motivation, CV et recueil de consentement des données exigés.

Institut La Teppe gére des établissements sanitaires (Centre de Lutte contre I'Epilepsie, Clinique psychiatrique en santé EF
mentale des femmes), médico-sociaux (MAS / FAM / ESAT / Foyer / SAVS...) et 2 EPHAD. Initialement spécialisée dans 15
le soin des personnes épileptiques, I'Institut la Teppe a développé une activité complémentaire en santé mentale des
femmes, et d’accueil de personnes agées (https://www.teppe.org/).

" LaTeppe =

Institut [ g Teppe
_.A—

Soigner - Accompagner

- - A
- RECRUTE = Scannez pour
[ QT T | plus d'infos

Nous recherchons, pour notre site de Tain I'Hermitage (Dréme — a 45 mn au sud de Lyon et 15 mn de Valence),
1 MEDECIN GENERALISTE (F/H) — CDD temps plein — 6 mois (possibilité temps partiel) / CDI

Missions : W connaissances complémentaires souhaitées en gériatrie.
suivi médical somatique des personnes accueillies dans notre structure notamment
des personnes épileptiques et des femmes prises en charge dans notre clinique psy-
chiatrique au sein de la salle de soin.

m examen somatique pour les hospitalisations en psychiatrie.

m lien de transversalité avec les spécialistes (neurologues, psychiatres, médecin réé-

Activité organisée sur 4.5 jours (temps plein) ou au prorata du temps de travail.
Astreintes médicales a domicile en bindme, réparties entre les 15 médecins de I'Institut.
Rémunération selon ancienneté (grille convention collective du 31 octobre 1951).

Pour plus de renseignements :

Le RECRUTEUR Medical

ducateur, ...).

Dr GOURVENEC ou Dr JUVIN au 04.75.07.59.61.

0
g

g

Pour candidater : E

B Merci d’adresser vos candidatures (CV + lettre de motivation), a I'attention de M le Directeur des Ressources Humaines, en précisant la référence [ ] 3
suivante : MG-2311, a I'adresse suivante : H
[ Par courrier : Institut La Teppe — 25, avenue de la Bouterne — CS9721, 26602 Tain |’'Hermitage cedex | 3
o Par mail : recrutement@teppe.org ou en postulant sur notre site web : www.teppe.org [ §

Yerres (913 39) recherche
DES MEDECINS
GENERALISTES H/F

La Ville de Yerres dans I’Essonne recherche
des médecins généralistes afin de pallier des
départs en retraite. Plusieurs possibilités
d’installations, dés janvier 2024 :
¢’ Possibilité d’intégrer un cabinet de groupe de
2 médecins généralistes. Grand cabinet lumineux,
PMR, dans un batiment de plain-pied avec places
de parking. Axe principal, face a un grand parc.
Quartier calme. Contrat de location avec la Ville,
loyer trés attractif.

<’ En paralléle, la Ville met a disposition un local de
3 cabinets médicaux (refait a neuf avec cabinet
d’architecte spécialisé dans les cabinets médicaux).
Salle d’attente, cuisine et salle de pause... En

Vous ne connaissez pas Yerres ?

Située a 25 km de Paris, la ville de Yerres (29 000
habitants) propose un cadre de vie paisible et
authentique. Entourée de foréts et de rivieres,
elle dispose de nombreux espaces verts, dont la
fameuse Propriété Caillebotte, 1er site touristique
en Essonne. Ville sécurisée (300 caméras de vidéo
protection), avec un centre-ville dynamique, un

large tissu associatif, des équipements culturels et
toutes les structures éducatives nécessaires. Elle
compte également deux maisons de retraite, une
résidence autonome, et un hopital.

: (EF:‘- o

attente de médecins généralistes intéressés (en -
priorité mais ouverts aux spécialistes aussi), pour - -
lancer les travaux (pris en charge intégralement) - .’ Scannez pour
en fonction des besoins du ou des professionnel(s) “ plus dinfos

de santé.

‘www.lerecruteurmedical.fr 69/158




Vous souhaitez communiquer
sur votre prochain événement
destiné aux médecins ?

conacteznos 09 77 55 14 18

Medecine Generale :

Restez informe de 'essentfiel de la Medecine Cenerale,
S8Ns pPour aulant efre inonde.

Un message par semaine sur volre whalsapp

Aclualite, formalion, mobilife, nouveaule, reglementalion...
A fouf de suife |

Acces 3 la Communaule reserve uniquement aux
Ceneralistes.

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien :

PEC Le Recruteur Medical | Maurice Atteia | 09 77 55 14 18 | m.atteia@lerecruteurmedical.com
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Medecine de MPR :

Restez informe de l'essentiel de l1a Medecine de MPR,
s3ns pour aulant éfre inonde.
Un message par semaine sur valre whalsapp

Actualife, formalion, mobilite, nouveaule, reglementafion..

A fout de suite |

Acces g la Communaute reserve uniquement aux Medecins
de MPR el Readapfafion.

(=] 35 [m]

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien :

PEC Le Recruteur Medical | Maurice Atteia | 09 77 55 14 18 | m.atteia@lerecruteurmedical.com

Cantmi ik MEDECIN MPR ADULTE
prh < & MEDECIN MPR PEDIATRIE H/F La ot i fait bon

vivre et travailler,
Au Mans, a 50
mn de Paris par

Doté de tous les
équipements spécialisés,

atelier d’appareillage, laboratoire d’étude de la marche, plateau & - g # TGV, a proximité
d’isocinétisme, balnéothérapie, appareils d’assistance robotisée a la ) ] . immédiate du
rééducation, échographe, urodynamique, radiologie... il mobilise chaque & .
jour 60 rééducateurs et 130 soignants pour une prise en charge de haut ! f neeud autoroutier
niveau. I s 3 A11, A28 et A81.
Vous aimez partager les challenges d’un établissement de référence, } Le Centre de
vous avez I'esprit d’équipe et avez a coeur de motiver et de partager votre i ;
expertise avec vos collaborateurs. =7 | - UArche, Centre
Vous étes prét(e) & développer I'innovation et les nouvelles technologies ) | spécialisé

au service des patients. en Médecine

Physique et de
Une partie de I'équipe médicale qui vous accueille ! Réqdapta tion

(121 Lits et

=g

Scannez pour} ;
plus d'infos o]

Renseignements : Docteur Gaélle Audat;"Présidente de CME gaelle.audat@asso-prh.fr - 02 43 51 72 86
Renseignements et candidature : & Xavier Pinel, directeur général xavier.pinel@asso-prh.fr - Site https : //asso-prh.fr

73 places),
300 salariés.

LES ATELIERS DE ROSNY (93-Seine-Saint-Denis)

RECRUTE . &ﬁr"?_*" ¢
1 MEDECIN COORDONNATEUR MOLINI .":5___

(H/F - CDI - 0.2 ETP) (P ————————

Exercice au sein de son SAMSAH.

- Les ateliers de Rosny est un ESAT «multiservices» accueillant des travailleurs en o . - >
situation de handicap, qui regroupe des activités variées. Le Centre de Reeducatmr) _MOl_m' implante
sur la Rive Sud du Golfe d'Ajaccio (Corse du

Missions : Sud) recherche son 5éme médecin MPR pour

@ Déterminer les besoins des usagers et élaborer le projet de soins N .
@ Réaliser le dossier médical et le mettre a jour une prise en charge globale de 99 patients en

@ Assurer I'organisation du suivi médical hospitalisation complete et d’une trentaine de
@ Réaliser des visites a domicile patients en hospitalisation de jour.
@ Animer la réunion médicale

r
@ Coordonner le suivi médical des usagers avec le médecin traitant et les différents U N M E D ECI N M PR F/ H
spécialistes .
CDI - Temps plein

@ Rechercher des partenaires de soins

E @ Superviser I'activité de I'équipe paramédicale

.E @ Participer aux réunions de professionnels du service . Nous sommes spég:ialisés, dans -|a prise en

v Avantages : Reprise d’ancienneté, restauration d'entreprise, prise en charge des§ charge des pathologies de |'appareil locomoteur

W | transports, mutuelle. c et des affections du systeme nerveux.

E Rémunération : Selon la Convention Collective de 1966 et 'expérience. %

oz Profil : Capacité, DESC ou DU de médecin coordonnateur. Savoir travailler en équipe etg

a s’exprimer aisément vis-a-vis des interlocuteurs. g

5 : :

oz Envoyer lettre de candidature + CV : . E

(] Contact g

. £

Les Ateliers de Rosny - - H

E Mme Karine DAVID - Directrice Madame PONS, Directrice H

u 2 rue du 18 juin 1940 — 93110 Rosny-sous-Bois @ : centre.molini@free.fr g

- Tél : 01 48 94 66 50 - Courriel : k.david@apajh.asso.fr © 04 95 25 22 00 :




Meédecine Genérale :

Restez informe de l'essentiel de la Meédecine Genérale,
sans pour aulant efre inonde.
Un message par semaine sur valre whalsapp
Actualite, formation, mobilite, nouveaule, reglementation.. /
A fout de suite | b |
Acces 3 la Communaule reserve uniquement aux Genéralistes.

>4

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien :

MAISON  Maison de Santé Pluridisciplinaire de Joux
MEDICALE a La Cluse-et-Mijoux (25300)

6(0" gou/)o Recherche

Scanne% pour 2 MéDECINS H/F ﬁ.-
ReCherChonS plus d'infos ;

meédecins généra'istes F/ H Situation : & 4km du CH de Pontarlier, pharmacie & 50m. EIE:L

Secteur économique dynamique, avec une population Scannezpour

La Commune de la Monnerie le Montel

Nous ouvrons une maison médicale dans une habitation entierement rénovée de 400 m? jeune et en hausse. plus dinfos

dans un parc arboré au milieu de I'agglomération. L L. e . P

Notre collectivité est située & 8 kms de THIERS, avec une entrée autoroute & 2 mn du La MSP integre des paramédicaux (infirmieres libérales, infirmieres

centre ville, 30 mn de CLERMONT-FERRAND, 1H de SAINT-ETIENNE, 1H20 de LYON. Asalée, ostéopathe, psychologues).

Un loyer attractif ainsi que des aides fiscales et a I'installation. . . i , . , .

Un logement mis a disposition pour des remplacements ou stagiaires qui sera pris en Elle participe a l'accueil des étudiants en meédecine (externes,

charge par la Mairie. internes, SASPAS) et infirmiers.

Plus de renseignements : Haut doubs : territoire idéal pour la qualité de vie a 10km de

floubeyre@mairie-lamonnerielemontel.fr - 06 31 00 56 65 la Suisse : offre variée d'activités de pleine nature, sportives et ¢
culturelles. £

l

www.lerecruteurmedical.fr 69/129

Contact : sisadejoux@gmail.com
a I'attention du Dr Nicolas KURY

—

Saint Rémy en Rollat Vous souhaitez vous installer dans une commune dynamique avec
y
= a1 une patientéle établie, des locaux modernes et fonctionnels.
recherche un MEDECIN GENERALISTE F/H - Nous vous apportons un[ERIREREN en main.

afin de compléter I'équipe médicale déja présente composée de 0% DESERT MEDICAL ASsociation a but non lucratif, SDM recrute pour ses centres de soins

3 Infirmiéres - 2 masseurs kinésithérapeutes ., — ”
(plus 1 prochainement) - 1 Psychologue - 1 Orthophoniste- MEDECINS GENERALISTES LIBERAUX H/F
1Dentiste - 1 Pharmacie
Postes a pouvoir dans la France entiére

La Mairie a rénové un ancien batiment avec beaucoup de charme pouvant accueillir

jusqu'a 2 dentistes et 2 médecins. Votre mission :

" ) R e . Exercer la médecine générale dans un cadre sécurisant.
Le batiment dispose de la climatisation et a été remis entiérement aux normes avec

parking et accés aux personnes & mobilité réduite. Votre profil : . , . N

La commune de 1800 habitants proche de la ville de Vichy offre 2 la fois les .]U§tiﬁer d'un diplome d'Etat de médecin généraliste et étre inscrit
avantages de la ville et de la campagne. a 'ordre des médecins.

L'école accueille prés de 200 enfants et le centre de loisirs est reconnu parmi les Infos pratiques et conditions de poste :

meilleurs du département, les commerces de proximité sont présents. ® 100% de vos consultations versées (aucun reversement au centre)
L'évolution démographique et la faible offre médicale des communes voisines est un ® Exercice en alternance une semaine en présentiel et une semaine en
plus pour toute installation d'un médecin généraliste. téléconsultation,

Une aide par le département peut étre attribuée a hauteur de 10000€ ® Accompagnement financier au démarrage de l'activité

@ Mise a disposition gracieusement d’un cabinet moderne et tout équipé,

La commune propose un loyer gratuit sur une année et n‘est pas fermée a toute avec 2 assistants pour gérer la prise de rdv et I'administratif du médecin

discussion pour faciliter I'installation du nouveau médecin. Scannez' pour g @ Possibilité d'un appartement de fonction, Scanne% pour §
plus d'infos = @ Prise en charge de vos frais de transport, plus d'infos &
e é Postes a pourvoir dans tous les départements frangais et basés %
Contact: Bl en centre-ville. s
M. le Maire, Alain DUMONT TEFaises & E
Tél: 04-70-41-95-30 frady j E Postulez ! envoyez-nous votre candidature par mail i
ST ACCETEREREREG [Qibi ; recrutement@sosdesertmedical.com

LPES v voure RECRUTE LPES v wowre RECRUTE
PrROVENCE UNE SAGE-FEMME (temps complet) PROVEMNCE UN PSYCHOMOTRICIEN (H/F - 0.5 ETP)

Activités du poste :

Activités du poste : - Conseil technique des professionnels en participant a la réflexion sur le développement global de

« Promotion et conduite des entretiens prénataux précoces, I'enfant, son accueil, I'identification de ses besoins et de ses éventuelles difficultés,
+ Réalisation des consultations pré et postnatales, - Conseil plus spécifique pour ce qui concerne son développement psychomoteur, soutenir les
- Dépistage et accompagnement des grossesses a risques médico-psycho-sociaux, compétences parentales,
- Participation aux réseaux de périnatalité, « Contribution a la prévention et au dépistage des troubles du développement psychomoteur de
- Animation des séances de préparation a la naissance et a la parentalité, lenfant, . ) i
+ Mise en place et/ou participation a des actions collectives de soutien a la parentalité, * Participation a I'orientation des enfants présentant des troubles du développement ou de la
+ Réalisation de consultations de santé sexuelle, dont contraception orale, pose d'implant et relation parents-enfant vers une prise en charge adaptée en lien avec les partenaires,
de DIU, prélevements, + Mise en place des ateliers parent/enfant autour de I'éveil psychomoteur des nourrissons en co-

« Prise en charge des demandes d'IVG notamment les IVG médicamenteuses, animation avec les infirmiéres de PMI et de co-consultations si necessaire,

. . . IR X « Prise en charge précoce des enfants et de leurs parents provisoirement et si nécessaire aprés avis
- Prévention, dépistage et contribution a la prise en charge des IST dans le cadre du CeGIDD. du médecin 3e PMI avant qu'un relai pour une prise en charge adaptée puisse étre mis en place,
Rémunération : Statutaire + RIFSEEP (groupe 2) + complément de traitement indiciaire - Soutien et accompagnement des professionnels assistants familiaux du Département accueillant
(Ségur). CNAS. un enfant en situation de handicap,

. . . - e ", + Evaluation des besoins en formation, conception, organisation et mise en ceuvre des actions de

Compétences requises ou souhaitées : Expérience en planification et en PMI souhaitée, ou formation
en exercice auprés de meres et de jeunes enfants. Titulaire du permis B. Sens du service public ) L _ )
et des relations humaines. Rémunération : Statutaire + RIFSEEP (groupe de fonctions 2). CNAS.
Capacité de travail en équipe, dynamisme, rigueur, disponibilité, autonomie. Capacité Compétences requises ou souhaitées : Diplome d'état de psychomotricien(ne), expérience en
d’adaptation rapide. PMI ou en pédiatrie ou suivi des nourrissons. Sens du service public et des relations humaines,

capacité de travail en équipe, dynamisme, rigueur, disponibilité, adaptabilité.
Envoyer lettre de candidature + CV a : Titulaire du permis B.
Madame la Présidente du Conseil départemental des Alpes de Haute-Provence
Direction des ressources humaines — sous couvert de votre supérieur hiérarchique en cas de
candidature interne —
13 rue du Docteur Romieu — 04000 Digne-les-Bains
Courriel : recrutement-drh@le04.fr
Merci de rappeler la référence suivante : 2023/03/64

Envoyer lettre de candidature + CV a:

Madame la Présidente du Conseil départemental des Alpes de Haute-Provence
Direction des ressources humaines — sous couvert de votre supérieur hiérarchique en cas de
candidature interne — 13 rue du Docteur Romieu — 04000 Digne-les-Bains
Courriel : recrutement-drh@le04.fr
Merci de rappeler la référence suivante : 2023/03/76
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Le RECRUTEUR Medical
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Un message par semaine sur volre whalsapp
Actualife, formalion, mobilite, nouveaule, reglementalion

A fouf de suite |

Acces 3 la Communaufe reserve uniquement aux Psychiakres,

Pedopsychialres el addiclologues.

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien :

Psychialrie, Pédopsychialrie el addictologie
Restez informée de l'essentiel de la Psychialrie
Pedopsychiahie el addicfologie, sans pour aufant éle inonde.

L’ADPEP 66
RECRUTE
1 PEDIATRE OU NEUROPEDIATRE

(H/F — CDI - temps plein)
a pourvoir le plus rapidement possible

la
i!r.

he

r...o....:..... |___.-

godiad o itd an action

Exercice au sein de sa plateforme PCO et de son Service
d’Education Motrice (0.50 ETP sur chaque structure)

Lieu : Pyrénées Orientales (66) a proximité de Perpignan.

o La Plateforme de Coordination et d’Orientation est un service rattaché au
CAMSP et au C.M.P.P. afin de coordonner des parcours de bilans, soins et dia-
gnostics pour des enfants de 0 a 12 ans, présentant des Troubles du Neuro Déve-
loppement (T.N.D.).

Le projet global de service de dépistage précoce des T.N.D. consiste au développe-
ment d’une plateforme 0/12 ans. En lien avec des praticiens libéraux conventionnés
avec la P.C.O., I'équipe pluridisciplinaire veille a la coordination de parcours de
soins, a la bonne articulation avec les partenaires (C.A.M.S.P./ CM.P.P./ T.S.LA.
/ C.M.P. / E.N.) et au développement des missions ressources aupres des acteurs
du cercle de soins et d'accompagnement de I'enfant.

o Le Service d’Education Motrice est un SESSAD accueillant 45 enfants et ado-
lescents porteurs d’'un handicap moteur. L'équipe pluridisciplinaires comprend un
médecin MPR (qui vient une journée par mois), kinésithérapeutes, psychomotri-
ciens, psychologues, orthophoniste, ergothérapeutes, éducateurs.

Principales missions :
e Assurer des consultations, organiser et animer les synthéses,
e Organiser et coordonner le projet de soins en accord avec la famille,
e Construire et contractualiser avec les parents ou le détenteur de l'autorité paren-
tale le projet de soins,
e Soutenir et dynamiser I'équipe pluridisciplinaire.

Profil : Médecin spécialisé en pédiatrie ou neuropédiatrie, inscrit au Conseil de
I'ordre des Médecins en France.

Envoyer lettre de candidature + CV :
A.D.P.E.P. 66
Mme Monique Villard
Directrice du péle médico-social
10 rue Paul Séjourné — BP 22 - 66350 TOULOUGES
Courriel : m.villard@adpep66.org

www.lerecruteurmedical fr 69/024

«APAJH

Alpes-Maritimes

L'ITEP « MIRABEL » (06-Cannes)
RECRUTE

1 PEDOPSYCHIATRE (H/F — CDI - 0.5 ETP)
Missions :
Vous accompagnerez une équipe de professionnels pluridisciplinaires dans les prises en charge

de jeunes ayant des troubles du comportement et notamment les missions suivantes :

Sur le volet de la prise en charge des usagers :
Vous étes garant du projet thérapeutique du jeune,
Vous organisez la prise en charge individualisée en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire,
Vous participez au processus d’admission : évaluation, diagnostic des problématiques et des
besoins des jeunes,
Vous étes garant, avec le Directeur d’établissement, de la démarche de bientraitance aupres
des usagers et des salaries au sein de I'établissement.

Sur le volet lien avec les équipes :
Vous participez a la démarche d’évaluation et aux réunions institutionnelles,
Vous participez aux réunions de synthése, aux réunions « soignants » et aux réunions de
I'équipe de Direction.

Sur le volet lien avec les partenaires extérieurs :
Vous participez aux rencontres avec les partenaires médicaux du département.

Modalités : Consultations uniquement. Pas d’astreinte, ni de garde.
Rémunération : Selon la Convention Collective du 15/03/1966.

Profil : Expérience confirmée dans le secteur médico-social, auprés d’enfants et d'adolescents en
situation de handicap.

Qualités et compétences requises : Enthousiasme et sens du relationnel. Intérét pour les
interventions précoces (I'adolescence et les jeunes adultes).

Sens de l'organisation, travail en équipe pluridisciplinaire, capacité d’analyse, aisance
rédactionnelle.

Permis VL indispensable.

yer lettre de
ITEP « MIRABEL »
M. JOURDAIN, Directeur
8 rue Jean-Pierre Labadie
06150 CANNES LA BOCCA
Courriel : gerald.jourdain@apajh06.com

ure+CV:

www.lerecruteurmedical.fr 69/049
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Scannez pour}
plus d'infos

Vous étes Pédopsychiatre, Psychiatre ou Pédiatre et vous souhaitez prendre des
responsabilités dans une Association dynamique et engagée ou vos confreres
sont nombreux et coopérent étroitement. Nous recrutons :

Expérience avérée de praticien d'au moins six ans. Expérience
institutionnelle significative. Attaché(e) & une approche
psychodynamique sans exclusion d'autres approches.

Rémunération selon CCNT 66 + dispositions particuliéres :

- grille de Médecin spécialiste chef de service médical - Indemnité de
direction - Indemnité de sujétion particuliére - Indemnité mensuelle
médecin «Ségum - Indemnité spécifique de responsabilité multi-centres

CMPP : prise en charge des troubles de jeunes enfants et adolescents (de

0 & 20 ans) dans toutes leurs dimensions (notamment psychoaffective et
neurodéveloppementale) et leurs incidences sur le langage, la motricité,
le comportement, les apprentissages.

www.lerecruteurmedical.fr 69/071

BAPU : prise en charge d'étudiants (18 a 25 ans) souhaitant une aide
psychologique.

Contact : Les candidatures sont & adresser par e-mail & I'attention de
M. le Directeur du Péle CMPP/BAPU/CMP - APS| — rh.cmppcmpbapu@apsi.fr

Le Centre Hospitalier de I’Agglomération Montargoise (CHAM)
Montargis est situé a 100 km de Paris - accés direct par le
train a 1h de Paris Bercy. (1h15 de I'aéroport d'Orly)

RECRUTE
1 PSYCHIATRE (H/F)

- Le CHAM comporte un secteur de psychiatrie extra hospitalier composé de deux médecins et
d'un secteur intra hospitalier composé de 5 médecins.

Le CHAM est un établissement de référence comprenant 790 lits et 87 places lits et
places répartis de la maniére suivante :

MCO : 288 lits et 45 places - SSR : 60 lits - Psychiatrie : 48 lits et 27 places - EHPAD : 312 lits
et 15 places - USLD et UHR : 82 lits - Accueil de jour Alzheimer : 15 places.

Le plateau technique de I'h6pital comprend : Urgences médico-chirurgicales avec HTCD,
SMUR. Réanimation polyvalente et Soins continus. Radiologie (IRM, TDM, Echo-Radio).
Laboratoire d'analyses 24h/24h. Cardiologie avec USIC et explorations. Services de chirurgie
(orthopédie, viscérale, urologie, ambulatoire) avec astreintes fonctionnelles.

Services de médecine (endocrinologie, cancérologie- médecine interne, gastroentérologie,
pneumologie). Péle femme-enfant.

Sur site : structures privées avec dialyse, radiothérapie, rééducation fonctionnelle, médecine
nucléaire et imagerie médicale.

Envoyer lettre de candidature + CV :
Centre Hospitalier de I'’Agglomération Montargoise
Mme Savine GRZESIAK — 658 rue de Bourgoins — BP 725 — 45207 AMILLY Cedex
Tél: 02.38.95.90.08 — Courriel : affaires.medicales@ch-montargis.fr
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e | RECHERCHE H/F
CHEF DU SERVICE
D’IMAGERIE MEDICALE

Scannez pour
plus d'infos

LE CHSF RECRUTE UN CHEF DE SERVICE EN
IMAGERIE MEDICALE DIAGNOSTIQUE

L’établissement :

Le CHSF assure des missions de proximité et de recours dans le
sud de Ile-de-France, dans une quarantaine de spécialités, avec
une large offre de soins en Médecine, Chirurgie, Obstétrique,
Pédiatrie et Psychiatrie ainsi qu'une dimension universitaire dans
plusieurs disciplines.

Il posséde des équipements de pointe (IRM, médecine nucléaire,
robot Da Vinci...) et un plateau technique complet le plagant
comme établissement de recours.

Il assure la couverture sanitaire d’une population de 800 000
habitants et couvre 5 secteurs de psychiatrie de 'Essonne. Il est
le sitgge du SAMU/SMUR de I'Essonne, I'établissement support
de l'alerte AVC du département et comporte une maternité de
niveau lll,

Le CHSF est I'établissement support du GHT lle-de-France Sud
qui inclut le CH d’Arpajon et le CH Sud-Essonne (CH d’Etampes
et CH de Dourdan).

Le CHSF est tres investi dans les projets de recherche avec une
unité de recherche clinique, des liens avec I'Université de Paris-

présence de I'école des manipulateurs sur le site) ainsi que dans
la démarche qualité (accréditation en équipe de I'ODPC-Rim
validée en 2022).

Il est organisé en plusieurs unités:
une unité de sénologie : mammographe (en cours de
renouvellement) avec tomosynthése et systéme de
stéréotaxie, salle d’échographie, une filiére accueil sein,
un plateau dédié pour les urgences équipé d’'une salle de
radiologie, d’une salle d’échographie, d'une salle prévue pour
accueillir un scanner (autorisation de 'ARS)
un_plateau dit lourd (prise en charge principalement des
patients hospitalisés et des patients des urgences): équipé
d’'un scanner Toshiba 80 coupes installé en 2015 (jusqu’a
22000 forfaits techniques annuels) une IRM GE 1,5T, installée
en 2016, de 2 salles de radiologie (une renouvelée en 2022) et
d’une salle d’échographie
un plateau dit ambulatoire (prise en charge des consultants,
patients externes et une partie des patients hospitalisés pour
certaines modalités), équipé d’un scanner derniere génération
Canon Aquilon Prisme 320 coupes installé en 2022 avec
module cardiaque, d'une IRM GE installée en 2015, de 2

salles de radiologie renouvelées en 2022, d’'un panoramique

dentaire, d’une salle d’échographie

une unité sur le site de Fleury Mérogis : avec une salle de

radio, un panoramique dentaire, une salle d’échographie
L'équipe se compose d’une quinzaine de radiologues (PH,
assistants, PAE), de 10 internes, d’une équipe de manipulateurs
expérimentés, d’aides-soignants, d’aides manipulateurs, de
secrétaires/agents d’accueil, de deux cadres, ainsi que de
plusieurs référents (informatique, PACS, matériel, secrétariat).
La permanence des soins est assurée en garde sur place pour
la partie diagnostique.

Saclay mais aussi le Génopole.

Le service :

Il assure une activité polyvalente et multi modalité ainsi qu’une
activité de recours dont la prise en charge des AVC a I'lRM
24h/24.

L'équipe développe également des activités plus spécifiques
avec un fort secteur de sénologie , de la radio pédiatrie en
relation avec le CHU de Kremlin Bicétre, de 'imagerie cardiaque
(scanner et IRM), des partenariats avec les radiologues de
proximité (agrément pour un poste d’interne partagé), avec
le CHU de Garches (poste d'assistant spécialiste partagé),
de nombreux projets sont encore a développer, notamment Lt Ea S ma o
I'imagerie dans le cadre de la prise en charge des patient(e)s au:
centre de PMA ouvert récemment.

L'équipe participe aux staffs et RCP des spécialités suivantes :
sénologie, gynécologie, chirurgie gastrique / gastroentérologie,
pneumologie, ORL, thyroide, hématologie, pédiatrie, cardiologie.
Le service est également impliqué dans la formation des
manipulateurs (stages /cours a I'lFMEM, & développer avec la 7

S| vous eles intéressé n hesnez pas a demander la fiche de poste
compléte et/ou déposer votre candidature aupres:

» du Docteur Valérie CAUDWELL — Présidente de la CME du

*  CHSF (valerie.caudwell@chsf.fr)
. » de Monsieur Gilles CALMES — Directeur du CHSF et du CHA
(gilles.calmes@chsf.fr)
» de Monsieur Antoine VALLAURI — Directeur des Affaires
Médicales du CHSF et du CHA (antoine.vallauri@chsf.fr)

CEMEDEX

CENTRE MEDICAL EXPERTISES

Adéguat Santé .
= Intégral

CENTRE D’EXPERTISES EN SUISSE
RECHERCHE pour compléter son équipe d’experts

ADEQUAT SANTE (ile de la Réunion)
Agence d’emploi du groupe Intégral (conseils et solutions RH), spécialisée dans le
domaine de la santé et du médico-social

RECRUTE
2 MEDECINS COORDONNATEURS

MEDECINS SPECIALISTES

Psychiatrie - Neurologie
Rhumatologie - Orthopédie - Dermatologie
Gastroentérologie - Oncologie

(H/F - temps plein)
1Poste en CDI - 1 Poste en CDD

Missions :

- Elaborer avec le concours de I'équipe soignante, le projet général de
soins s'intégrant dans le projet d'établissement, coordonner et évaluer
sa mise en ceuvre,

- Donner un avis sur les admissions des personnes a accueillir en veillant
notamment a la compatibilité de leur état de santé avec les capacités
de soins de I'institution.

Avantages : Aide au logement, prise en charge du billet d’avion.

2 OPHTALMOLOGUES
(H/F - CDI ou CDD - temps plein)

Postes basés dans le Nord et dans le Sud a pourvoir dés que possible

Votre profil :

m Dipldme de médecin spécialiste (MEBEKO)
m Expérience clinique en cabinet et/ou en milieu hospitalier
m Intérét marqué pour le travail pluridisciplinaire

Nous offrons :

m Une activité variée a un taux flexible

m Une rémunération intéressante Rémunération : 1000€ net par jour + 10% du CA réalisé sur le mois + une
prime trimestrielle

Avantages : Prime d'installation, aide au logement, prise en charge du
billet d"avion, voiture de location mise a disposition.
Le profil : Titulaire du DES d'ophtalmologie, vous avez
minimum 2 ans d’expérience et étes inscrit a I'Ordre
National des Médecins.

Merci d’adresser votre candidature
(CV, dipldbmes, certificats),
a Noél Pasquier, directeur - Tél. : + 41 26 347 28 28

Email : noel.pasquier@cemedex.ch
Site web : www.cemedex.ch

Scannez pour candidater:

www.lerecruteurmedical fr 69/176
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[ECHANGES] ET [INSPIRATIONS]

Depuis 25 ans, Préventica vous off re toutes les ressources pour
lramélioration de la qualité de vie et des conditions de travail dans
votre entreprise.

SE CONNECTER

Webinars, Magazine
Annuaire, Podcasts

Nous vous accompagnoens au quotidien grice & une off re exceptionnelle

: e r de contenus en ligne, et par l'organisation de deux dvénemants
INSCRIVEZ-VOUS DES MAINTENANT , chaque année.
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Médecins, étudiants en fin de cycle, notre site

wwwilereciuleurmedically

recense plusieurs centaines d'offres d'établissements prestigieux
(centre hospifaliers. consells gédndraux, ministéas, communes, hdpifow. antreprizas,
assockations de sante ou frovall...)

LE SMIT
RECRUTE...

Code ROME J1101

Un médecin du travail (H/F)
Poste basé a Nouméa (CDI) seamezpou

Présentation de I’'établissement

Situé a proximité du centre-ville de Nouméa, le SMIT est un service inter-
entreprises de santé au travail qui couvre I'ensemble du Territoire de
Nouvelle-Calédonie.

Structure engagée aupres de la population calédonienne, il intervient auprés
de plus de 12.0000 entreprises et 75 000 salariés du secteur privé.

La richesse des activités du secteur économique : mine, BTP, Agriculture,
Hotellerie, Tertiaire, . ...offre un environnement de travail varié et dynamique.

Rattaché a la direction du SMIT, vous exercez au sein d'une équipe
pluridisciplinaire en pleine expansion (médecins, infirmiers, conseillers
santé au travail, assistants de santé au travail, secrétaires médicales). Vos
missions vous ameneront a étre en contact de proximité avec la population.
Des déplacements sur I'ensemble du territoire et des iles vous permettront de
découvrir la richesse culturelle et des sites de la Nouvelle-Calédonie.

Pour réaliser vos missions, vous disposerez :

* de locaux adaptés et, lumineux (bureaux individuels avec points d'eau, lits
d'examen, salles de réunion, etc..) et d'un matériel informatique moderne
(écrans plats, scanners, imprimantes, vidéo projecteurs).

e d'une infirmerie a disposition pour la réalisation des examens
complémentaires (ECG, HB Glycquée, prises de sang, vaccins, chariot
d’urgence).

e \ous veillez sur la santé des salariés et vous vous assurez de leur aptitude
a leur poste de travail.

e Vous conseillez le chef dentreprise, les salariés, les représentants du
personnel notamment pour I'amélioration des conditions de travail,
I'adaptation des postes, I'hygiéne, la prévention et I'éducation sanitaire
dans le cadre de I'entreprise.

e En collaboration avec les autres médecins, vous assurez la coordination et
I'animation de I'équipe pluridisciplinaire.

e \/ous 6étes pragmatique et vous savez vous adapter a un nouvel
environnement médical.

 \/ous aspirez a participer a la prévention des risques professionnels.
 \/ous avez le goQt du travail en équipe.

Vous étes médecin du travail ou médecin généraliste intéressé par
la prévention ?

Contactez-nous pour évoquer ensemble nos conditions d’emploi
attractives et rejoindre notre équipe au service des Calédoniens.

Envoyez votre CV et lettre de motivation :

® par e-mail a I'adresse recrutement@smit.nc
® au 5 rue Gallieni - BPL5 - 98849 Nouméa CEDEX

ubrique «Offres d%oemploi»

Rejoignez-nous ! Postulez sur : Careers (myworkdayjobs.com) (Scannez QR

Leader mondial [E]¥5#7
c ATE H P I L L A H Constructeur d’engins de terrassement F&
2 et de travaux publics L4 EHE {7
A ]

CATERP| LLAR FRANCE Grenoble - Effectif 1500 personnes

Recrute un Médecin du Travail (F/H

Rattaché.e au Directeur des Ressources Humaines, vous intégrez I'équipe
médicale composée de 3 infirmiers/infirmiéres.

Vous assurez le suivi médical du personnel de I'entreprise et réalisez les
visites médicales. Vous exercez un rble de prévention, de conseil et de
surveillance pour I'amélioration des conditions de travail, 'adaptation des
postes, I'hygiéne, la prévention et I'éducation sanitaire dans le cadre de
I'entreprise et en conformité avec la réglementation. Votre indépendance est
garantie dans I'ensemble de vos missions.

Vos principales missions seront les suivantes :

Assurer la surveillance de I'état de santé des salariés (~ 1500) en fonction
des risques concernant leur sécurité et leur santé au travail, de la pénibilité
au travail et de leur age.

Conseiller la Direction, les superviseurs, les salariés et leurs représentants
sur les dispositions et mesures nécessaires afin d’éviter ou de diminuer les
risques professionnels, d’'améliorer les conditions de travail, de prévenir ou
de réduire la pénibilité au travail et de contribuer au maintien dans I'emploi.

Participer aux actions de prévention, a des groupes de travail
pluridisciplinaires et aux CSSCT en tant que membre de droit.

Contribuer & 'amélioration de la QVT, a I'évaluation des Risques Psycho
Sociaux, a I'analyse des postes de travail.

Participer au suivi et a la tragabilité des expositions professionnelles et a la
veille sanitaire.

Vous recherchez de nouveaux défis au sein d’'une équipe dynamique et
agréable, ou la bienveillance s’allie avec I'expertise et 'engagement ?

~—  www.lerecruteurmedical.fr 69/080
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VILLE DI

PARIS
LE SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE RECRUTE

Un Médecin du travail (F/H)

Dans lo cadre de la médecine préventive en fonctien
publique territoriale, au sein de la Sous-Direction de la
Qualité de vie au Travall de la DRH, vous assurez :
« La survedllance médicale ot kes actions en milleu de travall
d'un secteur avec une population variée, en lien avec les
bureaux de prévention de chaque direction, le service
daccompagnement et mediation « Le travall en equipe
en trindéme avec une infirmiére et une secrétaire » Dossier
médical informatisé « Entretien infirmier VIP en cours.
Formation Souhaitée : Médecin titulaire du DES ou du CES,
madecin interne dans un senvice aves un agrement en cours
ou middecin collaborateur

Spécificités du poste : - Médesin & temps plein ot temps
partiel » Teatravail integre dans l'organisation et matariel mis
& disposition

Localisation du peste : 44 rue Charles Mouroy, 75013 PARIS
Personne 4 contacter pour des renseignements complé-
mentaires sur le poste : Dr Camacho, tél. : 01 44 97 86 99,
mail ; ana.camachogdparisfr

Pour postuler, envoyez votre candidature (CV « lettre de
mativation) par mail ou par courrier : DRH,

2 rue de Lobau, 75004 PARIS,
isabelle.caltiau@paris-fr ou
frederic.bodingparis.fr

Le RECRUTEUR Medical




1, Docteur bonjour,

vous recevez actuclement Le Reetuteur Medical sur
votre lieu de travall. Si vous souhaitez le recevoir

3 votre domicile gratutement, merci de nous envoyer
un mail en peceisant votre nom, prénom, adresse, ef
diseigine.

MIST NORMANDIE

Maisons Interentreprises de la Santé au Travail de Normandie

Service de Prévention et de Santé au Travall, MIST NORMANDIE accompagne
ﬁsmmbﬂukmsﬂwfﬁwrm#!pnﬂm dti CALVADOS er dfe. MJ'I'M.E

recrute -TT_ ‘W_
SA/SON FUTUR '?"”

MEDECIN DU TRAVAIL H/F
- CDI temgs plein'@ temps partiel

Rejoindre MIST Normandie c'est :

oo
o |
=] -]

» intégrer une Maison Interentreprises de la Santé au Travail 3 « taille humaine », 13 128 000
A . " ' I . MIST Salariés suivis
» évoluer au sein d'une structure dynamigque ou bienveillance, innovation, travail
d'équipe et projets sont incités,
» profiter d'un territoire de contraste entre 'effervescence de |a ville et la richesse (QQR g

de son patrimoine historique.

120 13 000
Collaborateurs Adhérents

Y ' WWW.MIST-NORMANDIE.FR

I MNous contacter :

ontact-recrutem ist-normandie_fr

AUIHCON « ARGENTAN = BASPDVILE-LA-CARPAGHI - BELLIME - CARPGUE - DOAVEESLA-DEVEANDE « GACE = FEROUVILE-SS@TCLAR = L°AGRE = SaORTAGHNEAUHPERTIE « HONANT « PONTATVECUL - VDS BOCAGE

sants sanié
famille tamille
refraite refraite
Bervices Bervices
iipridg LA MSA AIN-RHONE i LA MSA AIN-RHONE
Recrute Recrute
des Médecins du Travail (H/F) Un Médecin du Travail Chef de Service (H/F)
CDI - Temps plein ou Mi-temps Temps plein — CDI
CDD - Temps plein 1 Poste a pourvoir sur le site de LYON
Postes a pourvoir sur le site de LYON
ou sur le site de BOURG EN BRESSE Sous l'autorité de la Sous-Directrice en charge des territoires et de la Santé Sécurité au
Travail et en concertation avec cette derniére, vous assurerez la direction technique du
Sous I'autorité de la Sous-Directrice en charge des territoires et de la Santé Sécurité service Santé Sécurité au Travail, composé d'une équipe pluridisciplinaire de santé au
au Travail et en concertation avec cette derniére, vous analyserez en collaboration travail des medecins, des infirmiers, des conseillers en prévention, d'un responsable de la
avec les infirmiers en santé au travail, les risques professionnels et assurerez le suivi prévention des risques professionnels, d'une responsable administrative et de secrétaires
individuel de I'état de santé des salariés agricoles. administratives.

o
Vous collaborerez avec les conseillers en prévention sur la prévention des risques Vous contribuerez a la définition des objectifs stratégiques de la caisse, vous développerez S

professionnels. E les partenariats nécessaires avec les structures entrant dans le champ de la SST et vousE
3 collaborerez avec la Direction Santé Sécurité au Travail de la CCMSA. 3
H £
Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Mme Myriam H . X ) X X 3
MONNIER, Sous-Directrice, au 06 73 28 01 55 H Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Mme Myriam H
ou monnier.myriam@ain-rhone.msa.fr 5 MONNIE_R, SOL{S-DIrthnce, au 06 73 28 01 55 k-
§ ou monnier.myriam@ain-rhone.msa.fr §
™
(¥
5 |E= RECRUTE ~
O | pinr CRU
‘Q REGED | Direction régionale - Premier SSTI national de téléconsultations
S et | do ralimentation, MEDECIN DU TRAVAIL H/F
o EHONE-ALPES | de agriculture et de la forét 1y 1»ire de CES, DES ou capacité en médecine du travail TR RECRUTE
| ou dipléme équivalent 2
a Poste a temps complet ouvert aux contractuels > MEDECINS DU TRAVAIL (HIF) -
| Personnes a contacter g Planning souple - engagement minimum de 4 demi-journées/semaine %
: Dr BERTRAND Médecin du Travail - Service Interministériel de médecine de Prévention du Rhdne (SPIMP) & i i - &
& Du lundi au samedi - entre 8h et 20h
Tél: 04—87 76 74-70 @ : carole.bertrand@rhone.gouv.fr S . - e i I 2
(W] - @ ..@ oy T g Lieu de résidence indifférent — Teélétravail principalement 2
w 'Y T & 3 L g % . . . . . 5
[ Lisa DE PRETTO - SGAR Auvergne-Rhone-Alpes — Plateforme régionale d'appui interministériel aux & Conditions salariales attractives — Environnement innovant et performant H
ressources humaines £ : 8 . :
3 - Tél: 04-72-61-62-49 @ : s decinedey tion@auvergne-rh Ipes.gouv.fr % Envoyer lettre de candidature + CV a : recrutement@groupementsantetravail.com




A fouf de suite |

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien :

MEDECINS DU TRAVAIL :

Restez informe de l'essentiel de la Medecine du Travall,
sans pour aulant efre inonde.

Un message par semaine sur valre whalsapp

Actualite, formation, maobilite, nouveaule, reglementalion,.

Acces 3 la Communaule reserve uniquement aux Medecins
du Travail ef Medecins Collaborateurs.

NOUS RECRUTONS
UN MEDECIN DU TRAVAIL F/H

plus d'infos

Au sein du service de santé au travail, vous collaborez quotidiennement avec une équipe
pluridisciplinaire composée actuellement d’une infirmiére de santé au travail, une référente handicap,
une assistante sociale du personnel, une psychologue du travail et une conseillére en maintien dans

I'emploi.

Vos missions principales :

© participer a I'amélioration des conditions de travail, a la prévention de |'altération de la santé des
agents, a I'adaptation des postes, a I'hygiéne et 'éducation sanitaire au sein de I'établissement et
coordonner une équipe pluridisciplinaire ;

© procéder a des examens médicaux et conduire des actions sur le milieu de travail :

© conseiller la Direction, I'encadrement, les agents et exercer en toute indépendance et dans le
respect du secret professionnel.

Vous étes idéalement titulaire d’'un CES ou DES en médecine du travail.

Nous vous proposons ce poste de préférence a temps plein sous le statut qui vous conviendra le

mieux (contractuel de droit public, fonctionnaire, intervenant libéral,...).

Le Groupe Hospitalier de la Haute-Sadne dispose de 1600 lits répartis sur 14 sites d’activités
sanitaires et médico-sociales et pte 2700 professi |

médecins toutes disciplines

confondues ;
de professionnels non médicaux ;
De internes et des étudiants en médecine accueillis chaque année.
Ll
m-m
VESOUL - i
e =] 1 _m "o
- m -

® CENTRE HOSPITALIER
; ETABLISSEMENT D'HEBERGEMENT POUR PERSONNES

AGEES DEPENDANTES (EHPAD)
UNITE D'HEBERGEMENT RENFORCE (UHR)
LABELLISE HOPITAL DE PROXIMITE

Toute demande de renseignements ou candidature (CV et lettre de motivation)
doit étre adressée par mail a : recrutement@gh70.fr

fr 69/027

Er.

e
RiFusny FRANCana

MINISTERE DE LA JUSTICE

LE MINISTERE DE LA JUSTICE RECHERCHE MEDECINS DU TRAVAIL

MEDECINE DU TRAVAIL - SECTEURS VACANTS

Temps partiel : Ardennes - Bas Rhin - Creuse - Drome - Dordogne - Eure - Gironde
- Haute Savoie - Haute Vienne - Loire - Maine et Loire - Mayenne - Nord
- Sabne et Loire - Seine et Marne - Val de Marne - Vienne
Temps plein : Corse - Essonne : Fleury Mérogis - Gironde - Moselle - Paris - Rhéne
MEDECIN COORDONNATEUR REGIONAL :

Région Grand Nord (Lille) - Région Centre Est (Lyon)
Région Grand Ouest (Rennes) - Région Grand Est (Nancy)

Dipléme : DES en médecine du travail ou titres équivalents.

EnvoyerCV a:

Docteur Nadine TRAN QUY - nadine.tran-quy@justice.gouv.fr
Médecin coordonnateur national - Tél : 01 70 22 90 11
Ministére de la Justice SG/SDRH/BSQVT
13, Place Vendéme - 75042 Paris cedex 01

www.lerecruteurmedical.fr 69/122

Située sur la cote atlantique francaise, la ville

! bénéficie d'un cadre maritime exceptionnel,
A avec de belles plages et un port dynamique.
Son économie diversifiée, axée sur I'industrie
J ] navale, I'aéronautique et les énergies
cent r‘_ﬁ X renouvelables, crée des opportunités d’emploi
h 0s p i ta l er attragtlvv'es. La qualité de vie est 'ega\ement
- appréciée. En outre, la proximité de Nantes et
saintnazaire la facilité d’accés aux transports en font un lieu

stratégique pour travailler et vivre.

Le Centre Hospitalier de Saint-Nazaire (Loire-Atlantique),
établissement comptant 945 lits et places et employant
2700 personnes, personnels médicaux et non médicaux

Recherche

UN MEDECIN EN SANTE AU TRAVAIL A 100%

Le poste est a pourvoir a compter de janvier 2024.

Le service santé au travail du CH de Saint-Nazaire est
mutualisé avec les deux autres établissements de la Direction
commune : Savenay et Guérande-Le Croisic mais également avec
I'Hopital Intercommunal du Pays de Retz, I'EHPAD Mer et Pins ainsi
que la Clinique Mutualiste de I'Estuaire.

Vous étes titulaire du CES ou du DES de médecine du travail
ou du DIU « pratiques médicales en santé au travail
pour la formation des collaborateurs médecins »
Le service de santé au travail est constitué de trois médecins, deux infirmiers,
deux secrétaires. Contribuent a son fonctionnement : une psychologue du travail,
une assistante sociale du personnel et un ergonome.

Personne a contacter
Renseignements et candidatures a adresser a
Mme Patricia ROMERO-GRIMAND, DRH du Centre Hospitalier,
11, bd Georges Charpak 44600 Saint-Nazaire ou
Tél : 02 72 27 89 60 - Mail : p.romero-grimand@ch-saintnazaire.fr

www.lerecruteurmedical.fr 69/171

Le C.N.R.S. Délégation Centre-Limousin Poitou-Charentes (45)
RECRUTE

1 MEDECIN DE PREVENTION (H/F)
(CDD ou CDI — Temps plein ou 0,5 ETP)

Missions :

- En charge du suivi médical de plus de 1000 agents (chercheurs et fonctions
supports), le médecin de prévention assure la prévention médicale individuelle
et collective des risques professionnels de cet effectif, conseille la direction,
les agents et leurs représentants, notamment sur I'aspect médical de la santé
et sécurité au travail, les aménagements de poste de travail et des conditions
d’exercice.

- li/elle participe aux instances de la F4SCT et consacrera un tiers de son temps
a des actions en milieu de travail (études de postes...) seul ou en collaboration
avec lingénieur régional de prévention et de sécurité et les assistants de
prévention.

- Le médecin de prévention pourra participer a des groupes de travail régionaux
et nationaux.

- Les principaux risques professionnels de la population attribuée sont les risques
chimiques, physiques et biologiques.

- Assisté d’une infirmiére a temps plein, le médecin de prévention exercera de
fagon indépendante et disposera d’un bureau tout équipé sur le site d’Orléans.

- Le médecin de prévention sera également I'animateur régional, en lien avec les
médecins de prévention de la circonscription.

Profil :

- Etre titulaire du Dipléme d’Etat de docteur en médecine et du Certificat d’Etudes
Spécialisé en médecine du travail.

-Dans le cadre de notre politique diversité, nous portons une attention
particuliere, @ compétences égales, aux candidatures des personnes en
situation de handicap.

Envoyer lettre de candidature + CV :

CNRS Délégation Centre Limousin Poitou-Charentes
Mme SAFI — Service des Ressources Humaines
3 avenue de la Recherche Scientifique
45071 Orléans Cedex 2
Tél : 02 38 25 52 00 — Courriel : alexandra.safi@cnrs.fr

www.lerecruteurmedical.fr 69/042
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wwwilerecrufeurmedicalfr

Vous cherchez un médecin,
contactez-nous au

LS 77 335 14

ou envoyez votre annonce 4

m.afteia@lerecrulfeurmedicalt
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L'ETABLISSEMENT

I'Economie, de I'Emploi, du Travail

LE POSTE

Notre service, partenaire des 5000 entreprises adhérentes, assure au total le
suivi individuel d"environ 50 000 travailleurs

Nous proposons des postes de : Médecin du travail et/ou Collaborateur
Médecin H/F sur nos 6 centres de consultations répartis sur le Finistere, en
(DI a temps complet ou partiel.

Vous bénéficierez d'une rémunération attractive selon expérience, d'un

-
¥

LE PROFIL

Recrute MEDECIN DU TRAVAIL H/F

PresanTra, Service de Prévention et de Santé au Travail Interprofessionnel intervient sur le pays de Morlaix et sur E"'lFENlST:R_E =
tout le Finistere pour le secteur du BTP, et agit dans le cadre de I'agrément délivré par la Direction Régionale de

et des Solidarités (DREETS BRETAGNE).

accompagnement personnalisé a la mobilité, d'un cadre de travail agréable
dans des centres médicaux bien aménagés dotés d'outils de travail
performants.

Votre mission sera de veiller au suivi individuel de santé des salariés de
votre secteur et de conduire des actions en milieu de travail pour favoriser le
développement de la prévention des risques professionnels et du maintien
en emploi, dans une logique de partenariat.

Vous disposerez pour ce faire de Iappui d'une équipe médicale (assistante
et personnel infirmier) professionnelle dédiée et des compétences d'une
équipe pluridisciplinaire expérimentée et composée de spécialistes :
psychologue du travail, ergonome, conseiller en prévention, assistante

TOUT
commence

=

santé, et sécurité au travail.

Pour la plus grande satisfaction de nos adhérents, de leurs salariés et de
nos équipes, vous étes pragmatique, vous avez le goiit du contact et de
I'entreprise et vous aimez le travail en équipe.

Vous vous reconnaissez et avez envie de changer d’horizon ?

Venez vivre dans le Finistére ! Entouré par |'océan, doté d’une vie culturelle
dense, de produits uniques a forte identité, le Finistere est synonyme
d'épanouissement ! Ajoutez a tout cela un cot de la vie attractif, un acces
toujours plus facile (1er aéroport breton, Ligne a Grande Vitesse...) un taux
de chomage bas et le beau temps plusieurs fois par jour : vous avez tous les
arguments pour venir vivre et rester ici, dans le Finistére.

s Docteur en médecine, vous avez un CES ou DES en médecine du travail ou vous étes en cours de formation ou vous envisagez une reconversion professionnelle ;
Vous étes Inscrit a |'Ordre des Médecins et vous avez le godt de la prévention et du conseil.

Niveau d'expérience : Indifférent

Dipléme(s) requis : DES / CES

Nhes!

https:
itez pIUS:

médecine du travail ou spécialisation en cours.

/lwww.-toutcommenceenfinistere,

I
0 optez dés a pre

; (LY
sent pour une meilleyre q“a“t'e!'de
Vie |

Merci d'adresser votre candidature a :

Annie KERBIRIOU Directrice | Présantra - Tél : 02 98 88 04 07
Mail : a.kerbiriou@presantra.bzh

7 Rue Léonard de Vinci, 29600 Morlaix

www.lerecruteurmedical.fr 69/099

7 PREVY

- i’ FREVERTIGN § SANNE AU TREVAIL

nouvelle dénomination de FAISMT, est un acteur incontournable de la prévention dans le Gord ovec prés de 10 000 entreprises
adhérentes employant 97 000 salariés. Dans le cadre du renforcement de ses équipes, le service recherche plusieurs ;

Médecins du Travail (H/F)titulaire du DES ou CES de médecine du travail
Ou Collaborateurs Médecins (H/F) piu pris en charge
Postes 3 pourvoir 3 Nimes, Vauvert et Bagnols sur Céze en CDI temps plein ou temps partiel.

Acteur central de la prévention des risques professionnels, vous animerez et coordonnerez votre équipe pluridisciplinaire (infirmier

santéd travail et secrétaire médical) et recevrez "appui du Pole Prévention |ergonome, toxicologue, technlcien HSE, psychologue du travall,

ATST, assistante sociale) et de la ceflule PDP,

Vous assurez ke sulvi individuel des salariés ¢t menez des actions de prévention en millew du travall en lien avec l'équipe Santé Travail.
Vous pouver participer a des groupes de travail pluridisciplinaires [maintien dans 'emploi, TMS, RPS, Addiction ...] ainsi gu'aux groupes

régionaux du Plan Santé Travail.

Vous intégrez les nouvelles Maisons de la Prévention, ambiticux projet immobilier de "association,

bureaux médicaux et espace cellule PDP.

Vious bénéficierez d'une rémunération attractive, d'avantag

omprenant Village de la Preventio

an ambitieuss et d'un

www.lerecruteurmedical.fr 69/110

APREVYA

RECRUTE

YV VY

Médecin du travail

& Médecin collaborateur H/F

I'ARIEGE (09) AUDE (11).

Scannez pour
plus d'infos

CDI Temps plein et temps partiel

- 1 Nombreux avantages :

cruteurmedical fr 69/124

Conditions matérielles attractives et
Possibilité de cumul emploi-retraite.
Possibilité de suivre la formation de
Possibilité de travail par télémédecine.

A.R.ILM.S.
Médecine de Prévention - Médecine Préventive

RECRUTE

MEDECINS DU TRAVAIL

(H/F — temps partiel ou complet)

P

médico- performant.

ah, sdecin f |

ée par 'employ

ateur

Vous étes médecin inscrit a I'Ordre et autorisé a exercer.

Vous étes motivé par une activité a forte autonomie : vous disposerez d’un soutien administratif
tout en gardant la maitrise de votre planning.

Mission assurée aupreés d’agents publics.

> Formation, mutuelle, prévoyance,
> Intéressement financier aux résultats de I'association et Plan Epargne Entreprise,
> Cheéques vacances, chéques cadeaus, tickets restaurants.

Plusieurs postes disponibles en Tle-de-France et dans plusieurs autres régions.

Adresser CV et lettre de motivation a : A.R..LM.S.
Boulevard du 32°™ d’Infanterie - 02700 TERGNIER

Courriel : direction@arims.net

www.arims.org

www.lerecruteurmedical.fr 69/116
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Passer votre annonce de recrutement

l'adresse internel du recruteur médical

ERVICE DE |~ REVENTION ET DE DANTE AU | RAVAIL INTERENTREPRISES DE LA ' HARENTE

S Autonomie, indépendance, équipes pluridisciplinaires, souplesse d’organisation
CH QRENTE Nous recrutons des médecins du travail
PREVENTION ET SANTL L TRAVIL et des médecins collaborateurs H/F, rejoignez-nous !

7837 olo? _
adhérents j} : ﬂ)@ ; , FW ¢
85 168 ..iI:Els:E:IIJ.LI:T.I - i E n
salariés suivis TRATH URBAIM ET MATURE IMMOBILIER
1752€/M?

80 salariés dont
20 médecins du travail

Scannez pour Scannez pour
plus d'infos visiter la Région

-'.'!:' 7,

ENSOLEILLEMENT
9 10 centres annexes 2184H/AN

ical.fr 69/125

¥ 2 centres principaux

Pour plus de précisions : f.pignier@spsti16.fr ou 06.33.96.29.63 | www.spsti16.fr | @ spsticharente

MEDECINS DU TRAVAIL :
Restez informe de l'essentiel de la Medecine
au Travail, sans pour autant éle inonde.

Un message par semaine sur volre whalsapp

Acltualite, formafion, mabilite, nouveaule,
reglementalion,.

A foul de suife |

Acces 3 la Communaule reserve uniquement aux
Medecins du Travail et Medecins Collaborafeurs.

) <

Rejoignez-nous *.
en cliquant sur le lien

Le RECRUTEUR Medical



focusT du Mmaoi

B

Rejoignez plus de 3500 acteurs

de la medecine et sante
au travail du 4 au / juin 2024
a Montpellier !

Le Congrés Malional de Médecine et
Santé au Travaill est un événement majeur
de Iz discipline qui réunit les experls du
domaine et offre une plateforme unigue
déchanges et de partage de connais
sances

Mous invitons tous les acteurs de la santé
au travall, quils soient chercheurs, mede-

o F’_;- w N = cing, infirmiers, ergonomes, psychologues

iy du travail, responsables RH, ou encore
T“‘JNAL ’ responsables en prévention des risgues

37¢ CDNGRES NAE ETS ANTE AU TR.&VAIL professionnels, & participer & ce grand
DE MEDEC IN : rendez-vous national de la santé au travall,

a ' | ; Inscrivez-vous dés maintenant pour

bénéficier d'un tarif préférentiel.

Vous pourrez également participer en
soumettant vos travaux de recherche,
F'appel 3 communication est ouvert.

Les thématiques abordées couvrent un
large spectre de sujets tels que la pré-
vention des risgues professionnels, les
travailleurs saisonniers, le risque cardio
vasculaire, l'ergonomie, la toxicologie, la
medecine du travail, etc

Retrowverz toutes les informations (appel

P 2 communications, tarifs, infos pra-
y tigues,..} sur le site internet du congrés
% www.medecine-sante-travail.com

DU 4 AU 7 JUIN 2024
SUD DE FRANCE ARENA | MONTPELLIER

www.medecine-sante-travail.com

™
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MEDECINS DU TRAVAIL :

Resfez informe de l'essentiel de la Medecine du Travall,
sans pour aulant efre inonde.

Un message par semaine sur valre whalsapp

Actualite, formation, maobilite, nouveaule, reglementalion,.

A foul de suife |

Acces 3 la Communaule reserve uniquement aux Medecins
du Travail ef Medecins Collaborateurs.

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien :

L)

 ASTVE

Scannez pour

L’Association Santé au Travail en Moselle-Est plus dinfos

recrute

MEDECIN DU TRAVAIL H/F

Titulaire du CES ou DES de médecine du travail

et/ou MEDECIN H/F

souhaitant une réorientation professionnelle, vous intégrez une formation en santé au travail
entierement prise en charge par le service.

Vous assurez en toute indépendance des projets de santé, sécurité au travail avec I'appui d’une équipe pluridisciplinaire

dynamique composée de 12 médecins du travail, 7 infirmiers SST, 1 psychologue, 4 conseillers en prévention,
1 ergonome, 1 assistante sociale , 1 toxicologue et 1 juriste.

Nos 6 centres médicaux couvrent I'ensemble de la Moselle-Est.
Conditions de travail attractives. REmunération motivante et avantages sociaux.
Service idéalement situé a proximité des frontiéres Allemande et Luxembourgeoise.

Contactez-nous ou adressez lettre et CV : %
Philippe Lacour, directeur £
Tél. 03 87 29 67 40 — Courriel : philippe.lacour@astme.fr f
ASTME - 27, rue de Carling — 57150 CREUTZWALD %
. /
" = Ex
> - REPUBLIQUE
FRANCAISE
- hbﬂ':rr

Lt

T Frarermité
o Il‘:.* n .

TF RECRUTE

GRENOBLEALPES MEDECIN DU TRAVAIL F/H
OPOLE Temps plein

RECRUTE
MEDECIN DU TRAVAIL H/F

Vous étes titulaire d’'un doctorat en médecine et des diplomes exigés pour
I’exercice de la médecine du travail.

Le service médecine préventive et accompagnement santé

accompagne les agents de Grenoble-Alpes Métropole et de Missions
la Ville de Grenoble qui rencontrent des problémes de santé Au sein des Voies Navigables de France a Nancy et Strasbourg, établissement public, votre
et assure le suivi des visites médicales des agents. principale mission est d’agir dans I'intérét de la santé et de la sécurité de 900 agents dont vous

. L assurez la surveillance médicale.
- Assurer la surveillance médicale des agents Vous conseillez également 'administration, les agents et leurs représentants en matiére de
- Assurer des missions de conseil auprés des agents et des prévention.

responsables Conditions du poste :

8 Rémunération : selon le cadre d'emploi + régime * CDI de droit publica temps plein o
indemnitaire de la collectivité = Rémunération selon la grlllle ministérielle avec reprise d’ancienneté (minimum 91 000 € brut
annuel pour un temps plein)
y . LA . . = Horaires variables + RTT
g Titulaire du d|plome de medecin et du CES ou DES de = Bureau basé au siége de la Direction Territoriale Nord-Est (169, rue de Newcastle 54000 Nancy)
médecine du travail ou interne de la spécialité ou médecin = Vos missions seront réparties entre le périmetre de la DT Nord Est et celui de la DT Strasbourg a
généraliste hauteur de respectivement 80% et 20%.

= Comité Local d’Actions Sociales (sorties, billetterie, etc.)
= Participation de 'employeur a la complémentaire santé
= ASCE

e 8

% = Cabinets médicaux situés au sein de la DTNE a Nancy et au sein de la DTS (4, Quai de Paris 67000
b & Strasbourg)
J % - Prlise en charge des frais de déplacemelnt et de mission Scannez pour
- s | £ = Véhicule disponible en pool pour les déplacements plus d'infos
i § = Accés a la carte tickets restaurant

5
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Pour tout renseignement et contact : Madame Emmanuelle PORCHER
Tél : 04 85 59 89 85 - Mail : emmanuelle.porcher@grenoblealpesmetropole.fr

Pour réussir votre mission, vous disposerez d’'un cadre de travail dédié ol vous
exercez en autonomie.

. i Vous appréciez la diversité des métiers, VNF est fait pour vous. Rejoignez-nous !
Delphine Menguy (cheffe de service) : Merci d’adresser votre candidature a :

delphine.menguy@grenoblealpesmetropole.fr - 06 14 21 38 03 Mme Sandra THIEBLEMONT ou Mme Anne SEBRIER Recrutement-dtne@vnf.fr

Le RECRUTEUR Medical



Etudiants en médecine

nous vous offrons I'abonnement de la revue,
envoyez un mail avec vos coordonnées et

copie de votre carte d'éhudiant Q ;
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GUADELOUPE

Le Centre de Gestion est un établissement public situé a Basse-Terre, en Guadeloupe.

Il accompagne les décideurs locaux et les responsables des ressources humaines dans leurs
missions de gestion des ressources humaines.

Le Service de médecine préventive est installé sur deux sites, en Grande-Terre et en Basse-
Terre.

Le recrutement porte sur deux postes : 1 poste en Grande-Terre / 1 poste en Basse-Terre.
MISSIONS

> Assurer le suivi médical des agents (visites médicales périodiques, visites périodiques de
suivi particulier (agents soumis a des risques particuliers...), visites d’embauche ou de
reprise...

Cet examen médical peut s’accompagner d’examens complémentaires.

CANDIDATURES
Les candidatures sont a adresser sous pli confidentiel a :
Madame la Présidente
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA GUADELOUPE
Avenue Paul Lacavé — Petit Paris — B.P. 465 — 97100 BASSE-TERRE
Ou par courriel : direction@cdg971.com

Scannez pour
plus d'infos

> Actions sur le milieu de travail (tiers-temps) : Amélioration des conditions de travail dans
les services ; Hygiéne générale des locaux ; Adaptation des postes techniques et rythmes
de travail ; Protection des agents contre les différentes nuisances, risques d’accidents
ou de maladie professionnelle ; Hygiéne dans les restaurants administratifs ; Information
sanitaire.

Mobilité : Le médecin sera amené a se déplacer dans les collectivités du département de la
Guadeloupe et dans les lles du Nord.

Matériel utilisé : Logiciel STETHO ou AGIRHE médecine préventive - Ordinateur portable.
Lieu d’affectation : Guadeloupe : Basse — Terre ou Grande-Terre
Temps de travail : Temps complet : 35 h

Rémunération : Selon le statut du candidat + indemnités + remboursement de frais de
déplacement, selon la réglementation en vigueur

www.lerecruteurmedical.fr 69/177

La direction générale de I'aviation civile (DGAC), administration centrale,

rattachée au Ministére des Transports Scannez pour

RECRUTE plus d'infos
UN MEDECIN COORDONNATEUR DE LA REGION SUD-EST

Vous assurerez au niveau régional I'animation du réseau des professionnels de santé et
vous serez le référent des professionnels de santé ainsi qu'en matiére d’application et
d’organisation de la politique de la santé au travail de la DGAC.

Moyens mis a disposition : vous travaillerez au sein d’'une équipe santé travail (infirmiére,
secrétaire), vous bénéficierez d’'un travail en collaboration avec le service prévention et avec
I'ensemble de I'équipe du service santé travail national, avec une psychologue clinicienne,
une assistante sociale...

Rémunération : Grille de rémunération fonction publique
Diplomes et compétences requises :

- Doctorat en médecine

- Titulaire DES/CES médecine du travail / équivalent

- Expérience souhaitée en médecine aéronautique.

- Connaitre les textes réglementaires relatifs & la médecine de prévention dans la Fonction
publique d’état, et ceux relatifs a la santé en travail
Contact : Vincent GASSMANN
Médecin du travail / AME / Médecin coordonnateur national par intérim
Tél : +33 (0)3.88.59.94.24 / Mob. : +33 (0)7.76.15.06.60
vincent.gassmann@aviation-civile.gouv.fr
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ACADEMIE
DE LIMOGES

Liberté
Egalité L’ACADEMIE DE LIMOGES
Fraternité

RECRUTE

-1 MEDECIN DE PREVENTION H/F (87) -
- 7 MEDECINS SCOLAIRES H/F (87-23-19) -

Renseignements et modalités de candidature :
Les fiches de postes sont consultables sur notre site :
www.ac-limoges.fr

Dossier de candidature comportant une lettre de motivation et un CV a
envoyer par mail uniguement,

Objet : médecin de prévention ou médecin scolaire, a :

Mme la Rectrice de ’Académie de Limoges a I'attention de la DRH
courriel : ce-sg@ac-limoges.fr copie a florence.fanthou@ac-limoges.fr

MEDECIN DU TRAVAIL
COLLABORATEUR MEDEC

5500

adhérents o

60000 %

salariés sulvis

Nous rejoindre, c'est :

* Conditions et qualité do vie au
* Des équipes pluridisciplinaires
* Das avaniages sociaux ot financiers

G Hagli-baimene

n.asiorg

=
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STAS

:a..‘ .. ._ ; d RECRUTE Scannez pour
plus d'infos
MEDECINS DU TRAVAIL et COLLABORATEURS F/H

Titulaire du CES ou DES
Qualification en médecine du travail exigée
> Vous exercerez votre mission, en toute indépendance, au sein d'une équipe
pluridisciplinaire (Ergonome-psychologue, Toxicologue, Assistante sociale,
Assistante santé travail, et infirmier.e santé travail)
» Situation géographique : La Rochelle

> La STAS est un service constitué de 12 équipes pluridisciplinaires réparties sur le
département de la Charente-Maritime.
» Pas de centre mobile.

» Accord 35h avec RTT sur 5 jours ou 4,5 jours par semaine.

» Avantages sociaux (mutuelle d’entreprise, titres restaurants)
Avantages : RTT, Titre-restaurant, Télétravail, véhicule de service
Salaire : 90K € a 100K € par an

Rendez-vous sur www.santetravail17.fr

Vous pouvez contacter le Dr EVEN-BAISSE (médecin du travail de la STAS),
pour de plus amples renseignements, au 05.46.50.07.20

.lerecruteurmedical.fr 69/111
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r Wous souhaitez recevoir le magazine pour vos &tudiants,
envoyez volre demande par mai s
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i e urmedical.com

ail avec vos coordonnéeas et

santé Le service Santé sécurité au travail
famille de la MSA Cotes Normandes (33 personnes)
ratraite

Prairdich RECHERCHE

DES MEDECINS DU TRAVAIL (HF)

Prise de fonction : dés que possible

- Secteur Calvados/Manche, a discuter avec la direction.

- Déplacements fréquents a prévoir - Permis B indispensable - Télétravail possible.

- Sous la responsabilité hiérarchique de la directrice-adjointe, en collaboration avec les infirmiers en santé au
travail et les conseillers en prévention, vous analysez les risques professionnels, assurez le suivi individuel
de I'état de santé des salariés agricoles et participez a la prévention des risques professionnels.

Vous participez au suivi de I'état de santé des salariés :

= Participer a la prévention des risques professionnels et a la protection de la santé des travailleurs.

= Conseiller 'employeur et ses représentants dans son champ de compétences.

= Assurer le suivi individuel de I'état de santé des salariés en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire de
santé au travail du service.

= Contribuer & la veille épidémiologique et & la tragabilité.

= Prévenir la désinsertion professionnelle du travailleur agricole et favoriser son maintien en emploi, en parte-
nariat avec le travailleur social, le conseiller en prévention et le médecin conseil.

Vous contribuez a la préservation de la bonne santé des travailleurs agricoles :

= Mener des actions ciblées en milieu professionnel.

= Animer des campagnes d'information et de sensibilisation aux questions de santé spécifiques au milieu
travail.

= Inciter les employeurs a prendre toutes les mesures justifiées de prévention.

Conditions de travail : Temps plein. Forfait 211 jours avec RTT (17 jours en 2022), 5 semaines congés payés.
Rémunération : Selon Convention collective MSA, a partir de 62 K euros selon expérience, dont 13éme mois.
Avantages : Chéques déjeuner, chéques vacances, CSE, mutuelle, prévoyance.

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Madame Astrid MORIN - Directrice adjointe —
Courriel : morin.astrid@cotesnormandes.msa.fr

Profil : Vous étes docteur en médecine inscrit & I'Ordre, titulaire du CES ou du DES de médecine du travail.
Si vous n'étes pas titulaire des diplémes requis, vous devrez suivre une formation financée par la MSA auprés
de I'nstitut national de médecine agricole de Tours.

Expérience professionnelle médicale de 5 ans minimum souhaitée (sauf si DES de médecine du travail). Vous g
aimez travailler en équipe, de fagon coopérative et avez la capacité a animer des réunions.

Envoyer lettre de candidature + CV :
MSA COTES-NORMANDES
Service des Ressources Humaines - Mme COULOMBIER
37, rue de Maltot — 14000 Caen
Tél : 02 31 25 39 39 - Courriel : coulombier.nathalie@cotesnormandes.msa.fr

‘www.lerecruteurmedical.fr 69/02(

La MSA de Gironde recrute en CDI
1 MEDECIN DU TRAVAIL H/F

a temps complet

Tamilla
retraite

Missions : Au sein du service de Santé et Sécurité au travail, placé sous
la responsabilit¢ du médecin chef de service, vous intégrez une équipe
pluridisciplinaire dynamique composée de médecins et d’infirmiers de santé au
travail, de conseillers en prévention des risques professionnels et de personnels

administratifs.

Profil recherché :

Docteur en médecine inscrit au Conseil de I'Ordre, titulaire du DES (ou CES) de
médecine et santé au travail ou du dipldme de médecine agricole.

A défaut, la formation conduisant a la qualification en médecine agricole vous
sera proposée et financée en tant que médecin collaborateur.

Rémunération :

Salaire au forfait jour ( a partir de 67 700 € annuel brut selon expérience) avec 26
jours de congés et 14 a 16 jours de RTT /an. Possibilité de reprise d’expérience
professionnelle. 13éme mois. Primes diverses. Mutuelle d’entreprise et prévoyance.
Financement de I'inscription a I'ordre des médecins, de I'assurance professionnelle
et des formations avec leurs déplacements. Véhicule mis a disposition et indemnités
repas. CSE avec offres multiples : chéques vacances, offres de locations vacances,
etc.

Scannez pour

Qualité de vie au travail : plus d'infos

Equilibre assuré entre vie professionnelle et personnelle.

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation a : E
recrutementmsa.blf@msa33.msa.fr -
Pour plus de renseignements, vous pouvez joindre le Médecin
du Travail Chef de Service : Docteur Th. BUSQUET au
05.56.01.97.68
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Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Loire-

. Atlantique recrute un(g) .
MEDECIN DU TRAVAIL POUR LE SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION

Direction Qualité de Vie et Condition de Travail

REJOIGNEZ-NOUS !

VOTRE FEUILLE DE ROUTE

Placé(e) sous la responsabilité du Chef de service, vous intégrez le collectif du
service de médecine de prévention composé de 5 autres médecins,

4 infirmiéres, 4 assistantes médicales et une assistante administrative.

Pour mener a bien votre mission, vous disposez de nombreuses ressources
internes et externes : assistante sociale, psychologues du travail, conseillers
en organisation dont un consultant coach, référente handicap, conseilléres en
évolution professionnelle, juristes....

Vous bénéficiez d’un secrétariat médical dédié.

VOS SAVOIR-FAIRE

» Médecin du travail ou médecin collaborateur en cours de formation. ou
Médecin généraliste ou spécialiste souhaitant consacrer la totalité ou une
partie de son activité professionnelle au domaine de la santé au travail.

» Expérience du travail en équipe interdisciplinaire et appétence pour le travail
collaboratif.

» Sens relationnel et capacité de dialogue institutionnel.

MODALITES DE TRAVAIL

Temps complet ou non complet - poste permanent - contractuel - 39 heures/

semaine avec 25 jours de congés annuels + 22 jours de RTT - possibilité de

télétravailler

un projet et une org

9 ion qui vous permettront de
vous épanouir et de bien vivre vos missions.

NOUS CONTACTER

Monsieur le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Loire-Atlantique - 6 rue du Pen Duick Il - BP 66225 -
44262 NANTES cedex 2

Renseignements :
Sonia BOUCETTA, Directrice Déléguée Qualité de Vie et Conditions de Travail
@ 024020 00 71 - Email a: ressources.humaines@cdgé4.fr
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Vous souhaditez communiquer
sur votre prochain évéenement
destiné aux médecins ?
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la santé au travail

Service de Prévention
et de Santé Interentreprises
des Alpes-Maritimes

Nice - Antibes - Sophia-Antipolis - Cannes - Grasse

VOUS ETES MEDECIN DU TRAVAIL (H/F) OU
MEDECIN MOTIVE.E POUR VOUS FORMER A CETTE SPECIALITE

VOUS VOULEZ TRAVAILLER AU SEIN D’'UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE
INNOVANTE ET PROACTIVE ?
ALORS REJOIGNEZ-NOUS !

Outre une qualité de vie agréable entre mer et montagne, vous
bénéficierez :

* D'un.e assistant.e médical.e attitré.e

+ D'un accompagnement a la mobilité personnalisé et performant

+ De 'appui d’un cabinet d'avocat consultable directement

* De 22 jours de RTT par an

+ D'une mutuelle et d’'une prévoyance avec des garanties compétitives
+ De formations et de jours de congres

+ D'une prise en charge de la cotisation & I'Ordre des médecins

+ Et bien sdr....de conditions de rémunération attractives et évolutives

Pour en savoir plus sur ’AMETRA06 : www.ametra06.org
et suivez-nous sur notre page Linked in

Envoyez votre lettre de motivation et votre CV :

AMETRAO6 - Service des Ressources Humaines
2 et 4 rue Jules Belleudy — BP 63154 - 06203 NICE CEDEX 3
Courriel : recrutement@ametra06.org
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Venez rejoindre notre équipe !

HORIZON Aider les employeurs & préserver la santé de leurs salariés,
. c'est notre mission. Si vous partagez notre vision innovante
SANTE et actuelle de la santé au travail, rejoignez Horizon Santé
Travail et aidez-nous a accompagner les entreprises dans les

TRAVAIL nouveaux défis quotidiens.

Notre service est ambitieux, mais sa taille humaine permet
d'offrir une belle dynamique collective pour mettre en place de
nombreux projets de prévention.

Horizon Santé Travail accompagne ses 8500 entreprises adhérentes dans la préservation de la santé et de
la sécurité de leurs collaborateurs, soit au profit des 165 000 salariés suivis. Nos 14 centres médicaux, basés
au nord-ouest parisien, accueillent 190 professionnels, qui ceuvrent au service des entreprises, couvrant de
trés divers secteurs d'activité (établissements de soin, industrie, transports, restauration, commerces, secteur
tertiaire ...).

Nous recherchons :

MEDECINS DU TRAVAIL (F/H)

COLLABOI}ATEURS MEDECINS (F/H)
MEDECINS PAE (F/H)
CDI, CDD, a temps plein / partiel

Les centres sont situés a la Défense, Courbevoie, Paris 16e, Neuilly, Levallois-Perret, Clichy, Saint-Denis,
Asnigres, Colombes, Gennevilliers, Nanterre, Rueil, Chatou et chez les adhérents.

Horizon Santé travail, c’est a la fois :
> Un service a taille humaine, un management de proximité et des collaborateurs

engagés ;

> Une équipe pluridisciplinaire étoffée (médecins, infirmiers/éres, préventeurs, service
PDP, documentaliste, prestataire juridique ...) ;

> Une organisation du travail sur 4,5 jours par ine, en présentiel et télétravail ;

> 11 jours de RTT par an pour un temps plein ;

> Une rémunération attractive ;

> Un budget formation conséquent ;

> Un régime de prévoyance et mutuelle performant ;

> Des dispositifs d'épargne salariale (participation, plan d'épargne entreprise/plan
d'épargne retraite collectif, CET — Compte-Epargne-Temps —, avantages sociaux)

> Une démarche QVCT (Qualité de vie et des conditions de travail) et environne-

mentale.
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MEDECINS
oo AISMT 13
L'un des plus grands services de
Eréwanﬁm et de santé au travail
Marseille égion Sud
Vitrelles & 240 professionnels
Martigues o 22 centres médicaux
R ERRCRNETTIE o 12 500 entreprises adhérentes
= 160 000 salariés suivis
Rale ot missions
= Animer ¢t coordonner une équipe pluridiscplinaire dédiéo
® Pilater la pofitique priventian sur votre pésmisne
= Pantscipe b des projets transversaus stmiulants
= Appui d'exports du ple priwention
Travalller & I'AISMTY2
# CIH - Possibilité de temps partiel
* Locsux bien dquipds, PC portabde fournd
& Qgtion dnilcnoimss de voles Fllﬂl'l'lilllJ VRE VODTE AR AR )
= Evolution du salaire selon anclennets
& 2 ponars. de téldtraval f mois
» Aicha & la mabilivd pour faciliter vorre installation dars b région Sud
= Muduelle collective = Tickets restawrants
® 22 jewrs de RTT/an fixes pour les temps complits
= Horaene de travail colecti :

o Bh = 12het 13h = 17h du lund s jeudi

o Bh - 12h et de 13h - 15h b vendredi / NB - 1 vendredi sur 2 non travelié
Un s@rvics gngagd, qui pamags wun n-fPril: saldaire of bignvailant,
Profil recherche
= Titulaine DES/CES midecing du travail'éguivalomt

Pour postuler, doux possibilités -

* Candidater sur wesn, aiarmd1 3 BerLtE L

* Envoyes OV ot LM i Sandra Lebret, BRH -
& |ebret@aiomt] 3 04 91 81 04 20

SANTE TRAVAIL

RECRUTE
DES MEDECINS DU TRAVAIL

EN SUD PROVENCE (H/F)

PREVENTION, ORGANISATION, INNOVATION & ACTION au
service de la santé au travail

Le GIMS est le premier Service de Prévention et de Santé au Travail
Interprofessionnel des Bouches-du-Rhéne avec plus de 210 collaborateurs
et une réelle expertise depuis prés de 75 ans.

v Notre ADN c’est a la fois la grande diversité, la proximité et la trés forte cohésion
de nos équipes. Et c’est aussi depuis 75 ans son caractére avant-gardiste, fédéra-
teur, entrepreneurial et apprenant qui donne sens a notre métier.

v Vous animerez une équipe pluridisciplinaire avec 'appui d’ingénieurs HS/chimistes,
d’ergonomes, de techniciens HS — risque chimique, de psychologues du travail et
d’assistantes sociales.

v Vous pouvez participer a des commissions et groupes de travail sur différents themes :
RPS, PDP, Substances Psychoactives, Risque chimique, TMS, Soins Privés, Veille
juridique...

v Le GIMS est engagé dans une démarche qualité active et a obtenu le niveau
3 AMEXIST.

v Notre logiciel métier (PADOA) est & la fois un outil complet, intuitif et une plateforme
collaborative de prévention en santé au travail.

m Respect de I’équilibre vie professionnelle/vie personnelle.

m Rémunération attractive et adaptée a votre profil, package de 90 a 120 selon
expérience et poste.

m 23 jours de RTT/an et 6e semaine de congés payés.
m Voiture de fonction.

m Aide a la mobilité.

Type d’emploi : Temps plein, temps partiel, CDI...
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Pour candidater merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a :
Jean-Thomas FURNO — Courriel : furno@gims13.com




3 Docteur bomjour,

diseigine.

vous recevez actuclement Le Reetuteur Medicd sur
votre lieu de travall. Si vous souhaitez ke recevair

3 votre domicile gratuitement, merci de nous envoyer
un mail en peceisant votre nom, prénom, adresse, ef

VOUS ETES MEDECIN DU TRAVAIL OU SOUHAITEZ LE DEVENIR ?
L’AIST 84, implantée autour d’AVIGNON EN PROVENCE, recrute

MEDECIN DU TRAVAIL F/H

Temps plein ou partiel - CDI

AVIGNON, carrefour stratégique entre nature et culture & 2h40 de TGV de
Paris, 1T h de Lyon et 30 minutes de Marseille, offre un cadre de vie idéal pour
s’épanouir seul ou en famille et profiter d’'un climat extraordinaire et de la
gastronomie provengale.

Rejoindre I'AIST 84 c’est rejoindre une association dynamique qui donne du

sens au métier et porte des valeurs fortes : confiance, professionnalisme, esprit

d’équipe.

Conditions de travail optimales pour un équilibre vie professionnelle et vie

privée :

- Temps de travail flexible, télétravail, RTT, cumul emploi / retraite

« Rémunération et avantages sociaux attractifs avec contribution patronale
élevée

- Assistantes médicales et équipes pluridisciplinaires dédiées de haut niveau

- Logiciel collaboratif, ergonomique, intuitif au gout du jour

- Locaux fonctionnels, bien équipés et modernes

< Appuijuridique direct et réactif

+ Engagement RSE

+ Accompagnement a la recherche de logement Scannez p°“’}

plus d'infos

Notre site internet www.aist84.fr et notre page Linkedln vous donneront un
(petit) apergu des actions de prévention et de santé au travail portées sur le g
territoire par nos équipes

N’HESITEZ PLUS ET ECRIVEZ-NOUS !

AIST 84 - Service Ressources Humaines

40 rue Frangois Premier - CS 1018 18 AVIGNON CEDEX 9
Ou sur recrutement@aist84.fr

‘www.lerecruteurmedical.fr

VOUS AVEZ LE TEMPS
POUR VOS PASSIONS
ET UN METIER PASSIONNANT !

Chez EnSante on prend sein de vous
POUr que vous pui
misux prendre soin des autres.

ast

CGrand Lyon

Santé au travail

Vous étes medecin du travail
ou collaborateur médecin
(H/F, temps partiel, plein temps)

Rejoignez-nous !

Pour préserver la santé de plus de 265 000
salariés d'une agglomération dynamique
et attractive + accompagner en prévention
prés de 19 900 employeurs de tous secteurs +
animer une équipe pluridisciplinaire dans des
centres médicaux récents + profiter de tout ce
que nous avons & vous proposer !

Renseignements et candidatures

AST GRAND LYON

M. Jean-Robert Steinmann

100 rue du 4 aout 1789 - 69100 VILLEURBANNE
jr.steinmann@astgrandlyon.fr

\orS

DES nﬁb:clm ou mvmt. (H/F) Odalia
EY DEs l:uLuamu:um 'MEDECINS (H/F) e

I:P-ﬂ-l

It
920087 YOI YOYE)
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Ddalia, le seul service de prévention
Ater-entreprises du Var:

19 eawirey 30 ODD
247 a@g 230000 L
"! olsborsieurs S . e SE oy travesil | entreptisen
e Crni e s bt dépuartzmen aohérentes
Missions
. i u i b ¥ amadiorston det condiiorn de Sravald

WﬂmimhﬂmhMm

s Accompagner ks salarkds dand leur suresillanoe mddicale afin d'dRer boute dégradation de leur
sankd du fait de leur traval,

& Vous partages votre actiebd enine les ivisnsentions en entrepene, &0 partcipant activemant aus
mlgnepng nstituthonrssles [CS5CT, i an proposent des amdragements de povie. en ardmant
des wlelers de prdention, eic, ot ks exament midicaus sblgatsines.

» Vi vould imphauer det ded setiond de semdBalsation ot de pReREon | ViUl DIFICEEE B
i grouped uds ful SMiheiti thivssd el et b BTP, led pouiilbigd g bids, ki nsubsled
ridudt-gqualitiguel. b fectiun piyche-dociiu, ¢4,

Proti

Pour arodder sy posie de bdgeis dy Treesd |
* Wous des tiulsire d'um CES ou DES en médecine du travail
Pour stodle s poite te Colaborabeur Medecin
» Wolis SEFEE INSCHE b ne hareralioe de 4 b eh mddering du Pl sueis fure Teoudid

www.lerecruteurmedical fr 69/117
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A fout e suite |

Acces 3 la Communaufe reserve uniquement aux
Medecins ou Travail el Medecins Collaborateurs.

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien

MEDECINS DU TRAVAIL :

Restez informe de l'essentiel de la Medecine
du Travail, sans pour aulant éfre inondeé.
Un message par semaine sur volre whalsapp

Actualife, formalion, mobilite, nouveaule, reglementalion,.

/

Au sein de la Direction
des Ressources Humaines,
le médecin de prévention
est une piéce maitresse
dans la politique

de prévention de la
collectivité.

En cohérence avec le Plan
de Santé au Travail de la

2025, la ville de Gonesse a
pour objectif de renforcer
la prévention primaire
mais aussi de garantir

la santé et la sécurité

au travail du personnel.
En étroite collaboration
avec le responsable
prévention, il affirme

la volonté d'intégrer

la santé au ti

cceur de la p

Ressources Humaines, en
développant I'ensemble
des actions concourant a
la prévention des risques
professionnels et au
maintien dans I'emploi.

La Mairie de Gonesse recrute :
Médecin de Prévention

/ Médecin de santé au travail : F/H
Contractuel a mi-temps 20h
Poste a pourvoir pour le 1 janvier 2024

MISSIONS DU POSTE

9 Assurer le suivi médical du personnel
territorial

9 Evaluer la compatibilité entre I'état de santé
des agents et leurs postes de travail

9 Réaliser des actions sur le milieu
professionnel, en collaboration avec le
responsable prévention

9 Participer au projet global de prévention des
risques professionnels, réaliser et promouvoir
des actions d'information sur la santé et la
sécurité en collaboration avec le responsable
Prévention

PROFIL

Titulaire d’un dipléme d'Etat de docteur
en médecine et d'un diplome ou certificat
d’études spécialisées en médecine, vous étes
organisé, doté de capacités d'écoute et d'un
sens du relationnel. Disponible et autonome,
vous étes reconnu pour votre discrétion et votre
relationnel. Vous étes motivé et vous souhaitez
ceuvrer a l'amélioration des conditions de
travail des agents de la collectivité.

FORMATIONS - DIPLOMES

9 Titulaire du CES ou DES de Médecine du tra-
vail DAutorisation de I'exercice de la médecine
du travail 9 Permis B.

REMUNERATION ET AVANTAGES
2 Rémunération  statutaire  +
indemnitaire 2 Compte-Epargne Temps “ Prise
en charge Mutuelle + CNAS DAvancement de
carriére promotion 9 Prise en charge frais trajet
domicile-transport en commun.

ville de cultures

@’)NESSE

fr_69/063

régime +

Contact : Béatrice Champagne : 01.77.80.92.56 - bchampagne@mairie-gonesse.fr

Secrétariat

énéral
DESFINANCES  « DES MEDECINS DU TRAVAIL
INDUSTRIELLE ET Service de méd de pré i inistériel
NUMERIQUE
Liberté
ﬁ%ﬂfé’,ﬁhé Pour les départements suivants :
03 —ALLIER 48 - LOZERE
07- ARDECHE 57 - MOSELLE
08 — ARDENNES 58 - NIEVRE
11 -AUDE 75 — PARIS (avec des fonctions de médecin
12 - AVEYRON coordonnateur régional)
15 - CANTAL 88 - VOSGES
19 - CORREZE 89— YONNE
29 — FINISTERE (Quimper/Brest) 91— ESSONNE
34 - HERAULT 92 — HAUTS-DE-SEINE (Puteaux)

43 - HAUTE-LOIRE 93- SEINE-SAINT-DENIS (Montreuil et Pantin)

- Vous participez a la mise en oeuvre des politiques ministérielles de santé au travail au sein
d’équipes régionales pluridisciplinaires,

- Vous suivez des personnels aux missions et conditions de travail variées : inspecteurs et controleurs
des finances publiques, enquéteurs de I’INSEE et de la DGCCREF, marins ou pilotes douaniers,
motards, chauffeurs ...

- Vous conseillez les directions, les personnels et leurs représentants en matiére de prévention et
d’amélioration des conditions de vie au travail.

Vos conditions de recrutement :

- Diplome ou titre équivalents reconnus en médecine du travail, exigé, limite d’age 73 ans ;

- Conditions de recrutement attractives (reprise d’ancienneté, sous certaines conditions, grille
spécifique de rémunération interministérielle, CDI a temps complet ou incomplet,...)

- Possibilité de recrutement en cumul emploi/retraite (CDD de 2 ans renouvelable).

- Accés aux prestations sociales ministérielles,

- Formation professionnelle continue,

- Des séminaires nationaux, une animation du réseau régional par le médecin coordonnateur régional

- Un outil informatique de gestion des dossiers médicaux en santé (Val solution -Préventiel)

Dans certains départements, possibilité de recruter un collaborateur médecin selon le dispositif prévu
par le décret n°82-453 modifié. Pour plus d’informations, merci de bien vouloir nous contacter.

Notre réseau santé et sécurité au travail :

- 1 médecin coordonnateur national ; 13 coordinations régionales coordonnées par un Médecin
coordonnateur composées de médecins du travail et d’infirmiers; de secrétaires médicaux, et
d’assistants régionaux a la médecine de prévention.

- Les autres acteurs : 23 inspecteurs santé et sécurité au travail et un péle d’ergonomes coordonnés
nationalement, 13 conseillers techniques régionaux et 140 assistants de service social.

fr 69/123

Contacts au niveau national :
Docteur Monique LEMAITRE-PRIETO, médecin coordonnateur national : 01 53 44 21 85
monique.lemaitre-prieto@finances.gouv.fr
Mme Isabelle DUVAUX-STEFANOU, cheffe du péle « entrée des réseaux » : 01 53 44 21 87
Isabelle.duvaux@finances.gouv.fr §
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Créée en 1988, HADAR (Hospitalisation A Domicile d’Avignon
et sa Région) est une association privée a but non lucratif.
L'Hospitalisation a Domicile (HAD) permet d’éviter ou de rac-
courcir une hospitalisation avec hébergement. Elle assure, au
domicile du malade, des soins médicaux et paramédicaux,
continus et coordonnés. Les soins délivrés en hospitalisation
a domicile se différencient de ceux habituellement dispensés
a domicile par leur complexité, leur durée et la fréquence des
actes. Les établissements d’HAD sont des établissements de
santé soumis aux mémes obligations que les établissements
hospitaliers avec hébergement.

Le service HAD intervient sur I'agglomération avignonnaise et
sur 'ensemble du département du Vaucluse. Compte tenu de
sa situation géographique, il intervient sur les départements li-
mitrophes : Gard Rhodanien et Nord des Bouches-Du-Rhéne.
Sur demande médicale hospitaliére ou de ville, le médecin
praticien d’'HAD établit un projet de soins coordonné avec une
équipe pluridisciplinaire.

L'HAD assure la prise en charge par exemple dans les do-
maines suivants : Les soins palliatifs, les soins de retour et

RECRUTE

Service d’Hospitalisation a Domicile (HAD)

de réadaptation au domicile, les pansements complexes,
la chimiothérapie, la prise en charge post-opératoire.
L'HADAR prend en charge 110 patients, et a pour objectifs de
développer son activité pour atteindre une capacité d’accueil
de 140 a 160 places a I'horizon 2024.

[ Contribuer par son action a la qualité de la prise en charge
sanitaire et médico-sociale en favorisant une prescription
coordonnée des différents intervenants adaptées aux be-
soins des patients.

[l Elaborer et mettre en ceuvre avec le concours de I'équipe
soignante et des professionnels de santé libéraux, le projet
général de soins qui fait partie intégrante du projet institu-
tionnel. Ce projet doit préciser les modalités d’organisation
des soins au sein de I'Etablissement en fonction de I'état
de santé des patients et les modalités de coordination des
différents intervenants.

I Organiser le fonctionnement médical de la structure dans
le respect des régles professionnelles et déontologiques
en vigueur.

[ Veiller a I'adéquation et & la permanence des prestations
fournies aux besoins des patients ainsi qu’a la bonne trans-

L’Association H.A.D.A.R (Hospitalisation A Domicile d’Avignon et sa Région)

MEDECIN PRATICIEN D’HAD (H/F — CDI — temps plein)

mission des dossiers médicaux et de soins et a la bonne
circulation de I'information entre les différents intervenants.
I Développer et porter des projets innovants.

I CHGEE T Equipe médicale composée de 4 autres
médecins.

i -1{1l Docteur en médecine inscrit au tableau de I'ordre et
au Répertoire Partagé des Professionnels de Santé (RPPS),
vous étes idéalement titulaire d’'un DU ou justifiez d’une ex-
périence dans les domaines de la douleur, des soins palliatifs
ou de la gériatrie, une spécialité serait un plus (urgence, pé-
diatrie, MPR...).

A partir de 6000 € bruts mensuels mais
avec évolution de la rémunération compte tenu de I'ancien-
neté, des diplomes et des spécialités complémentaires.
Convention Collective FEHAP du 31 Octobre 1951.

Pas de travail sur site les sa-
medis, dimanches et jours fériés mais avec astreintes médi-
cales téléphoniques a domicile sans déplacements, réparties
avec I'équipe médicale.

Comité Social Economique.

Envoyer lettre de motivation + CV, par mail, a M. GUILHAMAT - Directeur : rh@hadar.fr

www.lerecruteurmedical.fr_69/034
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MEDECINS DU TRAVAIL :

Restez informe de lessentfiel de 1a Medecine du Travail,
s38Ns pour aulant elre inonde.

Un message par semaine sur volre whalsapp

Acltualite, formalion, mobilite, nouveaule, reglementalion...

A foul de suite |

Acces g la Communaule reserve uniquement aux Medecins du
Iravail el Medecins Collaborateurs.

Si vous avez traité un cas spécifique, été
témoin d’un évenement qui merite d’étre
communiqué aux médecins du travail,
merci de me faire parvenir un mail afin

d’échanger.

Rejoignez-nous
en cliquant sur le lien : |

oPrn ~
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